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DIRECCION GENERAL
DE LA COSTA Y EL MAR
Demarcacion de Costas de Canarias
ANUNCIO
3.287

INCOACION DEL EXPEDIENTE DE DESLINDE DEL TRAMO DE COSTA, DE UNOS 317 METROS
DE LONGITUD, COMPRENDIDO ENTRE EL PUENTE DE LAS BOLAS Y EL EDIFICIO DE LA UNED,
EN EL T.M. DE ARRECIFE, ISLA DE LANZAROTE, LAS PALMAS.
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En cumplimiento de la resolucién de la Direccién General de la Costa y el Mar, de fecha 12 de octubre de
2022, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y el articulo
21 del Reglamento General de Costas, aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, esta Demarcacién
de Costas acuerda con esta fecha, incoar el expediente de deslinde de los bienes de dominio piblico maritimo
terrestre, del tramo de costa de unos 317 metros de longitud, comprendido entre “El Puente de las Bolas y el
Edificio de la UNED”, en el término municipal de Arrecife, isla de Lanzarote, Las Palmas.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.2 del Reglamento General de Costas, aprobado
por el Real Decreto 8763/2014, de 10 de octubre. A estos efectos, y con el fin de que cualquier interesado pueda
examinar el expediente y formular las alegaciones que estime oportunas, se informa que el mismo podra
consultarse, en horario de 09:00 a 14:00 horas, los dias laborables y durante el plazo UN MES (contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia), tanto en la
Direccién General de la Costa y del Mar del Ministerio de Transicién Ecoldgica, situada en la Plaza San Juan
de La Cruz, s/n, Madrid, como en la Demarcacion de Costas de Canarias, situadas en la Explanada Tomas Quevedo,
s/n, 35008, Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas. Asimismo, podra consultarse accediendo a la pdgina web
del Ministerio, seccién Costas y Medio Marino, subseccidn Participacion Pablica o en el siguiente enlace:

https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica/35-des01-22-35-0004.aspx
EL JEFE DE LA DEMARCACION, Alberto Martin Coronel.

226.192

Il. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL

Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climatico
y Transicion Ecolégica

ANUNCIO
3.288
ANUNCIO POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION MENOR NUMERO 9 DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION DE SANTA LUCIA. AJUSTES DEL SUELO ANEJO A LAS LINEAS QUE DEFINEN
LA DEMARCACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO. T.M. DE SANTA LUCIA. (EXPEDIENTE
2022/24649). GRAN CANARIA.

Por Resolucién de esta Viceconsejeria se inicia el procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica
Simplificada de la Modificacién Menor Numero 9 del Plan General de Ordenacion de Santa Lucia, ajustes del
suelo anejo a las lineas que definen la Demarcacion Territorial del municipio.

En el epigrafe 4 del Borrador de esta Modificacion de Planeamiento se expresan los objetivos de esta
Modificacién :”... 1. Dar cumplimiento al mandato establecido por la COTMAC mediante el Acuerdo de fecha
26 de octubre de 2017, para que se inicie la Revision del Plan General conforme quedé recogido en el acta ratificada
de la sesion de la Ponencia Técnica de fecha 26 de junio de 2017 y en el acta de la COTMAC de 7 de julio de
2017.
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2. Establecer las categorias de suelo rustico y la normativa que proceda en los suelos que no han sido
ordenados, de manera armonizada con las categorias de suelo colindantes y en virtud de sus caracteristicas y
cualidades, usos existentes, calidad para la conservacién y potencialidad de uso, asi como las determinaciones
que emanan de la LSENPC.

3. Respetar en toda su integridad la ordenacion que se haya realizado en los suelos que se encuentran dentro
de Espacio Natural Protegido de la Red Canaria de Espacios Protegidos Naturales y en las Zonas de Especial
Conservacién (Z.E.C.) de la Red Natura 2000.

4. Armonizar el trazado del SGV- 5a, 5b y 2b, en funcién de la disponibilidad de suelo existente de tal modo
que se mejore el trazado actual obrante en el PGO objeto de la Modificacién Menor.

5. Reajustar la delimitacion de un suelo urbano, proveniente del sector SAPU 3 Sol Canarias, en Los Llanos,
que se habia visto afectado por el trazado de este SGV- 5- a, recuperando su clasificaciéon como suelo, y a fin
de obtener, en funcién de la disponibilidad de suelo y de la armonizacion del trazado del SGV-5a, un mejor
remate del suelo urbano en su zona de contacto con el referido SGV y con el resto del suelo rtstico.

6. Recategorizar a suelo ristico y modificar su ubicacién, un Espacio Libre clasificado como suelo urbano,
que se ve afectado por la modificacién del trazado del SGV-5-a, a fin crear un espacio de transicion entre el
SGV-5ay el suelo urbano y el resto del suelo rdstico y que sirva de apoyo al Sistema General Viario, asi como
de remate y entrada al municipio.

7. Armonizar los planos de la ordenacién estructural y la ordenacién pormenorizada del PGO existente con
los nuevos, en las zonas de contacto con la demarcacién territorial en todo el territorio municipal dado que es
el objeto principal de esta modificacién menor.

8. Armonizar los planos de ordenacién pormenorizada del Plan General con la normativa recogida en el Plan
Operativo del Plan General del sector SAPU - 3 Sol Canarias, asi como ajustarla a la nueva ordenacién propuesta.

9. Recategorizar el SUSND-16 a Suelo Ristico Comtn de Reserva al ampliarse el mismo como consecuencia
de la realineacién del SGV-5b, y aplicacién, por tanto, de la disposicion transitoria primera de la LSENPC*17
y establecer la normativa de aplicacién.

10. Armonizar todas las superficies de suelo, tanto en lo que se refiere a la superficie municipal, como en lo
que se refiere a las superficies por clase y categoria de suelo en los distintos documentos del Plan General que
por raz6n de la modificacidn resultan con variaciones.

Asimismo, de conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental,
resuelve someter a consultas de las administraciones publicas afectadas y de las personas interesadas la
Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada de la Modificacién Menor, por un plazo de 45 dias hébiles.

A los efectos se le indica que la documentacion del expediente podra ser consultada en el siguiente enlace:

https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-
ambiental-de-planes-121-2013/

y el expediente estard de manifiesto en la Direccién General de Ordenacion del Territorio y Aguas, sita en la
Plaza de los Derechos Humanos nimero 22, Edificio de Usos Multiples I, 7* planta, C.P. 35071, Las Palmas de

Gran Canaria, en horario de 09:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

Las Palmas de Gran Canaria.

226.313
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.289
CONVOCATORIA SUBVENCIONES DEPORTIVAS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA
PROMOCION DE LOS CLUBES DEPORTIVOS DE LANZAROTE QUE PARTICIPAN EN COMPETICIONES
OFICIALES DE CATEGORIA DE BASE PARA FUTBOL Y FUTBOL SALA TEMPORADA 2021/2022

BDNS (Identif.): 659919.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659919)

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el 14 de noviembre de 2022,
adopté entre los asuntos del Orden del Dia el siguiente acuerdo:

CONVOCAR SUBVENCIONES DEPORTIVAS DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA
PROMOCION DE LOS CLUBES DEPORTIVOS DE LANZAROTE QUE PARTICIPAN EN COMPETICIONES
OFICIALES DE CATEGORIA DE BASE PARA FUTBOL Y FUTBOL SALA, TEMPORADA 2021/2022

1. La convocatoria se regulard por las bases de concesién de subvenciones aprobadas por el Cabildo y
publicadas de forma definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas nimero 2, de 5 de enero de
2022, tal y como establece la Ley General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla.

2. Existencia de crédito SESENTA Y CINCO MIL EUROS (65.000,00 euros) de 1a Aplicacién Presupuestaria
341 48002, para el ejercicio 2022.

3. El objeto de la citada convocatoria es ayuda para sufragar los costes arbitrales asumidos por los clubes deportivos
de Lanzarote que participan en las competiciones oficiales de categorias de base de fiitbol y fitbol sala.

4. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones cumpliendo los siguientes requisitos:
- Los clubes deportivos de Lanzarote, inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias, que participen
en las competiciones oficiales de categorias de base de Futbol y organizadas por la Federacién Interinsular de

Futbol de Las Palmas, durante la temporada y en las categorias, benjamin, alevin, infantil, cadete y juvenil.

- Los clubes deportivos de Lanzarote, inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias, que participen
en las competiciones oficiales de categorias de base de Futbol Sala y organizadas por la Federacion Interinsular
de Futbol de Las Palmas, durante la temporada y en las categorias, benjamin, alevin, infantil, cadete y juvenil.

5. La convocatoria se realiza mediante el procedimiento de CONCURRENCIA COMPETITIVA.
6. Los requisitos especificos para poder optar a la citada convocatoria son:

- Cumplir los requisitos previstos en el Articulo 13. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o
entidad colaboradora, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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- Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones con el Cabildo Insular o,
en caso de existir deudas, estuvieran aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacién de la correspondiente
resolucion de reintegro.

- No estar incurso en procedimientos de cobro por
via de apremio de deudas contraidas con el Cabildo
de Lanzarote o sus Organismos Auténomos.

- Tener el domicilio o sede social en la isla de
Lanzarote.

Las circunstancias de no hallarse incurso en las
causas de exclusion previstas ni en las incompatibilidades,
se acreditard mediante Declaracién Responsable de
la entidad solicitante.

7. Reglas del Procedimiento para la concesion.

A. Iniciacién y convocatoria. El procedimiento en
régimen de concurrencia competitiva se iniciard
siempre de oficio mediante la aprobacion de la
convocatoria por el Consejo de Gobierno Insular y
deberd ser publicada en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) y su posterior publicacién
de un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Las solicitudes presentadas por las entidades
interesadas se resolverdn en régimen de concurrencia
competitiva, atendiendo a la comprobacién y constatacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
convocatoria, a la aplicacion de los plazos establecidos
y el limite de crédito econémico disponible para
hacer frente a los gastos de dichas subvenciones.

B. Instruccién. Actuard como Organo Instructor
del procedimiento de concesion de estas subvenciones
el Responsable o la Responsable Técnico del Area
de Deportes encargado de la tramitacién del
procedimiento o técnico en quien delegue. El Organo
Instructor realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, el conocimiento
y la comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucién, pudiendo
a tal efecto solicitar cuantos informes estime pertinentes.
El Organo Instructor debers evaluar el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicién

de beneficiario de la subvencion, asi como que las
solicitudes presentadas se adaptan a lo establecido en
la convocatoria y emitird informe de las solicitudes
de subvencion presentadas, indicando si cumplen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Dicho informe, junto con las solicitudes, se elevara
al Organo Colegiado, designado a tal efecto, segin
Decreto Resolucion niimero 2022-7125, de 4 de
noviembre de 2022, para que proceda a la asignacién
de los importes correspondientes, de conformidad
con los criterios de adjudicacién preestablecidos.

C. Subsanacion de defectos. Si la solicitud o la
documentacién presentada no estuviera debidamente
cumplimentada o no reuniera los requisitos exigidos
en las presentes bases, se requerird a las entidades
interesadas para que, en un plazo maximo e improrrogable
de DIEZ DIAS HABILES subsanen los defectos
apreciados, con apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, se entenderd desistido de su solicitud. Tal
requerimiento se efectuard mediante la publicacién
de un listado de subsanacién de defectos. Este listado
se insertard en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica del Cabildo de Lanzarote y en la pagina
web institucional (www.cabildodelanzarote.com),
contando DIEZ DIAS HABILES a partir del dia
siguiente a su insercion.

Dicha publicacion surtird los efectos de la notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

D. Organo Colegiado. El 6rgano colegiado al que
hace referencia la base 17* de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo de Lanzarote y el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, estara
compuesto por un el Consejero/a del Area de Deportes
y dos técnicos del Area de Deportes, pudiendo
solicitarse asistencia técnica exterior, con voz pero sin
voto. Designado mediante el correspondiente Decreto
de la Presidencia niimero 2022-7125, de 4 de noviembre
de 2022.

El Organo Colegiado, a la vista del informe del Organo
Instructor y las solicitudes que cumplen con los
requisitos exigidos en la convocatoria, emitird informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, asi como la asignacién de los importes
correspondientes, ajustindose, en cuanto a su
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funcionamiento, a lo establecido en la Ordenanza
General de Subvenciones y a las presentes bases.

En caso de actuar una entidad colaboradora, el
Organo Colegiado podrd recaer en dicha entidad.

E. Propuesta de resolucién provisional. El Organo
Instructor, a la vista del expediente y del informe
emitido por el Organo Colegiado, formulard la
propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que debera expresar la relacion de solicitudes
“estimadas” para los que se propone la concesion de
la subvencién y su cuantia, asi como las solicitudes
“desestimadas” y las “desistidas”.

Esta propuesta serd notificada a los interesados
mediante su publicacién en el Tablon de anuncios de
la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote, asi
como en la web institucional
(www.cabildodelanzarote.com), concediendo un plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacién, para si lo
estiman oportuno, presentar alegaciones, en los
términos del articulo 24.4 de la Ley General de
Subvenciones, en relacién al articulo 73 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En el transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta
de los interesados se entenderd como la aceptacion
de la subvencion.

En el caso de que existiesen alegaciones por parte
de los interesados, se resolverdn expresamente,
publicandose la decision que al respecto se adopte junto
con la resolucion definitiva, en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica y en la web del Cabildo de
Lanzarote.

El Organo Instructor podrd prescindir del tramite
de Audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de Resolucion
formulada tendra el cardcter de definitiva.

F. Propuesta de resolucion definitiva. Transcurrido
el plazo del tramite de audiencia y no habiéndose
presentado alegaciones o resueltas las alegaciones
presentadas, a la vista del expediente y de la
documentacion preceptiva, previo Informe del Organo

Colegiado, el Organo Instructor formular4 al Consejo
de Gobierno Insular una propuesta de resolucién
definitiva, debidamente motivada, con expresion de
la relacion de solicitudes estimadas, desestimadas,
estableciéndose respecto a cada una de estas las
causas y motivos que avalen su denegacidn, y las
desistidas. Ademads, la resolucion definitiva especificara
para cada beneficiario el importe de la subvencion
concedida.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva
no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente al Cabildo de Lanzarote mientras no
se haya publicado la resolucién de concesion definitiva.

G. Resolucion. Una vez terminada la instruccion,
el Organo competente resolverd el procedimiento.
El Organo competente para la resolucién de concesion
de las subvenciones es el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo de Lanzarote, a tenor de la Base 15 de
la Ordenanza General de Subvenciones de la Corporacion
Insular, a propuesta del Organo Instructor y visto el
informe del Organo Colegiado.

El Consejo de Gobierno Insular pondré fin al
procedimiento mediante resoluciéon motivada, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 88 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento serd de SEIS MESES desde la
publicacién de la convocatoria, conforme al articulo
25.4 de la LGS. El transcurso del citado plazo podra
suspenderse de conformidad con lo consignado en el
articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Puiblicas. Asimismo, este plazo
podra ampliarse excepcionalmente, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 de la citada ley.

Los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido
el plazo mdximo anteriormente establecido no se
hubiera dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

H. Notificacién de la resolucién. La resolucién del
procedimiento se notificard a los interesados, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, a través de la publicacion de la Resolucién
y los listados de adjudicacién con relacién de
beneficiarios e importes, en el Tablon de anuncios de
la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote. Asimismo,
se publicard en la web institucional del Cabildo de
Lanzarote (www.cabildodelanzarote.com).

1. Recurso contra la concesion de las subvenciones.
Contra la resolucion de la concesion, que pone fin a
la via administrativa, se puede interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo de Lanzarote, en el plazo de UN
MES contado a partir del dia siguiente de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

También se puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional en el
plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente
a su publicacion si el acto fuera expreso; si no lo fuera,
el plazo serd de SEIS MESES y se contard a partir
del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto, segtin dispone el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

J. Modificacion de la resolucion de concesion. Toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencidn, y en todo caso, la
obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
o Privados, Nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, podrd dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

8. El lugar y plazo de presentacién de solicitudes
para tomar parte en esta Convocatoria se encontraran
a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica.
Debera ser firmada por el representante e implica
que con dicha firma declaran bajo responsabilidad lo
siguiente:

a) Que aceptan las bases de la convocatoria para la
que solicitan la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud
se ajustan a la realidad.

¢) Que quedan enterados de que la inexactitud en
las circunstancias declaradas dard lugar a la denegacion
o reintegro de la ayuda.

d) Que autorizan al Cabildo de Lanzarote a utilizar
los datos volcados en la solicitud para fines estadisticos
relacionados con la practica deportiva.

9. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Presidenta
del Cabildo de Lanzarote y podran presentarse:

a) Las solicitudes se presentardn en el Registro
Electrénico de la Corporacion, asi como en los demas
Registros electronicos previstos en el articulo 16.4 a)
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (en adelante LPAC).

b) Para dicha presentacion electrnica serd necesario
disponer de uno de los certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la sede electronica y que la
Corporacién considere vdlido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

¢) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados
los documentos requeridos, debera presentarse en el
Registro Electrénico. En el momento en el que
concluya la presentacion de su solicitud por internet,
recibird de forma automadtica un recibo acreditativo
firmado electrénicamente por el Registro Electrdnico.

d) Las notificaciones se realizardn a través del
Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Corporacion,
para lo que debe estar dado de alta en dicho sistema.

10. Los impresos deberdn estar debidamente
cumplimentados y acompafiados por la siguiente
documentacidn:

a) Todos los solicitantes deberan cumplimentar y
firmar el impreso de solicitud dirigido al Sr/a.
Presidente/a (modelo anexo 1, segiin modelo que se
establecerd en cada convocatoria) y presentar o
autorizar la obtencién por medios teleméticos de la
siguiente documentacién para tramitar su expediente:

- La acreditacion de la personalidad del solicitante,
se realizard con la firma electrénica de representante
de la entidad con personalidad juridica.
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- Copia del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF)
de la entidad.

- Certificado emitido por las entidades correspondientes
de estar al corriente con las obligaciones tributarias
(Hacienda Canaria y Estatal) y frente a la Seguridad
Social, para aquellas subvenciones que superen los
3.000 euros.

- Certificado de composicién de la Junta Directiva
de la entidad, emitido por el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias.

Todos los solicitantes deberdn presentar la siguiente
documentacién para tramitar su expediente:

b) Declaracién responsable (modelo anexo II)
cumplimentada y firmada con certificado electrénico.

¢) Memoria explicativa del proyecto (modelo anexo
III) cumplimentada y firmada con certificado electrénico.
Debe constar todos los datos necesarios para valorar
el proyecto, desarrollando cada uno de los criterios
que se definen en el anexo III.

d) Relacion de partidos oficiales (o recibos arbitrales)
de cada categoria de las competiciones organizadas
por la Federacion Interinsular de Futbol de Las Palmas
(modelo anexo IV) cumplimentada y firmada con
certificado electrénico.

e) Presupuesto de gastos e ingresos (modelo anexo
V) cumplimentada y firmada con certificado electrénico.

f) Documento de alta o modificaciones de terceros
(modelo anexo VI) cumplimentado, firmado y ademas
firmado y sellado por la entidad bancaria. SOLAMENTE
SE PRESENTARA ESTE DOCUMENTO SI NO
HA SIDO PRESENTADO CON ANTERIORIDAD
O STHAN CAMBIADO LOS DATOS DEL MISMO.

11. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard
al dia siguiente de la publicacion de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y finalizard una vez transcurridos (10) DIEZ DIAS
HABILES.

12. Los criterios de valoracion de solicitudes y la
determinacién de su cuantia, de conformidad con el
articulo 60 del RLGS, serd el siguiente:

- Primero: No podrén ser subvencionados aquellos
equipos deportivos que, por cualquier razén, durante

la temporada deportiva de la convocatoria no hayan
finalizado la competicién organizada por la Federacion
Interinsular de Futbol de Las Palmas.

- Segundo: Determinacién del importe a asignar por
equipo deportivo participante en las competiciones
oficiales en las categorias de base de Fitbol y de
Fdtbol Sala, conforme a las categorias y el crédito
especificados en la convocatoria:

Importe por equipo = (A) / (B)
(A) Crédito de la Convocatoria.

(B) Numero total de equipos (no sancionados
conforme al apartado primero) participantes en las
competiciones oficiales en las categorias de base de
Fdtbol y Futbol Sala y que han presentado solicitud
de subvencion y cumplen las condiciones para ser
beneficiarios de la misma.

- Tercero: Determinacién de la subvencidn a otorgar
en cada club deportivo participante en las competiciones
oficiales de Futbol y de Futbol Sala, en las categorias
de base recogidas en la convocatoria.

Subvencién por club deportivo = Importe por equipo
x (C)

(C) Numero total de equipos pertenecientes a cada
club deportivo que participan en las competiciones
oficiales de las categorias de base de Fiitbol y Fitbol
Sala.

13. El importe de la subvencién a conceder a cada
club deportivo se fijard atendiendo a los criterios
contemplados en la base 9* de estas bases.

El Cabildo de Lanzarote podra financiar hasta el 100%
del coste total de la actividad.

El importe de la subvencién, en ningtn caso, podra
ser tal que su cuantia, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas o recursos de terceros,
supere la cuantia de la actividad subvencionada. En
caso contrario, se procederd a la reduccién de la
aportacion del Cabildo de Lanzarote, de forma que
no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste
total de la actividad.

14. El 6rgano de instruccion notificard la propuesta
de resolucién definitiva a los interesados que hayan
sido incluidos como beneficiarios en la fase de
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instruccion. Sin menos cabo de lo anterior, la notificacion
de la propuesta de resolucion definitiva de beneficiarios
de las Subvenciones Deportivas también se realizard
con la publicacion de dicha resolucién en el Tablon
de Edictos del Cabildo de Lanzarote, asi como en la
pagina web institucional.

15. Las subvenciones que se pretenden convocar se
encuentran dentro del Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado anteriormente para el ejercicio vigente.

16. Las actividades a financiar tienen por objeto una
actividad de interés social (Articulo 2.1 ¢) LGS).

17. Laforma de pago de las SUBVENCIONES PARA
LA PROMOCION DE LOS CLUBES DEPORTIVOS
DE LANZAROTE QUE PARTICIPAN EN
COMPETICIONES OFICIALES DE CATEGORIA
DE BASE DE FUTBOL Y FUTBOL SALA,
TEMPORADA 2021/2022 se efectuard mediante
transferencia bancaria y en un solo plazo, de forma
anticipada, sin necesidad de constituir garantia por el
beneficiario, conforme al articulo 42 del Real Decreto
887/2006 y Base 23" de la Ordenanza General de
Subvencion del Cabildo, y en la cuenta bancaria que
el solicitante haya detallado en el impreso de
Alta/Modificacion de Datos a Terceros, debiendo ser
el titular de la cuenta bancaria el beneficiario de la
ayuda concedida.

18. El plazo de ejecucion de la actividad y gastos
subvencionables deberdn realizarse entre el 1 de
agosto de 2021 y el 31 de diciembre de 2022.

19. La justificacién se realizard por la modalidad
de cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto, segtn lo dispuesto en el articulo 72 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la LGS, en el plazo de TRES
(3) MESES desde la finalizacion del periodo de
ejecucion de la actividad, es decir hasta el 31 de
marzo.

La entidad beneficiaria debera aportar al Area de
Deportes, la siguiente documentacion:

- Declaracion de Gastos y Liquidacién final (modelo
anexo I justificacién).

- Relacién clasificada e identificada de los gastos
y pagos imputados a la actividad, con identificacién
de la persona acreedora y del documento, su importe,
fecha de emision y fecha de pago. Se indicardn las

desviaciones acaecidas en relacién con el importe
concedido de la subvencién (modelo anexo II
justificacion).

- Facturas originales con cargo a la cuenta justificativa
del gasto realizado, emitidas por el Comité Técnico
de Arbitros de la Federaci6n Interinsular de Fitbol
de Las Palmas, de los partidos de las competiciones
oficiales de las categorias de base de Fiitbol y Fitbol
Sala (establecidas en la convocatoria), correspondientes
a la temporada deportiva objeto de la subvencion, hasta
el importe, como minimo de la subvencién concebido
a cada entidad deportiva y los documentos acreditativos
del pago. Las facturas se ajustardn a lo dispuesto en
el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturar, o normativa vigente en cada
momento.

- Memoria de actuacion justificativa de la actividad
desarrollada, en cumplimiento con las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con la
indicacion de las actividades realizadas y la consecucion
de los resultados obtenidos, firmada por el beneficiario.

- Justificacion de haber realizado difusién de la
colaboracién del Cabildo de Lanzarote de conformidad
con lo previsto en el apartado 4 del articulo 18 de la
LGS, y dando la adecuada publicidad del caracter ptiblico
de la financiacion de las actuaciones subvencionadas,
mediante la exposicién en lugares visibles en sus
redes sociales, carteleria, pAgina web correspondiente.

Los anexos para justificar (a los que se hace mencién
en este apartado) se publican con esta convocatoria.

20. INFORMACION PROTECCION DE DATOS
SUBVENCIONES

El responsable del tratamiento de sus datos es el
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE. Sus datos
serdn tratados por el Area de Deportes con la finalidad
de gestionar la solicitud y trdmites necesarios relativos
a la presente subvencion. La legitimacion para el uso
de sus datos estd basada en una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento. No se cederan
datos a terceros, salvo en supuestos previstos por la
Ley. Los datos serdn conservados durante los periodos
legales previstos.

En el caso de aportar datos personales de terceras
personas, usted declara que los datos de terceros son
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ciertos y que se ha informado y obtenido el consentimiento o autorizacién para el tratamiento de datos por parte
de esta entidad eximiendo al CABILDO INSULAR DE LANZAROTE de cualquier responsabilidad por dicho
incumplimiento.

Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, oposicién y portabilidad dirigiéndose a CABILDO INSULAR DE LANZAROTE en la direccién
Avenida Fred Olsen, s/n 35500 Arrecife-Lanzarote, o a través de la Sede Electrdnica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/info.1. también podra acudir a los Registros correspondientes
(articulo16.4 de la LPACAP). Igualmente, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de datos si considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es). Dato de contacto
Delegado Proteccién de Datos: dpd @cabildodelanzarote.com

Puede solicitar informacién ampliada sobre proteccién de datos en: dpd @cabildodelanzarote.com
Arrecife de Lanzarote, a veintiuno de noviembre de dos mil veintidds.

EL CONSEJERO DELEGADO (por delegacion de firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular
de Lanzarote, mediante Decreto ntimero 3779, de 14 de septiembre de 2020), Andrés Stinga Perdomo.

225.592

ANUNCIO
3.290
La Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de octubre de 2022, adopté acuerdo
relativo a la rectificacion de error material detectado en la publicacion definitiva de nominacién de subvencién
a favor de la Asociacién Adepsi, BOP nimero 122 de 10 de octubre de 2022, para el desarrollo del proyecto
“Lanzarote Emplea con Apoyo 2022-2023”, en los siguientes términos:

Donde dice:
CIF Beneficiario Proyecto/Finalidad Importe
G 35068824 FUNDACION ADEPSI Proyecto: Lanzarote Emplea con 41.610,14 euros
Apoyo 2022-2023
Finalidad: Favorecer la incorporacién
de personas con discapacidad con
especiales dificultades de insercién
en el mercado de trabajo ordinario.
Debe decir:
CIF Beneficiario Proyecto/Finalidad Importe
G 35068824 ASOCIACION ADEPSI Proyecto: Lanzarote Emplea con 41.610,14 euros

Apoyo 2022-2023

Finalidad: Favorecer la incorporacion
de personas con discapacidad con
especiales dificultades de insercién
en el mercado de trabajo ordinario.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a veintidés de noviembre de dos mil veintidos.

El CONSEJERO DELEGADO (Por delegacion de firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto Nimero 2020-3779, de 14 de septiembre de 2020), Andrés Stinga Perdomo.

226.662-A

ANUNCIO
3.291
La Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de noviembre de 2022, adoptd
acuerdo relativo a la rectificacion de error material detectado en la publicacion definitiva de nominacion de subvencion
a favor de la Asociacién Adepsi, BOP nimero 122 de 10 de octubre de 2022, para el desarrollo del proyecto
“Lanzarote Emplea con Apoyo 2022-2023”, en los siguientes términos:

Donde dice:

Calendario previsto:

Periodo de ejecucion: agosto/2022-diciembre/2023.
Forma de abono: Anticipado/sin garantia.

Periodo de justificacién: marzo/2023.

Debe decir:

Calendario previsto:

Periodo de ejecucion: agosto/2022-julio/2023.
Forma de abono: Anticipado/sin garantia.

Periodo de justificacion: Tres de meses desde su finalizacidn.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

El CONSEJERO DELEGADO (Por delegacion de firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto Nimero 2020-3779, de 14 de septiembre de 2020), Andrés Stinga Perdomo.
226.662-B

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Secretaria General del Pleno
Negociado de la Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.292

Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F., que por el Presidente del Pleno, con fecha 17 de
noviembre de 2022, se ha dictado el siguiente acuerdo:
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“Decreto del Presidente del Pleno niimero 44565/2022,
de 17 de noviembre, por el que se modifica su Decreto
41992/2022, de 4 de noviembre, por el que se modifica
la representacion en las Comisiones de Pleno, en

ejecucion del acuerdo plenario de fecha 28 de octubre
de 2022

ANTECEDENTES

- Sesién organizativa de fecha 20 de junio de 2019,
en la que se determina el nimero, denominacion,
naturaleza y composicién de las Comisiones de Pleno.

- Decreto del Presidente del Pleno niumero 28737/2019,
de 20 de junio, por el que se designan presidentes titulares
y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion.

- Decreto del Presidente del Pleno miimero 29095/2019,
de 28 de junio, por el que se modifica el Decreto del
Presidente del Pleno nimero 28737/2019, de 20 de
junio, por el que se designan titulares y suplentes de
las Comisiones de Pleno y se determina su composicion.

- Decreto del Presidente del Pleno niimero 46690/2019,
de 31 de octubre, por el que se modifica su Decreto
nimero 28737/2019, de 20 de junio, por el que se
designan titulares y suplentes de las Comisiones de
Pleno y se determina su composicion.

- Decreto del Presidente del Pleno miimero 52478/2019,
de 29 de noviembre, por el que se modifican sus
decretos nimeros 28737/2019, de 20 de junio, y
46690/2019, de 31 de octubre, por el que se designan
titulares y suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

- Decreto del Presidente del Pleno nimero 37/2020,
de 7 de enero, por el que se modifican sus decretos
nimeros 28737/2019, de 20 de junio, y 29095/2019,
de 28 de junio, por el que se designan titulares y
suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion.

- Decreto del Presidente del Pleno niimero 4846/2020,
de 4 de febrero, por el que se modifican sus decretos
nimeros 28737/2019, de 20 de junio y 52478/2019,
de 29 de noviembre, por el que se designan titulares
y suplentes de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion.

- Acuerdos plenarios de fecha 29 de mayo de 2020,
de toma de razén del escrito presentado por dofia
Maria del Carmen Guerra Guerra, en el que expresa
su voluntad de abandonar su pertenencia al Grupo Politico
Municipal Popular y, en consecuencia, su pase a la
condicién de concejala no adscrita; de igual forma,
se tuvo conocimiento, a su vez, por manifestacion in
voce de dona Maria Beatriz Correas Suarez, de su
voluntad de abandonar su pertenencia al Grupo Politico
Municipal Ciudadanos y, en consecuencia, su pase a
la condicién de concejala no adscrita.

- Acuerdo plenario de fecha 12 de junio de 2020,
de modificacién del acuerdo plenario de fecha 20 de
Junio de 2019, por el que se procedi6 a la determinacién
del nimero, denominacidn, naturaleza y composicién
de las Comisiones de Pleno, estableciendo en su
representacion y funcionamiento el voto ponderado.

- Decreto del Presidente del Pleno niimero 21045/2020,
de 15 de junio, por el que se determina la representacion
en las Comisiones de Pleno, en ejecucion del acuerdo
plenario de fecha 12 de junio de 2020, por el que se
adopta el voto ponderado.

- Decreto del Presidente del Pleno niimero 21598/2020,
de 18 de junio, por el que se modifica su Decreto nimero
2104572020, de 15 de junio, por el que se determina
la representacién en las Comisiones de Pleno, en
ejecucion del acuerdo plenario de fecha 12 de junio
de 2020, por el que se adopta el voto ponderado.

- Decreto del Presidente del Pleno niimero 45410/2020,
de 18 de diciembre, por el que se modifica su Decreto
nimero 21045/2020, de 15 de junio, por el que se
determina la representacién en las Comisiones de
Pleno, en ejecucion del acuerdo plenario de fecha 12
de junio de 2020, por el que se adopta el voto
ponderado.

- Acuerdo plenario de fecha 29 de octubre de 2021,
de toma de raz6n del escrito presentado por don José
Antonio Guerra Herndndez, en el que expresa su
voluntad de abandonar su pertenencia al Grupo Politico
Municipal Ciudadanos y, en consecuencia, su pase a
la condicién de concejal no adscrito.

- Acuerdo plenario de fecha 29 de octubre de 2021,
de modificacién del acuerdo plenario de fecha 12 de
junio de 2020, por el que se procedid a la determinacién
del nimero, denominacion, naturaleza y composicién



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 142, viernes 25 de noviembre de 2022 12499

de las Comisiones de Pleno, estableciendo en su
composicion el voto ponderado.

- Decreto del Presidente del Pleno ntimero 37377/2021,
de 4 de noviembre, por el que se modifican sus
Decretos nimeros 21045/2020, de 15 de junio,
21598/2020, de 18 de junio y 45410/2020, de 18 de
diciembre, y por el que se determina la representacion
en las Comisiones de Pleno, en ejecucion del acuerdo
plenario de fecha 29 de octubre de 2021.

- Decreto del Presidente del Pleno numero 42072/2021,
de 2 de diciembre, por el que se modifica su Decreto
nimero 37377/2021, de 4 de noviembre, por el que
se modifican sus Decretos numeros 21045/2020, de
15 de junio, 21598/2020, de 18 de junio y 45410/2020,
de 18 de diciembre, y por el que se determina la
representacion en las Comisiones de Pleno, en ejecucion
del acuerdo plenario de fecha 29 de octubre de 2021.

- Decreto del Presidente del Pleno ntimero 12046/2022,
de 6 de abril, por el que se modifican sus Decretos
nimeros 42072/2021, de 2 de diciembre y 37377/2021,
de 4 de noviembre, por el que se modifican sus
Decretos nimeros 21045/2020, de 15 de junio,
21598/2020, de 18 de junio y 45410/2020, de 18 de
diciembre, y por el que se determina la representacion
en las Comisiones de Pleno, en ejecucion del acuerdo
plenario de fecha 29 de octubre de 2021.

- Decreto del Presidente del Pleno niimero 13234/2022,
de 13 de abril, por el que se modifica su Decreto nimero
12046/2022, de 6 de abril, por el que se modifican
sus Decretos nimeros 42072/2021, de 2 de diciembre
y 37377/2021, de 4 de noviembre.

- Decreto del Presidente del Pleno niimero 37070/2022,
de 4 de octubre, por el que se modifica su Decreto
nimero 37377/2021, de 4 de noviembre, por el que
se determina la representacion en las Comisiones de
Pleno, en ejecucion del acuerdo plenario de fecha 29
de octubre de 2021.

- Acuerdo plenario de fecha 28 de octubre de 2022,
de modificacién del acuerdo del Pleno adoptado en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 12 de junio
de 2020, de Modificacion del acuerdo plenario de fecha
20.6.2019, por el que se procedié a la determinacion
del nimero, denominacién, naturaleza y composicién
de las Comisiones de Pleno, estableciendo en su
composicion el voto ponderado, en Ejecucién de la

sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
N.°4, recaida en el procedimiento ordinario 190/2020.

- Decreto del Presidente del Pleno ntimero 41992/2022,
de 4 de noviembre, por el que se modifica la
representacion en las Comisiones de Pleno, en ejecucion
del acuerdo plenario de fecha 28 de octubre de 2022.

- Escrito del portavoz del Grupo Politico Municipal
Nueva Canarias, de fecha 9.11.2022, con nimero de
registro departamental de entrada en la Secretaria
General del Pleno 1593, por el que se solicita la
modificacién del Decreto del Presidente del Pleno ntimero
41992/2022, de 4 de noviembre, que rectifica el
escrito presentado con fecha 3.11.2022, con registro
departamental de entrada en la Secretaria General del
Pleno 1563, y que sirvi6 de base junto con los escritos
presentados por el resto de los grupos politicos
municipales para la elaboracién de dicho Decreto.

FUNDAMENTACION JURIDICA

- Articulos 122, 123 y 124 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulos 43 y siguientes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

- Titulo III del Reglamento del Pleno y de las
Comisiones del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria (BOP numero 89, de 23.7.2004).

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que
tengo conferidas,

DECRETO

PRIMERO. La modificacién del Decreto del
Presidente del Pleno nimero 41992/2022, de 4 de
noviembre, por el que se modifica la representacion
en las Comisiones de Pleno, en ejecucion del acuerdo
plenario de fecha 28 de octubre de 2022, en lo que
respecta Unica y exclusivamente a los representantes
del Grupo Politico Municipal Nueva Canarias en las
Comisiones de Pleno de Desarrollo Sostenible, Politicas
de Igualdad, Coordinacién con otras Administraciones
Publicas, Especial de Honores y Distinciones y
Especial de Sugerencias y Reclamaciones, quedando
establecida la representacion de dicho grupo, con la
modificacién que se realiza, de la siguiente forma:
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COMISION DE PLENO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo Politico Municipal Nueva Canarias:
Titulares: Suplente:
D. José Eduardo Ramirez Hermoso D. Pedro Quevedo Iturbe

D?. Maria del Carmen Reyes Marrero —

(...l
COMISION DE PLENO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
Y ESPECIAL DE CUENTAS
Grupo Politico Municipal Nueva Canarias:
Titulares: Suplente:
D. Pedro Quevedo Iturbe D? Maria del Carmen Reyes Marrero

D. José Eduardo Ramirez Hermoso -—

(...t
COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y REGIMEN GENERAL
Grupo Politico Municipal Nueva Canarias:
Titulares: Suplente:
D. Pedro Quevedo Iturbe D? Maria del Carmen Reyes Marrero

D. José Eduardo Ramirez Hermoso -—

(..t
COMISION DE PLENO DE POLITICAS DE IGUALDAD
Grupo Politico Municipal Nueva Canarias:
Titulares: Suplente:
D? Maria del Carmen Reyes Marrero D. José Eduardo Ramirez Hermoso

D. Pedro Quevedo Iturbe —

(v
COMISION DE PLENO DE COORDINACION
CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Grupo Politico Municipal Nueva Canarias:
Titulares: Suplente:
D Marfa del Carmen Reyes Marrero D. José Eduardo Ramirez Hermoso

D. Pedro Quevedo Iturbe —
(...]...)
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COMISION ESPECIAL DE PLENO DE HONORES Y DISTINCIONES
Grupo Politico Municipal Nueva Canarias:
Titulares: Suplente:
D? Marfa del Carmen Reyes Marrero D. José Eduardo Ramirez Hermoso

D. Pedro Quevedo Iturbe —

(O
COMISION ESPECIAL DE PLENO DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Grupo Politico Municipal Nueva Canarias:
Titulares: Suplente
D?. Maria del Carmen Reyes Marrero D. José Eduardo Ramirez Hermoso

D. Pedro Quevedo Iturbe —
(...0...)

SEGUNDO. Publicacién. La publicacion del presente Decreto en reglamentaria forma, sirviendo su toma de
razén de notificacién a los concejales designados, dandose cuenta del mismo al Pleno del Ayuntamiento, asi
como en las correspondientes Comisiones de Pleno en los términos establecidos en el articulo 38-d) del ROF,
todo ello, sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su insercién en la intranet y
en la pagina web corporativa, surtiendo efectos inmediatos desde su firma.

TERCERO. Régimen de Recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidn expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso de Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de noviembre de 2022. El Presidente del Pleno, Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencién de la secretaria general del Pleno, en cumplimiento del articulo 122.5, d) y Disposicion
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Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de noviembre de
2022. La Secretaria General del Pleno y sus Comisiones,
Ana Maria Echeandia Mota.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de noviembre
de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.

226.301

Area de Gobierno
de Administracion Publica,
Recursos Humanos, Innovacion
Tecnologica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.293
En la pagina web municipal www.laspalmasgc.es
en el apartado Ayuntamiento/Empleo Ptblico, se ha
publicado resolucién nimero 44587/2022, de fecha
17 de noviembre por la que se aprueban las bases de
la convocatoria para la provision, con caracter temporal,
por motivos de urgente e inaplazable necesidad, por
el sistema de comision de servicios voluntaria del puesto
de trabajo denominado “Jefe de Servicio de Bienestar
Social”, con c6digo RPT SBS-F-01 del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de
CINCO DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria
cuando procedan se hardn publicos el Tablén de
Edictos y en la pdgina web municipal
(www.laspalmasgc.es).

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de noviembre
de dos mil veintidos.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA, (Acuerdo de la
Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.

224.735

Area de Gobierno
de Servicios Publicos y Carnaval

Servicio Municipal de Limpieza

ANUNCIO

3.294

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién
de la Directora General de Administracién Publica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 44586/2022, de 17 de noviembre, por la que
se aprueba la acumulacion, en convocatoria tinica, de
las ocho (8) plazas de personal laboral fijo, con
denominacién conductor transportista de limpieza y
equivalentes al Grupo C/Subgrupo C2, autorizadas en
las Ofertas de Empleo Pblico del Organo Especial
de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para
los afios 2021 (1 plaza de conductor transportista de
limpieza) y 2022 (7 plazas de conductor transportista
de limpieza), juntamente con las Bases Especificas
que han de regir el citado proceso selectivo inico, por
turno de acceso libre y por el sistema de concurso-
oposicion, y configuracién de lista de reserva, en
virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

ANTECEDENTES

Primero. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de fecha 2 de diciembre de 2021,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 149, de 13 de diciembre de 2021, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza correspondiente al afio 2021, y en la que
resulta ofertada, para su convocatoria, una (1) plaza
de conductor transportista de limpieza, equivalente
al Grupo C, Subgrupo C2 y configuracidn de lista de
reserva.
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Segundo. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza para
al afio 2022, rectificada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de junio de 2022, publicada en el
BOP ntimero 82, de 8 de julio de 2022, y en las que resulta ofertada, para su convocatoria, siete (7) plazas de
conductor transportista de limpieza, equivalentes al Grupo C, Subgrupo C2 y configuracién de lista de reserva.

Tercero. Providencias de la Concejala del Area de Gobierno de Servicios Piblicos y Carnaval, de fecha 8 noviembre
de 2022, de inicio de expediente administrativo para convocar los procesos selectivos correspondientes a las
Ofertas de Empleo Ptblico para el afio 2021 y 2022 del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza.

Cuarto. Las plazas ofertadas, son las siguientes:

N°PLAZA N° PLAZA DENOMINACION GRUPO-SUBGRUPO OPE
ANTERIOR EQUIVALENTE
1.1.10.18 1-2LAB-17-12 Conductor Transportista Limpieza c-C2 2021
1.1.10.2 1-2LAB-17-23 Conductor Transportista Limpieza C-C2 2022
1.1.10.3 1-2LAB-17-24 Conductor Transportista Limpieza Cc-C2 2022
1.1.10.5 1-2LAB-17-25 Conductor Transportista Limpieza Cc-C2 2022
1.1.10.6 1-2LAB-17-26 Conductor Transportista Limpieza c-C2 2022
1.1.10.1 1-2LAB-17-27 Conductor Transportista Limpieza C-C2 2022
1.3.5.1 1-2LAB-17-28 Conductor Transportista Limpieza Cc-C2 2022
1-2LAB-17-30 Conductor Transportista Limpieza Cc-C2 2022

Quinto. Estas plazas de personal laboral, objeto de convocatoria publica se encuentran incluidas en la Plantilla
Organica y, por tanto, dotadas economicamente en el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio
2022, tal como figura en los Anexos de Personal, que ha sido aprobado definitivamente en sesién plenaria de
fecha 25 de marzo de 2022.

Sexto. Para concurrir a las plazas denominadas conductor transportista de limpieza, equivalente al grupo C/subgrupo
C2, la ficha general de descripcién del puesto de trabajo, Puesto Tipo nimero 33 aprobada mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de octubre de 2020, por la que se aprueba la Revision Acordada
del Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo: Concrecién y Correccion de Fichas de los Puestos de Trabajo
aprobadas en BOP A.69 de 7 de junio de 2019 y modificadas en BOP A. 131 DE 30 de octubre de 2019 y BOP
A. 146 de 4 de diciembre de 2020, establece la siguiente titulacion:

“02 Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bésica o equivalente.”

Asimismo, en la citada ficha general, Puesto Tipo nimero 33 se exige como requisito para el desempefio estar
en posesion del Permiso de Conduccién C o D, ademds del CAP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Régimen Juridico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).
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e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

*Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puablico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Y en las demas normas convencionalmente
aplicables.

b) Consideraciones Juridicas

I. De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico: “El personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas se rige, ademds de
por la legislacién laboral y por las demds normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos de
este Estatuto que asf lo dispongan.”

II. Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de diciembre de
2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 149, de 13 de diciembre de
2021, se aprobd la Oferta de Empleo Publico del
Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza correspondiente al afio 2021,
y en la que resulta ofertada, para su convocatoria, una
(1) plaza de conductor transportista de limpieza,
equivalente al Grupo C, Subgrupo C2 y configuracién
de lista de reserva.

Asimismo, mediante Acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de mayo de
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022,
se aprob6 la Oferta de Empleo Piblico del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza para al afio 2022, rectificada mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de junio
de 2022, publicada en el BOP nimero 82, de 8 de julio
de 2022 y en las que resulta ofertada, para su
convocatoria, siete (7) plazas de conductor transportista

de limpieza, equivalentes al Grupo C, Subgrupo C2
y configuracion de lista de reserva.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto el articulo
70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, cuyo tenor literal
establece: “Las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico,
o0 a través de otro instrumento similar de gestion de
la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de TRES ANOS”.

III. Las ocho (8) plazas de personal laboral denominadas
conductor transportista de limpieza, equivalentes al
Grupo C, Subgrupo C2 objeto de las citadas Ofertas
de Empleo Publico le es de aplicacién la ficha general
de descripcion del puesto de trabajo, Puesto Tipo
nimero 33 aprobada mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de octubre de 2020,
por la que se aprueba la Revision Acordada del
Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo:
Concrecién y Correccion de Fichas de los Puestos de
Trabajo aprobadas en BOP A.69 de 7 de junio de 2019
y modificadas en BOP A. 131 DE 30 de octubre de
2019 y BOP A. 146 de 4 de diciembre de 2020.

IV. Como consecuencia de las circunstancias
especiales producidas por la tramitacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
y la posterior tramitacién de las Bases Generales y
Especificas que han de regir las convocatorias derivadas
de la misma, se ha producido un retraso notable en
los procesos selectivos correspondientes a las ofertas
de empleo ordinarias de este Organo, y las convocatorias
de los procedimientos correspondientes a las mismas
se han demorado hasta llegar a solaparse la ejecucién
de ambas ofertas, haciendo aconsejable, por economia
de procedimiento, la adopcién de medidas como la
acumulacién de plazas de las dos ofertas en una tnica
convocatoria.
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V. Son principios generales que las Administraciones
Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones,
entre otros, los siguientes: racionalizacion, de agilidad
en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestién publica, conforme
a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico:

“Articulo 3. Principios generales.

1. Las Administraciones Publicas sirven con
objetividad los intereses generales y actian de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion, con sometimiento
pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Deberan respetar en su actuacién y relaciones los
siguientes principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.
b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

¢) Participacion, objetividad y transparencia de la
actuacion administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de
gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
f) Responsabilidad por la gestién publica.

g) Planificacién y direccién por objetivos y control
de la gestién y evaluacion de los resultados de las politicas
publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de
los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los
recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracidn y coordinacion entre
las Administraciones Publicas”.

...)

VI. Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacién a la
acumulacién de procedimientos administrativos
establece que:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de
su iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia
de parte, su acumulacion a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que
sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver
el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso
alguno”.

VII. Sobre la competencia.

La aprobacién de las Bases Especificas y Convocatoria
de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
aplicacion del articulo 127.1.h de la LRBRL, salvo
que exista acuerdo de delegacién expresa en un
miembro de la Junta de Gobierno Local, o en su caso,
en un concejal, coordinador general, director general
u 6rgano similar.

Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, nimero 11/2016, de 17 de marzo,
quedan delegadas en la Direccién General de
Administracién Publica:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones

presupuestarias cuya gestion le corresponde, las
siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacién y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. La disposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo.

3°. Acordar el despido del personal laboral, el
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régimen disciplinario (excepto la separacion de
servicio de los funcionarios) y las demads decisiones
en materia de personal que no estén atribuidas a otro
érgano.

“...4.- Se acuerda la delegacion de competencias
de la Junta de Gobierno de la ciudad en el titular de
la Direccion General de Administracion Publica en
los siguientes términos:

...Segundo. Competencia en materia de Personal.
La delegacion el titular de la Direcciéon General de
Administracién Pablica:

1. La gestion de personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacion del servicio de
los funcionarios) y las demds decisiones en materia
de personal que no estén atribuidas a otro érgano.

Asimismo, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de fecha 12 de mayo de 2016, se procede
al nombramiento de dofia Mercedes Cejudo Rodriguez
como Directora General de Administracion Puablica,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 115, de 23 de septiembre de 2016.

Visto lo anterior, y de conformidad en los articulos
124.4.1), 124.4.n), 127.g) y 127.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, al amparo del Decreto del alcalde
nimero 29036/2019, de 29 de junio, por el que se
establece la estructura superior y directiva de las
Areas de Gobierno (modificado por decreto del
Alcalde 41551/2019, de cuatro de octubre) asi como
el decreto del alcalde nimero 30454/2019, de fecha
19 de julio, por el que se establecen los dmbitos
materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Administracién
Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnoldgica
y Deportes, determinando su estructura organizativa
de gobierno y administracion, y en el ejercicio de las
competencias que le han sido delegadas en materia
de gestion de personal en virtud de acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 17 de marzo de
2016, la Directora General de Administracion Publica,
dofia Mercedes Cejudo Rodriguez, RESUELVE:

Primero: Aprobar la acumulacidn, en convocatoria
Unica, de las ocho (8) plazas de personal laboral fijo,
con denominacién conductor transportista de limpieza
y equivalentes al Grupo C/Subgrupo C2, autorizadas
en las Ofertas de Empleo Ptiblico del Organo Especial
de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para
los afios 2021 (1 plaza de conductor transportista de
limpieza) y 2022 (7 plazas de conductor transportista
de limpieza), juntamente con las Bases Especificas
que han de regir el citado proceso selectivo tinico, por
turno de acceso libre y por el sistema de concurso-
oposicion, y configuracién de lista de reserva, en
virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Segundo. De la Resolucion que se adopte deberdn
practicarse las publicaciones que procedan.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de
noviembre de dos mil veintidos.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.

225.661

Area de Gobierno
de Servicios Publicos y Carnaval

Servicio Municipal de Limpieza

ANUNCIO

3.295

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién
de la Directora General de Administracién Puiblica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 44529/2022, de 17 de noviembre, por la que
se aprueba la acumulacién, en convocatoria tinica, de
las veintiocho (28) plazas de personal laboral fijo, con
denominacién operario rrsu y equivalentes al Grupo
C/Subgrupo C2, autorizadas en las Ofertas de Empleo
Piblico del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria para los afios 2021 (18
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plazas de operario rrsu) y 2022 (10 plazas de operario rrsu), juntamente con las Bases Especificas que han de
regir el citado proceso selectivo tinico, por turno de acceso libre y por el sistema de concurso-oposicion, y configuracion
de lista de reserva, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo
3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

ANTECEDENTES

Primero. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de diciembre de 2021, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 149, de 13 de diciembre de 2021, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
correspondiente al afio 2021, y en las que resulta ofertada, para su convocatoria, dieciocho (18) plazas de operario
rrsu, equivalentes al Grupo C, Subgrupo C2 y configuracién de lista de reserva.

Segundo. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Piblico del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza para
al afio 2022, rectificada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de junio de 2022, publicada en el
BOP nimero 82, de 8 de julio de 2022 y en las que resulta ofertada, para su convocatoria, diez (10) plazas de
operario rrsu, equivalentes al Grupo C, Subgrupo C2 y configuracion de lista de reserva.

Tercero. Providencias de la Concejala del Area de Gobierno de Servicios Piblicos y Carnaval, de fecha 8 noviembre
de 2022, de inicio de expediente administrativo para convocar los procesos selectivos correspondientes a las
Ofertas de Empleo Ptblico para el afio 2021 y 2022 del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza.

Cuarto. Las plazas ofertadas, son las siguientes:

N°PLAZA N°PLAZA DENOMINACION GRUPO-SUBGRUPO OPE
ANTERIOR EQUIVALENTE

1.2.25.84 1-2LAB-29-39 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.81 1-2LAB-29-17 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.80 1-2LLAB-29-32 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.64 1-2LLAB-29-33 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.38 1-2LAB-29-38 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.31 1-2LLAB-29-36 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.19 1-2LLAB-29-34 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.56 1-2LAB-29-30 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.59 1-2LAB-29-37 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.5 1-2LAB-29-40 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.15 1-2LAB-29-41 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.26 1-2LAB-29-42 OPERARIO RRSU C-C2 2021
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1.2.25.44 1-2LAB-29-43 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.93 1-2LAB-29-44 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.94 1-2LAB-29-45 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.95 1-2LAB-29-46 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.96 1-2LAB-29-47 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.97 1-2LAB-29-48 OPERARIO RRSU C-C2 2021
1.2.25.14 1-2LAB-29-35 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.2 1-2LAB-29-31 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.17 1-2LAB-29-23 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.10 1-2LAB-29-20 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.6 1-2LAB-29-19 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.66 1-2LLAB-29-7 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.9 1-2LAB-29-15 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.28 1-2LAB-29-50 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.18 1-2LAB-29-54 OPERARIO RRSU C-C2 2022
1.2.25.41 1-2LLAB-29-56 OPERARIO RRSU C-C2 2022

Quinto. Estas plazas de personal laboral, objeto de convocatoria piblica se encuentran incluidas en la Plantilla
Orgénicay, por tanto, dotadas econdmicamente en el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio
2022, tal como figura en los Anexos de Personal, que ha sido aprobado definitivamente en sesion plenaria de
fecha 25 de marzo de 2022.

Sexto. Para concurrir a las plazas denominadas Operario RRSU, equivalente al grupo C/subgrupo C2, la ficha
general de descripcion del puesto de trabajo, Puesto Tipo niimero 38 aprobada mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de octubre de 2020, por la que se aprueba la Revisiéon Acordada del Manual
de Descripcion de Puestos de Trabajo: Concrecién y Correccién de Fichas de los Puestos de Trabajo aprobadas
en BOP A. 69 de 7 de junio de 2019 y modificadas en BOP A. 131 DE 30 de octubre de 2019 y BOP A. 146
de 4 de diciembre de 2020, establece la siguiente titulacion:

“02 Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bésica o equivalente.”
FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

e Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).
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*Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Y en las demds normas convencionalmente
aplicables.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico: “El personal laboral al servicio
de las Administraciones Publicas se rige, ademds de
por la legislacion laboral y por las demds normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos de
este Estatuto que asf lo dispongan.”

II. Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de diciembre de
2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas numero 149, de 13 de diciembre de
2021, se aprobd la Oferta de Empleo Publico del
Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza correspondiente al afio 2021,
y en las que resulta ofertada, para su convocatoria,
dieciocho (18) plazas de operario rrsu, equivalentes
al Grupo C, Subgrupo C2 y configuracion de lista de
reserva.

Asimismo, mediante Acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno de la Ciudad, de fecha 19 de mayo de
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022,
se aprob6 la Oferta de Empleo Piblico del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal
de Limpieza para al afio 2022, rectificada mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de junio
de 2022, publicada en el BOP nimero 82, de 8 de julio
de 2022 y en las que resulta ofertada, para su
convocatoria, diez (10) plazas de operario rrsu,
equivalentes al Grupo C, Subgrupo C2 y configuracién
de lista de reserva.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto el articulo
70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico, cuyo tenor literal
establece: “Las necesidades de recursos humanos,

con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporaciéon de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
o0 a través de otro instrumento similar de gestion de
la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo
caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de TRES ANOS.

III. Las veintiocho (28) plazas de personal laboral
denominadas operario rrsu, equivalentes al Grupo C,
Subgrupo C2 objeto de las citadas Ofertas de Empleo
Publico le es de aplicacidon la ficha general de
descripcion del puesto de trabajo, Puesto Tipo nimero
38 aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 1 de octubre de 2020, por la
que se aprueba la Revision Acordada del Manual de
Descripcion de Puestos de Trabajo: Concrecion y
Correccién de Fichas de los Puestos de Trabajo
aprobadas en BOP A. 69 de 7 de junio de 2019 y
modificadas en BOP A. 131 DE 30 de octubre de 2019
y BOP A. 146 de 4 de diciembre de 2020.

IV. Como consecuencia de las circunstancias
especiales producidas por la tramitacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién
de Empleo Temporal del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
y la posterior tramitacién de las Bases Generales y
Especificas que han de regir las convocatorias derivadas
de la misma, se ha producido un retraso notable en
los procesos selectivos correspondientes a las ofertas
de empleo ordinarias de este Organo, y las convocatorias
de los procedimientos correspondientes a las mismas
se han demorado hasta llegar a solaparse la ejecucion
de ambas ofertas, haciendo aconsejable, por economia
de procedimiento, la adopcién de medidas como la
acumulacién de plazas de las dos ofertas en una tnica
convocatoria.

V. Son principios generales que las Administraciones
Publicas deben respetar en su actuacién y relaciones,
entre otros, los siguientes: racionalizacién, de agilidad
en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica, conforme
a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
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“Articulo 3. Principios generales.

1. Las Administraciones Publicas sirven con
objetividad los intereses generales y actian de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacién, con sometimiento
pleno a la Constitucién, a la Ley y al Derecho.

Deberan respetar en su actuacién y relaciones los
siguientes principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.
b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

¢) Participacioén, objetividad y transparencia de la
actuacion administrativa.

d) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de
gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
f) Responsabilidad por la gestion publica.

g) Planificacién y direccion por objetivos y control
de la gestién y evaluacion de los resultados de las politicas
publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de
los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos.

k) Cooperacidn, colaboracién y coordinacién entre
las Administraciones Publicas”.

(..)

VL. Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacion a la
acumulacién de procedimientos administrativos
establece que:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un
procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de
su iniciacidén, podra disponer, de oficio o a instancia

de parte, su acumulacion a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexidn, siempre que
sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver
el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso
alguno”.

VII. Sobre la competencia.

La aprobacion de las Bases Especificas y Convocatoria
de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
aplicacion del articulo 127.1.h de la LRBRL, salvo
que exista acuerdo de delegacién expresa en un
miembro de la Junta de Gobierno Local, o en su caso,
en un concejal, coordinador general, director general
u érgano similar.

Pues bien, en tal sentido, por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, numero 11/2016, de 17 de marzo,
quedan delegadas en la Direccién General de
Administracién Publica:

1°. Competencias econémicas. En el marco de sus
respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las
siguientes competencias:

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacién y la disposicién de los gastos en
las materias que le sean delegadas.

3. La disposicion de gastos previamente autorizados
por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo.

3°. Acordar el despido del personal laboral, el
régimen disciplinario (excepto la separacién de
servicio de los funcionarios) y las demds decisiones
en materia de personal que no estén atribuidas a otro
érgano.

“...4.- Se acuerda la delegacion de competencias
de la Junta de Gobierno de la ciudad en el titular de
la Direccion General de Administracion Publica en
los siguientes términos:
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...Segundo. Competencia en materia de Personal.
La delegacion el titular de la Direcciéon General de
Administracién Pablica:

1. La gestion de personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion
y provision de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen
disciplinario (excepto la separacion del servicio de
los funcionarios) y las demds decisiones en materia
de personal que no estén atribuidas a otro 6rgano.

Asimismo, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de fecha 12 de mayo de 2016, se procede
al nombramiento de dofia Mercedes Cejudo Rodriguez
como Directora General de Administracion Puablica,
publicado en el boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 115, de 23 de septiembre de
2016.

Visto lo anterior, y de conformidad en los articulos
124.4.1), 124.4.n), 127.g2) y 127.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, al amparo del Decreto del Alcalde niimero
29036/2019, de 29 de junio, por el que se establece
la estructura superior y directiva de las Areas de
Gobierno (modificado por Decreto del Alcalde
41551/2019, de cuatro de octubre) asi como el Decreto
del Alcalde nimero 30454/2019, de fecha 19 de julio,
por el que se establecen los dmbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Administracion Publica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnolégica y Deportes,
determinando su estructura organizativa de gobierno
y administracion, y en el ejercicio de las competencias
que le han sido delegadas en materia de gestion de
personal en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 17 de marzo de 2016, la
Directora General de Administracion Publica, dofia
Mercedes Cejudo Rodriguez, RESUELVE:

Primero: Aprobar la acumulacion, en convocatoria
Unica, de las veintiocho (28) plazas de personal laboral
fijo, con denominacién operario rrsu y equivalentes
al Grupo C/Subgrupo C2, autorizadas en las Ofertas
de Empleo Piblico del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para
los afios 2021 (18 plazas de operario rrsu) y 2022 (10
plazas de operario rrsu), juntamente con las Bases

Especificas que han de regir el citado proceso selectivo
Unico, por turno de acceso libre y por el sistema de
concurso-oposicién, y configuracién de lista de
reserva, en virtud de lo establecido en el articulo 57
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo
3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Segundo. De la Resolucién que se adopte deberan
practicarse las publicaciones que procedan.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de
noviembre de dos mil veintidds.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.

226.667

Secretaria General del Pleno

Negociado de la Secretaria
General del Pleno

ANUNCIO
3.296
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F,,
que por el Alcalde, con fecha 14 de noviembre de 2022,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde nimero 43238/2022, de 14 de
noviembre, de sustitucién del Concejal de Gobierno
del Area de Administracion Publica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnolégica y Deportes, del 14
(a partir de las 13:00 horas) al 17 de noviembre de
2022

ANTECEDENTES

Decreto del Alcalde nimero 29036/2019, de 26 de
junio, por el que se establece la estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designacién y nombramiento de los
titulares de las mismas y de los de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos.

Decreto del Alcalde ndmero 30454/2019, de 19 de
julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Administracién Piblica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes.
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Escrito de fecha 11 de noviembre de 2022, por el
que se comunica la ausencia del Concejal de Gobierno
del Area de Administracién Pudblica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes, y se
determina su sustitucidn por la Concejala de Gobierno
del Area de Economia y Hacienda, Presidencia y
Cultura, dona Encarnaciéon Galvan Gonzalez, del 14
(a partir de las 13:00 horas) al 17 de noviembre de
2022 (ambos inclusive), con motivo de su asistencia
al “Smart City Expo World Congress”, en Barcelona.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administraciéon (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En virtud de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,

DECRETO

PRIMERO. La sustitucién, por ausencia, entre
organos superiores del gobierno municipal y por el
tiempo que se expresa:

CONCEJAL DE GOBIERNO SUSTITUIDO: Don
Mario Marcelo Regidor Arenales. Area de Gobierno
de Administracién Puablica, Recursos Humanos,
Innovacién Tecnoldgica y Deportes.

CONCEJALA DE GOBIERNO SUSTITUTA:
Doiia Encarnacién Galvan Gonzalez. Area de Gobierno
de Economia y Hacienda, Presidencia y Cultura.

PERIODO DE LA SUSTITUCION: Del 14 (a
partir de las 13:00 horas) al 17 de noviembre de 2022
(ambos inclusive).

SEGUNDO. La publicacién del presente Decreto
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad
con los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién
a los interesados y su publicacion en la pagina web,
dando cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién
que este celebre.

TERCERO. Régimen de Recursos. Contra este acto

expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podrd
interponerse Recurso de Reposicidn, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de
2022. El Alcalde, Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencién del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
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Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de
2022. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucién nimero 28632/2019,
de 17 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La
Secretaria General del Pleno y sus Comisiones, Ana
Maria Echeandia Mota.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de noviembre
de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.
225.990

Secretaria General del Pleno

Negociado de la Secretaria
General del Pleno

ANUNCIO
3.297
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F,
que por el Alcalde, con fecha 14 de noviembre de 2022,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde nimero 43895/2022, de 14 de
noviembre, de sustitucion del Director General de
Innovacién Tecnoldgica, del 15 al 17 de noviembre
de 2022.

ANTECEDENTES

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 5 de marzo de
2020, por el que se nombra a don Manuel Angel
Castellano Trujillo Director General de Innovacién
Tecnoldgica.

Decreto del Alcalde nimero 30454/2019, de 19 de
julio, por el que se establecen los 4mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Administracién Piblica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes.

Decreto del Alcalde numero 43238/2022, de 14 de
noviembre, de sustitucién del Concejal de Gobierno
del Area de Administracién Piblica, Recursos
Humanos, Innovacién Tecnolégica y Deportes, del 14
(a partir de las 13:00 horas) al 17 de noviembre de
2022.

Escrito de fecha 14 de noviembre de 2022, por el
que se comunica la ausencia de don Manuel Angel
Castellano Trujillo, del 15 al 17 de noviembre de
2022 (ambos inclusive), con motivo de su asistencia
al “Smart City Expo World Congress”, en Barcelona,
y se determina la sustitucion y asuncién de la Direccion
General de Innovacién Tecnolégica por la concejala
de gobierno del Area de Economia y Hacienda,
Presidencia y Cultura, dofia Encarnaciéon Galvan
Gonzilez, por encontrarse también ausente durante
esos dias el Concejal de Gobierno del Area de
Administracion Pablica, Recursos Humanos, Innovacion
Tecnoldgica y Deportes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 14 y 39 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administraciéon (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y k de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Al amparo y en los términos de tales disposiciones,
y para que en dicho periodo no se menoscabe la
gestion de los servicios dependientes de dicha Direccion
General,

DECRETO

PRIMERO. La asuncion de la Direccién General
de Innovacién Tecnoldgica, por ausencia de su titular,
don Manuel Angel Castellano Trujillo, por la titular
de la Concejalia de Gobierno del Area de Economia
y Hacienda, Presidencia y Cultura, dofia Encarnacién
Galvan Gonzalez, del 15 al 17 de noviembre de 2022
(ambos inclusive).

SEGUNDO. Dicha sustitucién y asuncién de
competencias, operard en el periodo de ausencia del
Director General de Innovacién Tecnoldgica.

TERCERO. La publicacién del presente Decreto en
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el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién a
los interesados y su publicacién en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesiéon que
este celebre.

CUARTO. Régimen de Recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcién de la presente notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicidn debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de
2022. El Alcalde, Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de
2022. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucion nimero 28632/2019,
de 17 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La
Secretaria General del Pleno, Ana Maria Echeandia
Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de noviembre
de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.
225.992

Secretaria General del Pleno

Negociado de la Secretaria
General del Pleno

ANUNCIO
3.298
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F,
que por el Alcalde, con fecha 18 de noviembre de 2022,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde nimero 45087/2022, de 18 de
noviembre, de sustitucion del Coordinador General
de Urbanismo, Edificacion, Actividades y Vivienda,
del 21 al 27 de noviembre de 2022.

ANTECEDENTES

Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 30 de julio de
2020, por el que se nombra a don José Manuel Setién
Tamés Coordinador General de Urbanismo, Edificacion
y Vivienda.
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Decreto del Alcalde numero 30451/2019, de 19 de
julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Urbanismo, Edificacién y
Sostenibilidad Ambiental.

Escrito de fecha 17 de noviembre de 2022, por el
que se comunica la ausencia del Coordinador General
de Urbanismo, Edificacion, Actividades y Vivienda,
don José Manuel Setién Tamés, del 21 al 27 de
noviembre de 2022 (ambos inclusive), y se determina
la sustitucién y asuncion de la Coordinacién General
por el Concejal de Gobierno del Area de Urbanismo,
Edificacion y Sostenibilidad Ambiental, don Javier
Erasmo Doreste Zamora, por vacaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 14 y 39 del Reglamento Orgénico del
Gobierno y de la Administracién (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Al amparo y en los términos de tales disposiciones,
y para que en dicho periodo no se menoscabe la
gestion de los servicios dependientes de dicha
Coordinacion General,

DECRETO

PRIMERO. La asuncién de la Coordinacién General
de Urbanismo, Edificacion, Actividades y Vivienda,
por ausencia de su titular, don José Manuel Setién Tamés,
por el Concejal de Gobierno del Area de Urbanismo,
Edificacién y Sostenibilidad Ambiental, don Javier
Erasmo Doreste Zamora, del 21 al 27 de noviembre
de 2022 (ambos inclusive).

SEGUNDO. Dicha sustitucién y asuncion de
competencias, operard en el periodo de ausencia del
coordinador general de Urbanismo, Edificacién,
Actividades y Vivienda.

TERCERO. La publicacion del presente Decreto en
el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién a
los interesados y su publicacion en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesién que
este celebre.

CUARTO. Régimen de Recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de noviembre de
2022. El Alcalde, Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencién del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
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Local y los articulos 68 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias y 28 del Reglamento Orgénico
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de noviembre de
2022. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
Antonio José Muifiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucién nimero 28632/2019,
de 17 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La
Secretaria General del Pleno, Ana Maria Echeandia
Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de noviembre
de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.
226.311

Secretaria General del Pleno

Negociado de la Secretaria
General del Pleno

ANUNCIO
3.299
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F,
que por el Alcalde, con fecha 18 de noviembre de 2022,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde nimero 45088/2022, de 18 de
noviembre, de sustitucion de la Concejala de Gobierno

del Area de Servicios Piblicos y Carnaval, los dfas
21y 22 de noviembre de 2022 (hasta las 12:00 horas).

ANTECEDENTES

Decreto del Alcalde nimero 29036/2019, de 26 de
junio, por el que se establece la estructura orgdnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designacién y nombramiento de los
titulares de las mismas y de los de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos.

Decreto del Alcalde numero 30453/2019, de 19 de

julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Servicios Piblicos y Carnaval.

Escrito de fecha 18 de noviembre de 2022, por el
que se comunica la ausencia de la Concejala de
Gobierno del Area de Servicios Piblicos y Carnaval,
dofia Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, y
se determina su sustitucién por la Concejala de
Gobierno del Area de Economia y Hacienda, Presidencia
y Cultura, dofia Encarnacién Galvan Gonzélez, los
dias 21 y 22 de noviembre de 2022 (hasta las 12:00
horas), por asunto particular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administraciéon (ROGA).

- Articulo 124.4 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En virtud de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,

DECRETO

PRIMERO. La sustitucién, por ausencia, entre
6rganos superiores del gobierno municipal y por el
tiempo que se expresa:

CONCEJALA DE GOBIERNO SUSTITUIDA:
Dofia Magdalena Inmaculada Medina Montenegro.
Area de Gobierno de Servicios Piblicos y Carnaval.

CONCEJALA DE GOBIERNO SUSTITUTA:
Doiia Encarnacién Galvan Gonzélez. Area de Gobierno
de Economia y Hacienda, Presidencia y Cultura.

PERIODOS DE LA SUSTITUCION: Los dias 21
y 22 de noviembre de 2022 (hasta las 12:00 horas).

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en
el Boletin Oficial de 1a Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién a
los interesados y su publicacién en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesiéon que
este celebre.
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TERCERO. Régimen de Recursos. Contra este acto
expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podrd
interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se produciré silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de noviembre de
2022. El Alcalde, Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencién del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la disposicidn adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de noviembre de
2022. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con la encomienda realizada a la Secretaria
General del Pleno por Resolucién nimero 28632/2019,
de 17 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La
Secretaria General del Pleno y sus Comisiones, Ana
Maria Echeandia Mota.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de noviembre
de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.
226.312

ANUNCIO
3.300
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F,
que por el Alcalde, con fecha 21 de noviembre de 2022,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto del Alcalde nimero 45243/2022, de 21 de
noviembre, de sustitucién del Concejal Delegado del
Area de Participacién Ciudadana, los dias 30 de
noviembre y 1 de diciembre de 2022.

ANTECEDENTES

Decreto del Alcalde numero 29036/2019, de 26 de
junio, por el que se establece la estructura organica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designaciéon y nombramiento de los
titulares de las mismas y de los de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos.

Decreto del Alcalde nimero 30455/2019, de 19 de
julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Educacién, Seguridad y
Emergencias, Servicios Sociales, Participacién
Ciudadana y Juventud.

Escrito de fecha 21 de noviembre de 2022, por el
que se comunica la ausencia del concejal delegado
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del Area de Participacién Ciudadana, don Prisco
Alfonso Navarro Melidn, y se determina su sustitucién
por la Concejala de Gobierno del Area de Educacion,
Seguridad y Emergencias, Servicios Sociales,
Participacion Ciudadana y Juventud, dofia Carmen
Lourdes Armas Pefiate, los dias 30 de noviembre y
1 de diciembre de 2022, con motivo de su asistencia
ala VI Asamblea General de la Red de Entidades Locales
por la Transparencia y Participacion Ciudadana de la
FEMP, en Madrid.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administraciéon (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

En virtud de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente,

DECRETO

PRIMERO. La sustitucién, por ausencia, entre
organos superiores del gobierno municipal y por el
tiempo que se expresa:

CONCEJAL DELEGADO SUSTITUIDO: Don
Prisco Alfonso Navarro Melian. Concejalia Delegada
del Area de Participacién Ciudadana.

CONCEJALA DE GOBIERNO SUSTITUTA:
Dona Carmen Lourdes Armas Pefiate. Area de Gobierno
de Educacion, Seguridad y Emergencias, Servicios
Sociales, Participacién Ciudadana y Juventud.

PERIODO DE LA SUSTITUCION: Los dfas 30 de
noviembre y 1 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 14, ROGA, y 44, ROF, la notificacién a
los interesados y su publicacién en la pagina web, dando
cuenta del mismo al Pleno en la primera sesion que
este celebre.

TERCERO. Contra este acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podrd interponerse en el plazo

de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al
de la recepcion de su notificacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicidn, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, el plazo méximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la Ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de noviembre de
2022. El Alcalde, Augusto Hidalgo Macario.

Dado con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.
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Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de noviembre de 2022. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Mufiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con la encomienda realizada a la secretaria
general del Pleno por Resolucién niimero 28632/2019, de 17 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria. La Secretaria
General del Pleno, Ana Maria Echeandia Mota”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintidds de noviembre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.
226.669

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.301

En ejecucién de la funcién atribuida en el articulo 122.5, d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico lo acordado por el Pleno en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia veintidds de noviembre de dos mil veintidds:

«AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA
COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA Y HACIENDA
ORGANO DE PRESUPUESTACION

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO P2022/18,
MEDIANTE CONCESION DE SUPLEMENTO DE CREDITO EN EL VIGENTE PRESUPUESTO,
FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

e
PRIMERO. APROBACION INICIAL
Aprobar inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos nimero P2022/18 mediante concesion de

Suplemento de Crédito, financiado mediante remanente de tesoreria para gastos generales, cuyo resumen por
capitulos es el siguiente

RESUMEN POR CAPITULO
ALTAS EN GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
DOS GASTOS CORRIENTES 245.687,00 euros

TOTAL ALTAS EN GASTOS 245.687,00 euros
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ALTAS EN INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 245.687,00 euros
TOTAL ALTAS EN INGRESOS 245.687,00 euros

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, en relacién con el 169, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
concordantes del Real Decreto Presupuestario 500/1990, de 20 de abril, este expediente aprobado inicialmente
se expondri al publico por QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podrén examinarlo y presentar
las reclamaciones que consideren oportunas.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y ENTRADA EN VIGOR

1°. Este expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicidn publica no se
presentaran reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2°. El expediente definitivamente aprobado serd publicado resumido por capitulos en el Boletin Oficial de la
Provincia y entrard en vigor una vez publicado.

3°. Del expediente definitivamente aprobado se enviara copia a la Administracion del Estado y a la Comunidad
Auténoma...”

El expediente administrativo podra ser examinado en la pidgina web municipal o directamente a través de la
siguiente direccidn: presupuestos.laspalmasgc.es.

Los interesados que, conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, presenten reclamaciones por “via indirecta”, con objeto
de cumplir con los principios de celeridad y eficacia, deberdn remitir copia de la reclamacioén a la direccion de
correo electrénico hgarvia@laspalmasgc.es del Organo de Gestién Presupuestaria, dentro del referido plazo de
informaci6n publica.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintidds de noviembre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.
226.663

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.302
En ejecucién de la funcién atribuida en el articulo 122.5, d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico lo acordado por el Pleno en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el veintidds de noviembre de dos mil veintidés:
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«AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA
COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA Y HACIENDA
ORGANO DE PRESUPUESTACION

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO P2022/20,
MEDIANTE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS EN EL VIGENTE PRESUPUESTO,
FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

o
PRIMERO. APROBACION INICIAL
Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero P2022/20 mediante concesion de Créditos

Extraordinarios, financiado mediante remanente de tesoreria para gastos generales, cuyo resumen por capitulos
es el siguiente

RESUMEN POR CAPITULOS
ALTAS EN GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
DOS GASTOS CORRIENTES 698.344,71 euros
TOTAL ALTAS EN GASTOS 698.344,71 euros

ALTAS EN INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 698.344,71 euros
TOTAL ALTAS EN INGRESOS 698.344,71 euros

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, en relacién con el 169, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
concordantes del Real Decreto Presupuestario 500/1990, de 20 de abril, este expediente aprobado inicialmente
se expondri al publico por QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podrén examinarlo y presentar
las reclamaciones que consideren oportunas.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y ENTRADA EN VIGOR

1°. Este expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicidn publica no se
presentaran reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2°. El expediente definitivamente aprobado serd publicado resumido por capitulos en el Boletin Oficial de la
Provincia y entrard en vigor una vez publicado.

3°. Del expediente definitivamente aprobado se enviara copia a la Administracion del Estado y a la Comunidad
Auténoma...”



12522 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 142, viernes 25 de noviembre de 2022

El expediente administrativo podrd ser examinado en la pagina web municipal o directamente a través de la
siguiente direccion: presupuestos.laspalmasgc.es.

Los interesados que, conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, presenten reclamaciones por “via indirecta”, con objeto
de cumplir con los principios de celeridad y eficacia, deberdn remitir copia de la reclamacién a la direccion de
correo electrénico hgarvia@laspalmasgc.es del Organo de Gestién Presupuestaria, dentro del referido plazo de
informacién publica.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintidés de noviembre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.
226.664

Pleno

Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.303
En ejecucion de la funcion atribuida en el articulo 122.5, d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico lo acordado por el Pleno en sesién
celebrada el dia veintidés de noviembre de dos mil veintid6s:

«AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA

COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORGANO DE PRESUPUESTACION

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO P2022/21,
MEDIANTE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS EN EL VIGENTE PRESUPUESTO,
FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

...

PRIMERO. APROBACION INICIAL

Aprobar inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos nimero P2022/21 mediante Concesion de
Créditos Extraordinarios, financiado mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, cuyo resumen
por capitulos es el siguiente

RESUMEN POR CAPITULO
ALTAS EN GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS  13.270.473,83 euros

TOTAL ALTAS EN GASTOS 13.270.473,83 euros
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ALTAS EN INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 13.270.473,83 euros
TOTAL ALTAS EN INGRESOS 13.270.473,83 euros

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, en relacién con el 169, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
concordantes del Real Decreto presupuestario 500/1990, de 20 de abril, este expediente aprobado inicialmente
se expondri al publico por QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
las reclamaciones que consideren oportunas.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA Y ENTRADA EN VIGOR

1°. Este expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicidn publica no se
presentaran reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2°. El expediente definitivamente aprobado serd publicado resumido por capitulos en el Boletin Oficial de la
Provincia y entrard en vigor una vez publicado.

3°. Del expediente definitivamente aprobado se enviara copia a la Administracién del Estado y a la Comunidad
Auténoma.”

El expediente administrativo podrd ser examinado en la pagina web municipal o directamente a través de la
siguiente direccion: presupuestos.laspalmasgc.es

Los interesados que, conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, presenten reclamaciones por “via indirecta”, con objeto
de cumplir con los principios de celeridad y eficacia, deberdn remitir copia de la reclamacién a la direccion de
correo electrénico hgarvia@laspalmasgc.es del Organo de Gestién Presupuestaria, dentro del referido plazo de
informacién publica.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintidds de noviembre de dos mil veintidos.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana Maria Echeandia Mota.

226.665

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE AGUIMES

ANUNCIO
3.304
Por el presente se hace ptiblico que, por Resolucion de la Alcaldia ntimero 2022/3291 de fecha 21 de
noviembre de 2022 se aprueba el Calendario Laboral del afio 2023, del Personal Municipal que presta sus servicios
en el Ayuntamiento de Agiiimes, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:
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1. Aprobar el calendario laboral para el afio 2023, correspondiente a los Empleado/as Publico/as que prestan
servicios en el Ayuntamiento de Agiiimes, determinando la consideracion de dias inhébiles a efectos laborales
de carécter retribuido y no recuperable, todos los domingos del afio y los relacionados a continuacidn:

06 de enero

20 de enero

23 de febrero
06 de abril

07 de abril

01 de mayo

30 de mayo

15 de agosto

8 de septiembre
12 de octubre
1 noviembre

6 de diciembre
8 de diciembre

26 de diciembre

Epifania del Sefior

San Sebastidn

Jueves de Carnaval 2023
Jueves Santo

Viernes Santo

Fiesta del Trabajo

Dia de Canarias

Asuncién de la Virgen
Nuestra Sefiora del Pino
Fiesta Nacional de Espaiia
Todos los Santos

Dfia de la Constitucién Espafola
Inmaculada Concepcion

Natividad del Sefor

II. Incorporar dos (2) dias mds de permiso, al coincidir 24 y 31 de diciembre de 2022 en domingo, segtin establece

la norma Resolucion de 28 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

II1. Publiquese anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

En Agiiimes, a veintidés de noviembre de dos mil veintidds.

EL ALCADE-PRESIDENTE, Oscar Hern4ndez Sudrez.
226.438

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE INGENIO

ANUNCIO
3.305
Resolucién del Ayuntamiento de Ingenio sobre nombramiento de dofia Kesia del Pilar Garcia Pérez, como
funcionarfa interina.

Mediante resolucién de esta Alcaldia ntimero 2022-7354, de 31 de octubre de 2022 se procede al nombramiento
de dofia Kesia del Pilar Garcia Pérez, NIF ***2363** como funcionaria interina para la ejecucién de un
programa temporal, denominado “Una herramienta para favorecer la participacion y el desarrollo comunitario
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(Red de Voluntariado de Ingenio) 2021, con la categoria de Trabajadora Social en la Concejalia de Participacién
Ciudadana, dicho programa tendra una duracion de once meses. Los efectos de la toma de posesion es el 02/11/2022.

Villa de Ingenio, a siete de noviembre de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Herndndez Rodriguez.
225.998

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

ANUNCIO
3.306
Convocatoria anticipada de subvenciones en concurrencia competitiva destinada a los estudiantes del municipio
de Mogan para el aio 2023

BDNS (Identif.): 659972.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659972)

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Area de Politica Social

Area de Accién Social y Socio-comunitaria
Concejalia de Educacion

ANUNCIO

Este Ayuntamiento en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 15/11/2022, adopt6
acordar la aprobacién de la convocatoria anticipada de subvenciones en concurrencia competitiva destinada a
los estudiantes del municipio de Mogén para el afio 2023, en los siguientes términos:

1. Disposicion que establece las bases reguladoras: Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ilustre Ayuntamiento
de Mogan de fecha 18 de octubre de 2022, de aprobacion de las Bases Reguladoras de Concesion de Subvenciones
a los Estudiantes del municipio de Mogan, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 131, de 31
de octubre de 2022.

2. Crédito presupuestario y cuantia total mdxima: Estas subvenciones se financiardn con cargo a la aplicacién
presupuestaria 320.48000, denominada “Administracién General Educacién; Otras Subvenciones” del afio
2023, por importe de 100.000,00 euros, quedando condicionada su concesion, dado que la tramitacion de esta
subvencion se realizard de forma anticipada, a la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente
a las obligaciones derivadas de las mismas.

3. Objeto, condiciones y finalidad: Estas subvenciones tienen por objeto colaborar con los gastos relacionados
con el transporte o alquiler de vivienda o residencia y de material de uso académico de los estudiantes del municipio
de Mogén, que se encuentren realizando estudios en modalidad presencial, semipresencial, no presencial u online,
en enseflanzas postobligatorias homologados por la Consejeria de Educacién del Gobierno de Canarias y del
Ministerio de Educacion.
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4. Régimen de concesion: El procedimiento de concesion de estas subvenciones se iniciard de oficio y se otorgara
siguiendo el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva establecido en el Capitulo 11
del Titulo I de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Requisitos y forma de acreditarlos: Los requisitos establecidos y la forma de acreditarlos se recogen en las
bases reguladoras de estas subvenciones.

Para esta convocatoria, los umbrales de renta serdn los siguientes:

Numero de miembros de la familia Umbral (euros)
Familias de un miembro, 15.000,00 euros
Familias de dos miembros, 25.000,00 euros
Familias de tres miembros, 34.000,00 euros
Familias de cuatro miembros, 41.000,00 euros
Familias de cinco miembros, 46.000,00 euros
Familias de seis miembros, 49.000,00 euros
Familias de siete miembros, 53.000,00 euros
Familias de ocho miembros, 56.000,00 euros

6. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento: Los establecidos en las bases reguladoras.

7. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de TREINTA (30) DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

8. Plazo maximo de resolucion y notificacion: TRES MESES desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

9. Documentos a presentar con la solicitud: Los que se exijan por aplicacién de las bases y los que figuran
como anexos en las “Bases Reguladoras de concesion de subvenciones a los estudiantes del municipio de Mogan”
y que se relacionan a continuacion:

- Anexo I: Solicitud.

- Documento que acredite la identificacion de la persona solicitante, si €ste es mayor de edad, y en el caso de
ser menor de edad, ademas, el documento que acredite la identificacion de su padre, madre o tutor legal (copia
de DNI, Tarjeta de Residencia, Pasaporte,.), que en este dltimo caso serd el que solicite la subvencién para su
hijo o hija o tutelado/a.

- Fotocopia de la matricula académica del alumno/a solicitante o certificado de encontrarse realizando los
estudios que se relacionan en el Articulo 2.

- Declaracion de la Renta o Certificacion Negativa de Hacienda del afio anterior a la convocatoria, de la Unidad
de Convivencia del estudiante, formada por los familiares directos que convivan con él, a 31 de diciembre del
afio anterior a la convocatoria, no teniéndose en cuenta, en consecuencia, a los/as hermanos/as solteros/as mayores
de veinticinco afos sin discapacidad, hermanos/as casados/as ni personas con las que no se comparta relacién
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de parentesco, en los términos en ella referidos. Para
los solicitantes que se declaren independientes, deben
incluir al conyuge/pareja, o a la persona a la que se
halle unido/a por andloga relacion de convivencia, asi
como los/las hijos/as si lo/s la/s hubiere).

- Anexo II: Declaraciéon Responsable, segtin modelo
ANEXO 1I, relativa a no encontrarse incursa en
ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y otras circunstancias

- Declaracién responsable del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal,
Autondémica y con la Seguridad Social, ANEXO III.

- Certificado o documento acreditativo del ndmero
de cuenta bancaria y en todo caso cuyo titular o
cotitular esté a nombre de el/la alumno/a.

10. Reformulacién: Para esta subvencién no procede.

11. Documentos a presentar en la justificacion
econémica: Los que se exijan por aplicacion de las
bases y que se relacionan a continuacion:

- ANEXO IV

- Certificado o documento que acredite que el
estudiante ha continuado realizando sus estudios en
el momento de la presentacién de la justificacion

- A) MODALIDAD PRESENCIAL.: ¢ Facturas por
los gastos en transporte ptiblico o en combustible, en
el caso de utilizar un vehiculo propio, a nombre del propio
estudiante o, en el caso de ser menor de edad, a nombre
de su padre, madre o tutor, referidas al periodo de
estudio y sus justificantes de pago.  Facturas por los
gastos de compra de material de uso académico y sus
justificantes de pago. * Facturas o recibos por el pago
del alquiler de la vivienda en la que el estudiante reside
durante el curso académico y sus justificantes de pago,
acompaiiadas de copia del contrato de alquiler en el
que debe constar el nombre del estudiante que recibe
o para el que se le solicita la subvencion. ¢ Facturas
originales por el pago de la residencia escolar y sus
justificantes de pago.

- B) MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.: ¢ Facturas
por los gastos en transporte piblico o en combustible
en el caso de utilizar un vehiculo propio, a nombre
del propio estudiante o, en el caso de ser menor de
edad, a nombre de su padre, madre o tutor, referidas

al periodo de estudio y sus justificantes de pago. * Facturas
por los gastos de compra de material de uso académico
y sus justificantes de pago.

- C) MODALIDAD NO PRESENCIAL U ONLINE
* Facturas por los gastos de compra de material de
uso académico y sus justificantes de pago.

12. Recursos que proceden: Contra la resolucion,
acto definitivo en via administrativa, cabrd interponer
los recursos que legalmente procedan.

Se podra interponer en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de
su notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso- administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd
interponerse recurso de reposicion, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS
MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que se estime oportuno interponer para la
mejor defensa de los derechos de los interesados.
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13. Criterios de valoracion: Los establecidos en las bases reguladoras. En concreto el articulo quinto de estas
bases establece en cuanto a los criterios de valoracion, que se tendrdn en cuenta la documentacién presentada
de forma correcta y completa segiin orden de llegada.

En el caso de requerimiento de subsanacidn, este orden se perderd hasta su presentacion correcta y completa.

14. Plazo de ejecucion de los proyectos: El plazo de realizacion de las actividades subvencionadas queda establecido
entre los dias 1 de septiembre 2022 y hasta el 31 de julio 2023.

15. Medios de notificacién: Todo acto administrativo, comunicado o requerimiento relacionado con la presente
convocatoria se publicard, tal y como se ha establecido en el articulo 6.4 de las Bases Reguladoras de estas subvenciones,
a través del tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mogédn (www.mogan.es). La
publicacién de dicha resolucién en la forma anteriormente indicada iniciard el computo del plazo para la
interposicion de los recursos que procedan contra la misma. Las restantes notificaciones que deban practicarse
para la culminacion del expediente o las derivadas de la modificacion de la resolucion, podran practicarse asimismo
en la forma indicada en el apartado anterior o por el sistema de notificacion electronica mediante comparecencia
en sede electrénica.

16. Abono anticipado: El abono de las subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 8 de las Bases de estas subvenciones, se realizara de forma anticipada, con sujecién
a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la LGS y el articulo 88.2 del Reglamento de la LGS, de tal forma que, tras
la publicacion de la resolucion de concesion se iniciardn los tramites pertinentes para el abono. En cuanto a la
obligacion de prestar garantia por parte de los estudiantes que resulten beneficiarios de estas subvenciones, quedaran
dispensados de tal obligacion.

La informacion relativa a esta convocatoria puede consultarse en:
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/web/inicioWebc.do?opcion=noreg

https://www.mogan.es/

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

En Mogén, a veintiuno de noviembre de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN, Onalia Bueno Garcia.

225.718

ANUNCIO
3.307

Convocatoria anticipada de subvenciones en concurrencia competitiva destinada a las AMPAS del municipio
de Mogan para el aio 2023

BDNS (Identif.): 659971.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/659971)
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Area de Politica Social

Area de Accién Social y Socio-comunitaria
Concejalia de Educacion

ANUNCIO

Este Ayuntamiento en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 15/11/2022, adopt6
acordar la aprobacién de la convocatoria anticipada de subvenciones en concurrencia competitiva destinada a
las AMPAS del municipio de Mogén para el afio 2023, en los siguientes términos:

1. Disposicion que establece las bases reguladoras: Acuerdo de la Junta de Gobierno del [lustre Ayuntamiento
de Mogén de fecha 18 de octubre de 2022, de aprobacion de las Bases Reguladoras de Subvenciones a las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas del municipio de Mogén, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia, nimero 129, de 26 de octubre de 2022.

2. Crédito presupuestario y cuantia total méxima: Estas subvenciones se financiardn con cargo a la aplicacién
presupuestaria 320.48000, denominada “Administracién General Educacién; Otras Subvenciones” del afio
2023, por importe de 30.000,00 euros, quedando condicionada su concesion, dado que la tramitacion de esta
subvenciodn se realizard de forma anticipada, a la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente
a las obligaciones derivadas de las mismas.

3. Objeto, condiciones y finalidad: Estas subvenciones tienen por objeto ofrecer apoyo institucional y de cooperacion
con las AMPAS del municipio de Mogén, para potenciar las actividades complementarias y extraescolares en
el sistema educativo de este municipio de Mogén, asi como para colaborar con los gastos de funcionamiento
de estas Asociaciones.

4. Régimen de concesion: El procedimiento de concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio y se otorgara
siguiendo el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva establecido en el Capitulo 11
del Titulo I de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Requisitos y forma de acreditarlos: Los requisitos establecidos y la forma de acreditarlos se recogen en las
bases reguladoras de estas subvenciones.

6. Organos competentes para la instruccién y resolucioén del procedimiento: Los establecidos en las bases reguladoras.

7. Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

8. Plazo maximo de resolucién y notificacion: TRES MESES desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

9. Documentos a presentar con la solicitud: Los que se exijan por aplicacion de las bases y los que figuran
como anexos en las “Bases Generales Reguladoras de Subvenciones a las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos y Alumnas del municipio de Mogédn” y que se relacionan a continuacion:

- Anexo I: Solicitud.

- DNI o NIE del representante legal de la entidad y CIF de la Asociacion.
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- Documentacion acreditativa de la representacion que ostente el firmante, emitida por el Secretario de la Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAS) de su entidad.

- Anexo II: Declaracién Responsable articulo 13.2 Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones
y otros.

- Documento declarativo de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concedidos o solicitados para la
financiacién de la misma actividad, solicitud o resolucion de concesion.

- Anexo III: Modelo memoria -proyecto.

- Certificaciones originales acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Hacienda
Estatal y Autonémica y frente a la Seguridad Social.

- Certificado de la Secretaria del Centro Educativo, en el que el AMPA tiene su representacion, acreditativo
del niimero de alumnos y alumnas.

- Copia del Acta del Consejo Escolar en el que se acredita la aprobacién del Proyecto Educativo Extraescolar
presentado por el AMPA y en el que se recoge la empresa que desarrollard estas actividades extraescolares.

- Certificado o documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria.

10. Reformulacién: Los beneficiarios podran reformular sus solicitudes de conformidad con lo dispuesto en
las bases reguladoras y en el articulo 27 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las
reformulaciones deberdn respetar las siguientes condiciones:

a) Que la solicitud de reformulacién sea solicitada de forma inmediata a la aparicién de la/s causa/s que justifican
la modificacién y, en todo caso, antes de que finalice el plazo de ejecucién del proyecto y sea autorizado por el
organo concedente.

b) Que el cambio no afecte a la definicion inicial del proyecto ni a los objetivos concretos que pretendian
cumplir con su ejecucion y no dafie derechos de terceros.

¢) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la
solicitud.

Las reformulaciones se acompaiiardn de un informe en el que se expondrin los motivos de los cambios y se
justificara la imposibilidad de cumplir las condiciones impuestas en la resolucién de concesién y el cumplimiento
de los requisitos expuestos en las letras a), b) y c¢) sefialadas con anterioridad.

11. Documentos a presentar en la justificaciéon econémica: Los que se exijan por aplicacion de las bases y
que se relacionan a continuacion:

- Anexo V: Memoria justificativa
- Anexo VI: Relacion clasificada de los gastos
- Anexo VII: Detalle otros ingresos.

- Fotografia del cartel de colaboracion.
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12. Recursos que proceden: Contra la resolucién, acto definitivo en via administrativa, cabra interponer los
recursos que legalmente procedan.

Se podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas..

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que se estime oportuno interponer para la mejor
defensa de los derechos de los interesados.

13. Criterios de valoracion: Los establecidos en las bases reguladoras. En concreto el articulo quinto establece
en cuanto a los criterios de valoracién, se tendrdn en cuenta las siguientes variables:

1. Nimero de alumnado del centro educativo donde tiene representacion el AMPA, hasta 63 puntos, en base
a la siguiente distribucion:

Centros educativos con menos de 100 alumnos/as: 3 puntos

Centros educativos con mds de 100 y menos de 300 alumnos/as: 15 puntos

Centros educativos con mds de 300 alumnos: 45 puntos

2. Contenidos del proyecto se valorardn hasta 20 puntos con la siguiente distribucion:
Adecuacion de las actividades a los objetivos propuestos: 5 puntos

Viabilidad de su puesta en marcha: 5 puntos

Originalidad, entendiéndose esta como forma creativa e innovadora de atender a las demandas y necesidades:
5 puntos

Actividades inclusivas y de atencion a la diversidad: 5 puntos
3. Gastos de funcionamiento cuantia fija de 700,00 euros para cada una de las asociaciones.

14. Plazo de ejecucion de los proyectos: Los proyectos deberdn ser ejecutados en su totalidad entre el 1 de
septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023.
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15. Seguimiento: una vez recibida la notificacién de la resolucion definitiva de concesion de la subvencion,
el Departamento de Educacion realizard el seguimiento de los proyectos subvencionados:

Un minimo de una visita de seguimiento a la entidad para analizar el desarrollo de la ejecucion del proyecto.

16. Entidades beneficiarias en el afio 2022: La concesion en su caso, de la subvencion para el afio 2023, quedara
condicionada a que la asociacién justifique adecuadamente, en los plazos establecidos en su convocatoria, los
proyectos subvencionados en el afio 2022.

17. Medios de notificacion: Todo acto administrativo, comunicado o requerimiento relacionado con la presente
convocatoria se publicard, tal y como se ha establecido en el articulo 6.5 de las Bases Reguladoras de estas subvenciones,
a través del tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mogan (www.mogan.es). Las
comunicaciones y notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido DIEZ DIAS NATURALES desde la puesta a
disposicidn de la notificacion en la sede electrénica.

18. Abono anticipado: El abono de las subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 8 de las Bases de estas subvenciones, se realizard de forma anticipada, con sujecién
a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la LGS y el articulo 88.2 del Reglamento de la LGS, de tal forma que, tras
la publicacion de la resolucién de concesion se iniciardn los tramites pertinentes para el abono. En cuanto a la
obligacion de prestar garantia por parte de las asociaciones que resulten beneficiarias de estas subvenciones,
quedaran dispensados de tal obligacién.

La informacidn relativa a esta convocatoria puede consultarse en:
https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/web/inicioWebc.do?opcion=noreg

https://www.mogan.es/

www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/

En Mogén, a veintiuno de noviembre de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN, Onalia Bueno Garcia.

225.728

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PAJARA

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.308
Expediente niimero: PEET/2022/0000004

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 6392/2022,
de 17 de noviembre, se aprueban las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura definitiva de una plaza de Asesor/a Letrado/a por el sistema de concurso, en régimen funcionarial
para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, Resoluciéon que literalmente se
transcribe a continuacion:
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“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucion de esta Alcaldia-
Presidencia, nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022,
se aprobaron las Bases Generales para la estabilizacion
de empleo temporal en el Ayuntamiento de Péjara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los
procesos selectivos que se convoquen para la seleccién
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de las Palmas, nimero 138,
de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia Presidencia, se orden6
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacidén
en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicién Adicional 6* de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales y,
para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1
autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal
adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacién de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposicién Adicional
6" prevé ademads que las administraciones publicas
convoquen, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la publicacién de estas
convocatorias de los procesos selectivos debe producirse
antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto
en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia
Presidencia niimero 3492/2022, de 12 de mayo, se
resolvid, aprobar la Oferta de Empleo Pablico (OEP)
para la estabilizacion del empleo temporal en este
Ayuntamiento, publicada en el B.O.P. ntimero 60, de
20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo,
ambos de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo
2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién
nimero 3498, de 13 de mayo de 2022, publicada en
el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero
107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto
de negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo
celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los
asistentes en la Mesa General del dia 14 de noviembre
de 2022, por aplicacién de lo dispuesto en los articulos
36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura definitiva de una plaza de Asesor/a Letrado,
por el sistema de concurso, en régimen funcionarial
para la estabilizacién del empleo temporal en el
Ayuntamiento de P4jara, en los siguientes términos:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA
DE ASESOR/A LETRADO/A, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
A JORNADA COMPLETA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso
selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Asesor/a
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Letrado/a, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo A1 de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de P4jara, mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Pdjara, aprobada por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero
3492 de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 102, de fecha 25 de
mayo y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de 20 de mayo (ambos del afio 2022).

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Asesor/a Letrado/a, descritas en el Manual
de Funciones de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas en fecha 19
de mayo de 2016 (publicacién definitiva en B.O.P. de las Palmas niimero 82, de fecha 8 de julio de 2016), posteriormente
rectificadas y publicadas en el B.O.P. niimero 62, de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas caracteristicas son:

Nimero Servicio, Cdédigo
Plazas Régimen departamento, ndmero Grupo
Vacantes Denominacién juridico Unidad plaza Subgrupo
1 Asesor/a Letrado/a Funcionarial Asesoria Juridica 2.2.0 Al

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de nombramiento,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico del Ayuntamiento de Pajara.

B) Requisitos especificos de participacion.
Ademads de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciatura o Grado en Derecho y
Master habilitante o titulo universitario que habilite para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion
vigente, seglin establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposiciéon normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacion.

b) Figurar inscrito/a en el Colegio Profesional que corresponda como colegiado/a ejerciente.
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CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Pdjara (Anexo I de las
Bases Generales), puesto a disposicion en los términos
que establezcan dichas bases. Las instancias se
dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentaran
de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompainadas de la
documentacién establecida en las bases generales.

A la solicitud acompaiiaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Licenciatura o Grado en Derecho y Master
habilitante o titulo universitario que habilite para el
ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacién
vigente o equivalente o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicién junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

c¢) Certificacion acreditativa de figurar inscrito/a
como Colegiado/a ejerciente emitido por el organismo
competente.

d) Documentacion acreditativa de los méritos objeto
de valoracién.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, ademds de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Edictos Municipales y Tablon
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo ptblico en el
Ayuntamiento de P4jara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacidn de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusiéon o no aleguen la omision, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacion en el
proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicién de los
Tribunales Calificadores como el procedimiento de
actuacién y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo
momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y en lo que no esté
previsto, se regird por lo establecido en las bases
generales reguladoras de los procesos de estabilizacion
del empleo publico aprobadas por el Ayuntamiento
de Pgjara.

El sistema de seleccion serd de concurso de méritos,
de conformidad con lo previsto en la normativa
reguladora. La valoracién méaxima serd de 100 puntos.
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El proceso de seleccién consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados.

Con caricter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién mdxima de este apartado serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pdjara, como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes
puntos por mes trabajado segtin se establezca en las bases especificas, al tratarse de procesos de estabilizacién
de empleo temporal de conformidad con la normativa de aplicacion.

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,65 puntos/mes
plazo de presentacién de solicitudes (maximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,50 puntos/mes
(maximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/2008 0,36 puntos/mes
(médximo 10 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacién de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/2008 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos con 0.70 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacién durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el B.O.E. sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacidn con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
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plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Pdjara y estar en activo o con reserva de puesto en
la Corporacion a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacién de
existir.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde
el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de
la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas
reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telematica, con objeto
de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Toda reclamacién que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por
el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos
del concurso, serd resuelta por el mismo en sesion
convocada al efecto y serdn publicadas mediante
anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento
y Tablén de Anuncios de la web municipal, sirviendo
dicha publicacién de notificacion a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevard la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, al
organo competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en
términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podrd declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cuamplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La adjudicacién de la plaza al funcionario de nuevo
ingreso se efectuard segun el orden de puntuacion
obtenida en el proceso selectivo, adscribiéndose al puesto
de trabajo que figura en la vigente RPT con c6digo
de identificacién nimero: 2.2.0, en caso de que
obtenga plaza en dicho proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir la plaza,
la persona aspirante que lo hubiera superado y que
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, serd
nombrado funcionario de carrera mediante resolucién
del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a, cuyo extracto
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, con
indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion del aspirante que hubiese
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
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de UN MES, conforme a lo previsto en las bases
generales.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta dltima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacién de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4djara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.”

En Pdjara, a dieciocho de noviembre de dos mil
veintidods.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.622

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.309
Expediente niimero: PEET/2022/0000024/car

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
6394/2022, de 17 de noviembre, se aprueban las
Bases Especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de tres
plazas de Oficial de Segunda por el sistema de
concurso, en régimen laboral para la estabilizacion
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Pdjara,
Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucién de esta Alcaldia-
Presidencia niimero 6262, de 11 de noviembre de 2022,
se aprobaron las Bases Generales para la estabilizacion
de empleo temporal en el Ayuntamiento de P4jara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los
procesos selectivos que se convoquen para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico
de estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de las Palmas nimero 138, de
16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia-Presidencia, se ordend
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacion
en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6* de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales y,
para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1
autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal
adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
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u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposiciéon Adicional 6* prevé ademds que las administraciones publicas
convoquen, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con carécter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la publicacidn de estas convocatorias de los procesos selectivos debe producirse antes
del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia-Presidencia nimero 3492/2022, de 12 de mayo, se resolvio,
aprobar la Oferta de Empleo Piblico (OEP) para la estabilizacion del empleo temporal en este Ayuntamiento,
publicada en el B.O.P. niimero 60, de 20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo, ambos de 2022, conforme
a lo estipulado en el articulo 2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién nimero 3498 de 13 de mayo de
2022, publicada en el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero 107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los asistentes
en la Mesa General del dia 14 de noviembre de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-
c)y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de tres plazas de Oficial de Segunda, por el sistema de concurso, en régimen laboral para la estabilizacién
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Péjara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE SEGUNDA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA
EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 3 plazas de Oficial de
Segunda, Grupo C2, de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pdjara, mediante proceso de estabilizacién
del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacién.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Péjara, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia nimero 3492 de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias, nimero
102, de fecha 25 de mayo y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de 20 de mayo
(ambos del afio 2022).

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Oficial de Segunda, descritas en el Manual
de Funciones de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Péjara, aprobadas en fecha 19
de mayo de 2016 (publicacién definitiva en B.O.P. de las Palmas niimero 82, de fecha 8 de julio de 2016), posteriormente
rectificadas y publicadas en el B.O.P. nimero 62, de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas caracteristicas son:
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Numero Servicio, Cédigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacion juridico unidad plaza Subgrupo
1 Oficial de Segunda Laboral Desarrollo Social, 454 C2

Hotel Escuela

2 Oficial de Segunda Laboral Obras y Servicios, 6.6.15.1 Cc2
Mantenimiento y
Gestion de Servicios
Publicos

2 Oficial de Segunda Laboral Obras y Servicios, 6.6.15.2 C2
Mantenimiento y
Gestion de Servicios
Publicos

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Pdjara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacién, los
requisitos en los términos previstos en las Bases Generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo publico del Ayuntamiento de Péjara.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademads de las condiciones generales, las personas aspirantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O.,
EPI o equivalentes, segtin establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables
al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacion.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Pdjara (Anexo I de las Bases Generales),
puesto a disposicion en los términos que establezcan dichas bases. Las instancias se dirigirdn al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con las citadas Bases Generales.
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4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompafnadas de la
documentacion establecida en las Bases Generales.

A la solicitud acompaifiaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habré de encontrarse en vigor.

b) Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.PI
o equivalentes, o justificante de haber abonado la
tasa por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos objeto
de valoracion.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademas de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Edictos Municipales y Tablon
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacién del empleo publico en el
Ayuntamiento de Pdjara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de

la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacién en el
proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicion de los
Tribunales Calificadores como el procedimiento de
actuacion y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo
momento a lo previsto en las Bases Generales y en
la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y en lo que no esté
previsto, se regird por lo establecido en las bases
generales reguladoras de los procesos de estabilizacion
del empleo publico aprobadas por el Ayuntamiento
de P4jara.

El sistema de seleccion serd de concurso de méritos,
de conformidad con lo previsto en la normativa
reguladora. La valoracién médxima serd de 100 puntos.

El proceso de seleccién consistird en la valoracién
de los méritos alegados y debidamente acreditados.

Con caracter general seran méritos evaluables en
esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del
vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo
en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos
de carécter excepcional de estabilizacién del empleo
temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad
de los empleados publicos a fin de posibilitar su
estabilizacion. La valoracion maxima de este apartado
serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pajara,
como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente
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a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado segtin se establezca en las bases
especificas, al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con la normativa de
aplicacion.

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,65 puntos/mes
de la convocatoria (maximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,60 puntos/mes
(maximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/208 0,36 puntos/mes
(méximo 10 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razon de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia Ayuntamiento de Pajara
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/208 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos: 0.5 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacion durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el B.O.E., sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacidn con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de P4jara y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacion a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacién de existir.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de Anuncios
del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas reclamaciones
que, tendran efecto suspensivo, solo podrén ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de
forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que
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se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién
de méritos del concurso, serd resuelta por el mismo
en sesioén convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en los Tablones de Anuncios del
Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web
municipal, sirviendo dicha publicacién de notificacion
atodos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones
y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, al
6rgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en
los términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién
de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el
organo convocante podra requerir del Tribunal, relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cuamplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO.

La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo
se efectuard segtin el orden de puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, adscribiéndose a los puestos
de trabajo que figuran en la vigente RPT con c6digo
de identificacién niimero: 4.5.4; 6.6.15.1 y 6.6.15.2,
en caso de que obtengan plaza en dicho proceso
selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir plazas
de personal laboral fijo, las personas aspirantes que
lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, serdn contratadas como
personal laboral fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-
Presidente, cuyo extracto se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacién del destino
adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su
contrato en el plazo mdximo de UN MES, contado a
partir de la fecha de la notificacién de la resolucién
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en
el plazo sefialado sin causa justificada decaera en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.
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DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso
de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en
la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del texto integro de dicha convocatoria, junto con sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de las Palmas, en los Tablones de Edictos Municipales y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo ésta tltima
la que se tome como referencia para el computo de plazos de presentacién de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente,
mediante Sello de Organo de la Secretaria General.”

En P4jara, a diecinueve de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas Romero.
225.632

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.310
Expediente nimero: PEET/2022/000003 1/car

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 6395/2022,
de 17 de noviembre, se aprueban las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura definitiva de una plaza de Agente de Servicios de Seguridad por el sistema de concurso, en régimen
laboral para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, Resolucion que literalmente
se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, se
aprobaron las Bases Generales para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Pédjara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los procesos selectivos que se convoquen para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas Bases Generales, por esta Alcaldia-Presidencia, se
ordend la incoacion de expediente para tramitar los correspondientes procedimientos de estabilizacion en este
Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposiciéon Adicional 6* de la citada Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.
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CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales y, para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1 autoriza
una tasa para la estabilizacion de empleo temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que incluird las plazas de naturaleza estructural
que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, estén dotadas presupuestariamente,
y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposicion Adicional 6* prevé ademds que las administraciones publicas
convoquen, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la publicacion de estas convocatorias de los procesos selectivos debe producirse antes
del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia-Presidencia niimero 3492/2022, de 12 de mayo, se resolvid,
aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP) para la estabilizacién del empleo temporal en este Ayuntamiento,
publicada en el B.O.P. nimero 60, de 20 de mayo, y B.O.C. niimero 102, de 25 de mayo, ambos de 2022, conforme
a lo estipulado en el articulo 2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién nimero 3498, de 13 de mayo de
2022, publicada en el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo y B.O.C. nimero 107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los asistentes
en la Mesa General del dia 14 de noviembre de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-
c)y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de una plaza de Agente de Servicios de Seguridad, por el sistema de concurso, en régimen laboral
para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de P4jara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE AGENTE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A
JORNADA COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Agente de
Servicios de Seguridad, Grupo C2, de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Péjara, mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobada por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia nimero
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3492, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias nimero 102 de fecha 25 de
mayo, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de 20 de mayo (ambos del afio 2022)

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Agente de Servicios de Seguridad, descritas
en el Manual de Funciones de la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas
en fecha 19 de mayo de 2016 (publicacién definitiva en B.O.P. de las Palmas, ntimero 82, de fecha 8 de julio
de 2016), posteriormente rectificadas y publicadas en el B.O.P. nimero 62, de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas
caracteristicas son:

Numero Servicio, Cadigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacion juridico unidad plaza Subgrupo
1 Agente de Servicios Laboral Obras y servicios, 6.6.3 Cc2
de Seguridad mantenimiento y
gestién de servicios
publicos

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Pdjara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los
requisitos en los términos previstos en las Bases Generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo ptblico del Ayuntamiento de P4jara.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademais de las condiciones generales, las personas aspirantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria Graduado Escolar o equivalente, segtin establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por disposiciéon normativa;

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacién.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admisidon a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Pdjara (Anexo I de las Bases
Generales),puesto a disposicion en los términos que establezcan dichas bases. Las instancias se dirigirdn al Presidente
de la Corporacién y se presentardn de acuerdo con las citadas Bases Generales.
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4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompafnadas de la
documentacion establecida en las Bases Generales.

A la solicitud acompaifiaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habré de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente, o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicidn junto con el certificado acreditativo
de haber finalizado los estudios correspondientes.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos objeto
de valoracion.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademas de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Edictos Municipales y Tablon
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacién del empleo publico en el
Ayuntamiento de Pdjara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de

la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacién en el
proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicion de los
Tribunales Calificadores como el procedimiento de
actuacion y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo
momento a lo previsto en las Bases Generales y en
la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y en lo que no esté
previsto, se regird por lo establecido en las bases
generales reguladoras de los procesos de estabilizacion
del empleo publico aprobadas por el Ayuntamiento
de P4jara.

El sistema de seleccion serd de concurso de méritos,
de conformidad con lo previsto en la normativa
reguladora. La valoracién médxima serd de 100 puntos.

El proceso de seleccién consistird en la valoracién
de los méritos alegados y debidamente acreditados.

Con caracter general seran méritos evaluables en
esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del
vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo
en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos
de carécter excepcional de estabilizacién del empleo
temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad
de los empleados publicos a fin de posibilitar su
estabilizacion. La valoracion maxima de este apartado
serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pajara,
como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente
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a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado segtin se establezca en las bases
especificas, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal de conformidad con la normativa de
aplicacion.

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha del dltimo dia 0,65 puntos/mes
de la convocatoria (mdximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,60 puntos/mes
(maximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/208 0,36 puntos/mes
(méximo 10 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacién del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacién de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/208 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos: 0.5 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacion durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el B.O.E., sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacion con el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de P4jara y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacion a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de Anuncios
del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas reclamaciones
que, tendran efecto suspensivo, solo podrén ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de
forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que
se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién
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de méritos del concurso, serd resuelta por el mismo
en sesion convocada al efecto y serdn publicadas
mediante anuncio en los Tablones de Anuncios del
Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web
municipal, sirviendo dicha publicacién de notificacién
a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones
y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, al
6rgano competente para la resolucioén del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en
los términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién
de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el
érgano convocante podra requerir del Tribunal, relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacidn de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera putblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportardn los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO.

La adjudicacion de la plaza al personal laboral fijo
se efectuard segin el orden de puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, adscribiéndose al puesto de
trabajo que figura en la vigente RPT con cédigo de
identificacidon nimero: 6.6.3, en caso de que obtenga
plaza en dicho proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir plaza de
personal laboral fijo, la persona aspirante que lo
hubiera superado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, serd contratada como personal laboral
fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-Presidente, cuyo
extracto se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

El aspirante seleccionado deberd formalizar su
contrato en el plazo mdximo de UN MES, contado a
partir de la fecha de la notificacién de la resolucion
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en
el plazo sefialado sin causa justificada decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
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proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, del
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del texto integro de dicha convocatoria, junto con sus bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de las Palmas, en los Tablones de Edictos Municipales y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo ésta tiltima
la que se tome como referencia para el computo de plazos de presentacién de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente,
mediante Sello de Organo de la Secretaria General.”

En Pjjara, a dieciocho de noviembre de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas Romero.
225.620

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.311
Expediente nimero: PEET/2022/0000033/car

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia nimero 6396/2022,
de 17 de noviembre, se aprueban las Bases Especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura definitiva de una plaza de Técnico/a de Servicios Comunitarios por el sistema de concurso, en régimen
laboral para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, Resolucién que literalmente
se transcribe a continuacién:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, se
aprobaron las Bases Generales para la estabilizaciéon de empleo temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los procesos selectivos que se convoquen para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas Bases Generales, por esta Alcaldia-Presidencia, se
ordend la incoacién de expediente para tramitar los correspondientes procedimientos de estabilizacion en este
Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicién Adicional 6* de la citada Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales y, para el cuamplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1 autoriza
una tasa para la estabilizacion de empleo temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
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3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que incluird las plazas de naturaleza estructural
que, estando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, estén dotadas presupuestariamente,
y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31
de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposicién Adicional 6* prevé ademds que las administraciones publicas
convoquen, con caricter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la publicacion de estas convocatorias de los procesos selectivos debe producirse antes
del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia-Presidencia niimero 3492/2022, de 12 de mayo, se resolvid,
aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP) para la estabilizacién del empleo temporal en este Ayuntamiento,
publicada en el B.O.P. nimero 60, de 20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo, ambos de 2022, conforme
a lo estipulado en el articulo 2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién nimero 3498, de 13 de mayo de
2022, publicada en el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero 107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los asistentes
en la Mesa General del dia 14 de noviembre de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-
¢) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de una plaza de Técnico/a de Servicios Comunitarios, por el sistema de concurso, en régimen laboral
para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de P4jara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE SERVICIOS COMUNITARIOS, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A
JORNADA COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Técnico/a
de Servicios Comunitarios, Grupo A2, de personal laboral fijo del Ayuntamiento de P4jara, mediante proceso
de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico y en el resto de normativa
de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
3492 de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias, nimero 102, de fecha 25 de
mayo y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de 20 de mayo (ambos del afio 2022)

En cuanto a la mision y funciones del puesto, serdn las propias de Técnico/a de Servicios Comunitarios, descrita
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en el Manual de Funciones de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara, aprobadas
en fecha 19 de mayo de 2016 (publicacién definitiva en B.O.P. de Las Palmas, nimero 82, de fecha 8 de julio
de 2016), posteriormente rectificadas y publicadas en el B.O.P. nimero 62, de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas
caracteristicas son:

Numero Servicio, Cadigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacién juridico unidad plaza Subgrupo
1 Técnico/a de Servicios Laboral Cultura 4.2.0 A2
Comunitarios

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia nimero 6262 de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacién de solicitudes de participacidn, y mantenerse hasta la fecha de contratacién, los
requisitos en los términos previstos en las Bases Generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo ptblico del Ayuntamiento de P4jara.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademads de las condiciones generales, las personas aspirantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Titulacidn: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario que habilite para el
ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, seguin establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacion.

b) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de P4jara (Anexo I de las Bases Generales),
puesto a disposicién en los términos que establezcan dichas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacién y se presentardn de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompainadas de la
documentacidn establecida en las Bases Generales.

A la solicitud acompafiaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

b) Titulo Universitario que habilite para el ejercicio
de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente
o equivalente o justificante de haber abonado la tasa
por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

¢) Aportacion de Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

d) Documentacion acreditativa de los méritos objeto
de valoracién.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademds de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusién, en su caso. La
Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Edictos Municipales y Tablon
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico en el
Ayuntamiento de Pdjara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacidon de las listas en el “Boletin Oficial de

la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacién en el
proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacion y la composicion de los
Tribunales Calificadores como el procedimiento de
actuacion y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo
momento a lo previsto en las Bases Generales y en
la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustarédn a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y en lo que no esté
previsto, se regird por lo establecido en las bases
generales reguladoras de los procesos de estabilizacion
del empleo publico aprobadas por el Ayuntamiento
de Pgjara.

El sistema de seleccion serd de concurso de méritos,
de conformidad con lo previsto en la normativa
reguladora. La valoracién médxima serd de 100 puntos.

El proceso de seleccién consistird en la valoracién
de los méritos alegados y debidamente acreditados.

Con caracter general seran méritos evaluables en
esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del
vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo
en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos
de carécter excepcional de estabilizacién del empleo
temporal de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad
de los empleados publicos a fin de posibilitar su
estabilizacion. La valoracion maxima de este apartado
serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Péjara,
como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente
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a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado segtin se establezca en las bases
especificas, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal de conformidad con la normativa de
aplicacion.

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha del dltimo dia 0,65 puntos/mes
de la convocatoria (maximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,40 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/208 0,24 puntos/mes
(méximo 10 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/208 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos: 0.70 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacion
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacion durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el B.O.E., sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacion con el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacioén final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Pdjara y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacion a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de Anuncios
del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web municipal de la puntuacion obtenida. Dichas reclamaciones
que, tendran efecto suspensivo, solo podradn ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de
forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que
se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion
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de méritos del concurso, serd resuelta por el mismo
en sesion convocada al efecto y serdn publicadas
mediante anuncio en los Tablones de Anuncios del
Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web
municipal, sirviendo dicha publicacién de notificacién
a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones
y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, al
6rgano competente para la resolucioén del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en
los términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién
de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el
érgano convocante podra requerir del Tribunal, relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacidn de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera putblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportardn los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO.

La adjudicacion de la plaza al personal laboral fijo
se efectuard segin el orden de puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, adscribiéndose al puesto de
trabajo que figura en la vigente RPT con cédigo de
identificacion nimero: 4.2.0, en caso de que obtenga
plaza en dicho proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir plazas
de personal laboral fijo, la persona aspirante que lo
hubiera superado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, serd contratada como personal laboral
fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-Presidente, cuyo
extracto se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

El aspirante seleccionado deberd formalizar su
contrato en el plazo mdximo de UN MES, contado a
partir de la fecha de la notificacién de la resolucion
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en
el plazo sefialado sin causa justificada decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
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proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrnica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta dltima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4ajara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretarfa
General.”

En Pdjara, a dieciocho de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.637

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.312
Expediente ntimero: PEET/2022/0000032/car

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
6397/2022, de 17 de noviembre, se aprueban las
Bases Especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de una
plaza de Técnico/a Superior en Sistemas Informaticos
por el sistema de concurso, en régimen funcionarial
para la estabilizacién del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Pdjara, Resolucién que literalmente
se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucién de esta Alcaldia-
Presidencia nimero Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022,
se aprobaron las Bases Generales para la estabilizacion
de empleo temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los
procesos selectivos que se convoquen para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 138,
de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia-Presidencia, se ordend
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacion
en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6* de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitde por debajo del 8% de las plazas estructurales y,
para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1
autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal
adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposicién Adicional
6" prevé ademds que las administraciones publicas
convoquen, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.
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CONSIDERANDO: Que Ia publicacién de estas convocatorias de los procesos selectivos debe producirse antes
del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia-Presidencia niimero 3492/2022, de 12 de mayo, se resolvid,
aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP) para la estabilizacién del empleo temporal en este Ayuntamiento,
publicada en el B.O.P. nimero 60, de 20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo, ambos de 2022, conforme
a lo estipulado en el articulo 2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién nimero 3498, de 13 de mayo de
2022, publicada en el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero 107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los asistentes
en la Mesa General del dia 14 de noviembre de 2022, por aplicacién de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1-
¢)y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de una plaza de Técnico/a Superior en Sistemas Informéticos, por el sistema de concurso, en régimen
laboral para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Pdjara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR SISTEMAS INFORMATICOS, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
A JORNADA COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Técnico/a
Superior de Sistemas Informaticos, Grupo C1, de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pdjara, mediante
proceso de estabilizacién del empleo ptiblico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto
de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Pdjara, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
3492, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias, niimero 102, de fecha 25 de
mayo, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de 20 de mayo (ambos del afio 2022)

En cuanto a la mision y funciones del puesto, serdn las propias de Técnico/a Superior de Sistemas Informaticos,
descrita en el Manual de Funciones de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Péjara,
aprobadas en fecha 19 de mayo de 2016 (publicacién definitiva en B.O.P. de Las Palmas, nimero 82, de fecha
8 de julio de 2016), posteriormente rectificadas y publicadas en el B.O.P. nimero 62, de fecha 22 de mayo de
2019, cuyas caracteristicas son:

Nimero Servicio, Cdédigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacion juridico unidad plaza Subgrupo
1 Técnico/a Superior de Laboral Nuevas Tecnologias 2.11.3 Cl1

Sistemas Informaticos
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SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en
las Bases Generales que regirdn las convocatorias de
procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, numero 6262,
de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero
138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo
establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo,
la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes
de participacién, y mantenerse hasta la fecha de
contratacion, los requisitos en los términos previstos
en las Bases Generales reguladoras de los procesos
de estabilizacién del empleo publico del Ayuntamiento
de Pijara.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas
aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Titulacion: estar en posesion o en condiciones
de obtener el Titulo de Bachiller, Titulo de Bachiller,
EP. 11, Técnico o equivalentes, segtin establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa;

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacion.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admision a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de P4jara (Anexo I de las
Bases Generales), puesto a disposicion en los términos
que establezcan dichas bases. Las instancias se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompaiadas de la
documentacion establecida en las Bases Generales.

A la solicitud acompafiarn:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habré de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Bachiller, Titulo de Bachiller, F.P. II,
Técnico o equivalentes, o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

¢) Documentacioén acreditativa de los méritos objeto
de valoracién.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademds de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucioén declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, as{
como las causas de su exclusidon, en su caso. La
Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Edictos Municipales y Tablon
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico en el
Ayuntamiento de P4jara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
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la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo seflalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard autométicamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicion de los Tribunales Calificadores como el procedimiento de actuacién
y la adopcidn de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las Bases Generales y en la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo que no esté previsto,
se regird por lo establecido en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo ptblico
aprobadas por el Ayuntamiento de P4jara.

El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.
La valoracién maxima serd de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados.

Con cardacter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién médxima de este apartado serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pdjara, como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes
puntos por mes trabajado segtn se establezca en las bases especificas, al tratarse de procesos de estabilizacion
de empleo temporal de conformidad con la normativa de aplicacién.

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,65 puntos/mes
de la convocatoria (mdximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,60 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/208 0,36 puntos/mes
(maximo 10 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:
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Experiencia
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/208 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos: 0.5 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacién durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el B.O.E., sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacién con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Pdjara y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacion a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacién de existir.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de Anuncios
del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas reclamaciones
que, tendrdn efecto suspensivo, solo podrén ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de
forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que
se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién
de méritos del concurso, serd resuelta por el mismo en sesién convocada al efecto y serdn publicadas mediante
anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de anuncios de la web municipal, sirviendo
dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a Quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas
aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacidn alcanzado, al érgano
competente para la resolucidn del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en los términos previstos
en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal, relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible contratacién.
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8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cuamplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FUJO.

La adjudicacidn de la plaza al personal laboral fijo
se efectuard segtn el orden de puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, adscribiéndose al puesto de
trabajo, que figura en la vigente RPT con cédigo de
identificacion niimero: 2.11.3, en caso de que obtenga
plaza en dicho proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir plaza de
personal laboral fijo, la persona aspirante que lo
hubiera superado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, serd contratada como personal laboral
fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, cuyo
extracto se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

El aspirante seleccionado deberd formalizar su

contrato en el plazo maximo de UN MES, contado a
partir de la fecha de la notificacién de la resolucién
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en
el plazo sefialado sin causa justificada decaera en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacidn cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta ultima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4djara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.

En Pjjara, a dieciocho de noviembre de dos mil
veintidos.
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EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.641

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.313
Expediente nimero: PEET/2022/0000005

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
6398/2022, de 17 de noviembre, se aprueban las
Bases Especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de cinco
plazas de Técnico/a de Administracion General por
el sistema de concurso, en régimen funcionarial para
la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento
de Pdjara, Resolucion que literalmente se transcribe
a continuacion:

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucién de esta Alcaldia
Presidencia niimero 6262, de 11 de noviembre de 2022,
se aprobaron las Bases Generales para la estabilizacion
de empleo temporal en el Ayuntamiento de P4jara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los
procesos selectivos que se convoquen para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de las Palmas, namero 138,
de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia-Presidencia, se ordend
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacion
en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6* de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales y,
para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1

autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal
adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018, que incluird
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposicién Adicional
6" prevé ademads que las administraciones publicas
convoquen, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la publicacion de estas
convocatorias de los procesos selectivos debe producirse
antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto
en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia
Presidencia nimero 3492/2022, de 12 de mayo, se
resolvid, aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP)
para la estabilizacién del empleo temporal en este
Ayuntamiento, publicada en el B.O.P. nimero 60, de
20 de mayo, y B.O.C. ndmero 102, de 25 de mayo,
ambos de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo
2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién
nimero 3498, de 13 de mayo de 2022, publicada en
el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero
107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto
de negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo
celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los
asistentes en la Mesa General del dia 14 de noviembre
de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos
36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de cinco plazas de Técnico/a de Administracién General, por el sistema de concurso, en régimen funcionarial
para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de P4jara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE 5 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, A JORNADA COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 5 plazas de Técnico
de Administracidon General, Escala Administracién General, Subescala Técnica Superior, Grupo A1 de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pdjara mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de
acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Péjara, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia nimero 3492, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias, nimero
102, de fecha 25 de mayo y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de 20 de mayo
(ambos del afio 2022).

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran las propias de Técnico/a de Administracion General, descritas
en el Manual de Funciones de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas
en fecha 19 de mayo de 2016 (publicacion definitiva en B.O.P. de las Palmas, niimero 82, de fecha 8 de julio
de 2016), posteriormente modificada y publicada en el B.O.P. nimero 62, de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas
caracteristicas son:

Numero Servicio, Cadigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacion juridico unidad plaza Subgrupo
1 Técnico/a de Funcionarial Secretaria 2222 Al

Administracion General

1 Técnico/a de Funcionarial Secretaria, 2.5.1 Al
Administracién General Convenios y
Contratacion

1 Técnico/a de Funcionarial Intervencion 3.1.2 Al

Administracion General

1 Técnico/a de Funcionarial Servicios 6.1.5.2 Al
Administracion General Comunes
1 Técnico/a de Funcionarial Tesoreria 3.2.3 Al

Administracion General
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SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO.

El proceso selectivo se regiré por lo establecido en
las Bases Generales que regirdn las convocatorias de
procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas por
Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia, nimero 6262,
de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero
138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo
establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo,
la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes
de participacién, y mantenerse hasta la fecha de
nombramiento, los requisitos en términos previstos
en las bases generales reguladoras de los procesos de
estabilizacién del empleo publico del Ayuntamiento
de Pgjara.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademads de las condiciones generales, las personas
aspirantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulacion: estar en posesion o en condiciones
de obtener el Titulo de Licenciatura o Grado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o titulo universitario
que habilite para el ejercicio de la profesion, segin
establecen la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacion.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admision a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de P4jara (Anexo I de las
Bases Generales), puesto a disposicion en los términos
que establezcan dichas bases. Las instancias se

dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestardn en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la
documentacién establecida en las bases generales.

A la solicitud acompaifiardn:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habré de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Grado o Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o titulo universitario
que habilite para el ejercicio de la profesion, o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo
de haber finalizado los estudios correspondientes.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos objeto
de valoracion.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, ademds de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Edictos Municipales y Tablén
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo publico en el
Ayuntamiento de Pjara y en la normativa de aplicacion.
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5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision en las citadas listas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las listas en el “Boletin Oficial de la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisidn, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automéaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como el procedimiento de actuacién
y la adopcidn de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo que no esté previsto,
se regird por lo establecido en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo ptblico
aprobadas por el Ayuntamiento de Péjara.

El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.
La valoracién maxima serd de 100 puntos.

El proceso de seleccién consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados.

Con caricter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal
de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién méaxima de este apartado serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pdjara, como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes
puntos por mes trabajado segtn se establezca en las bases especificas, al tratarse de procesos de estabilizacién
de empleo temporal de conformidad con la normativa de aplicacion.

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,65 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes (mdximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,60 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/2008 0,36 puntos/mes
(méximo 10 puntos)
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- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacién del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/2008 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos con 0.70 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacién durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el B.O.E. sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacion con el tiempo de servicios y la formacidn desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de P4jara y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacion a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de Anuncios
del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas reclamaciones
que, tendrdn efecto suspensivo, solo podrén ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de
forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que
se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién
de méritos del concurso, serd resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y serdan publicadas mediante
anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web municipal, sirviendo
dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacidn alcanzado, al érgano
competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en términos previstos
en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
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cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el drgano convocante podrd requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La adjudicacién de las plazas a los funcionarios de
nuevo ingreso se efectuard segtin el orden de puntuacién
obtenida en el proceso selectivo, adscribiéndose a
los puestos de trabajo que figuran en la vigente RPT
con cédigo de identificacién nimero: 2.2.2.2; 2.5.1;
3.1.2;6.1.5.2y 3.2.3, en caso de que obtengan plaza
en dicho proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir las plazas,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a, cuyo
extracto se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
de UN MES, conforme a lo previsto en las bases
generales.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta ultima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.
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En Pdjara, a dieciocho de noviembre de dos mil
veintidods.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.636

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.314
Expediente nimero: PEET/2022/0000017/car

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero
6399/2022, de 17 de noviembre, se aprueban las
Bases Especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de
dieciocho plazas de Auxiliar Administrativo/a por el
sistema de concurso, en régimen funcionarial para la
estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento
de Péjara, Resolucion que literalmente se transcribe
a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucién de esta Alcaldia-
Presidencia nimero 6262 de 11 de noviembre de
2022, se aprobaron las Bases Generales para la
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de P4jara, que tienen por objeto regular los aspectos
comunes de los procesos selectivos que se convoquen
para la seleccién de personal funcionario de carrera
y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacién conforme a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las
Palmas, nidmero 138, de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia Presidencia, se orden6
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacion
en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicion Adicional 6* de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales y,
para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1
autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal
adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2018, que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposicién Adicional
6" prevé ademds que las administraciones publicas
convoquen, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la publicacién de estas
convocatorias de los procesos selectivos debe producirse
antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto
en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia
Presidencia nimero 3492/2022, de 12 de mayo, se
resolvid, aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP)
para la estabilizacién del empleo temporal en este
Ayuntamiento, publicada en el B.O.P. nimero 60, de
20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo,
ambos de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo
2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién
nimero 3498, de 13 de mayo de 2022, publicada en
el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero
107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto
de negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo
celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los
asistentes en la Mesa General del dia 14 de noviembre
de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 142, viernes 25 de noviembre de 2022 12569

36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de dieciocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de concurso, en régimen funcionarial
para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de P4djara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE 18 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
A JORNADA COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 18 plazas de Auxiliar
Administrativo/a, Escala Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de P4jara, mediante proceso de estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Pdjara, aprobada por Resolucién de la Alcaldia
Presidencia, nimero 3492, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias, nimero
102, de fecha 25 de mayo y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de 20 de mayo
(ambos del afio 2022)

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Auxiliar Administrativo/a, descritas en el
Manual de Funciones de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas en
fecha 19 de mayo de 2016 (publicacion definitiva en B.O.P. de las Palmas, nimero 82, de fecha 8 de julio de
2016), posteriormente rectificadas y publicadas en el B.O.P. nimero 62, de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas
caracteristicas son:

Numero Servicio, Cadigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacion juridico Unidad plaza Subgrupo
1 Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Alcaldia 1.1.3 C2
1 Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Secretaria 2431 C2
3 Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Registro, 2.6.4.4 C2
Estadistica e
Informacién
3 Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Registro, 2.6.5.1 Cc2
Estadistica e
Informacién
3 Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Registro, 2.6.5.2 C2

Estadistica e
Informacién
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Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Participacion 2.7.2.1 C2
Ciudadana
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Participacion 2722 Cc2
Ciudadana
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial RRHH 2.84.2 C2
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Intervencion 3.1.7.1 C2
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Juventud 43.2.1 C2
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Juventud 4.3.2.2 Cc2
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Turismo 4.4.3 C2
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Hotel Escuela 4.5.1 Cc2
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Comunicacion 4.9.1 C2
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Proteccion Civil 522 C2
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Jardines y 6.7.4.1 Cc2
Medio Ambiente
Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Jardines y 6.7.4.2 C2
Medio Ambiente
3 Auxiliar Administrativo/a Funcionarial Jardines y 6.7.4.3 C2
Medio Ambiente

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Pdjara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia, niimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, numero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes Bases
Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacion de solicitudes de participacidn, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los
requisitos en los términos previstos en las Bases Generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo publico del Ayuntamiento de P4jara.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademads de las condiciones generales, las personas aspirantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos
especificos:
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a) Titulacion: estar en posesion o en condiciones
de obtener el Titulo Graduado Escolar, Graduado
E.S.O., FPI o equivalentes, segin establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa;

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacion.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la
convocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Pjara (Anexo I de las
Bases Generales), puesto a disposicion en los términos
que establezcan dichas bases. Las instancias se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la
documentacidn establecida en las Bases Generales.

A la solicitud acompafiaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

b) Titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O.,
F.P.I o equivalentes, o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos objeto
de valoracion.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, ademds de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud

identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tabloén de Edictos Municipales y Tablén
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacién del empleo publico en el
Ayuntamiento de Pjara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacién en el
proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicion de los
Tribunales Calificadores como el procedimiento de
actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo
momento a lo previsto en las Bases Generales y en
la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y en lo que no esté
previsto, se regird por lo establecido en las bases
generales reguladoras de los procesos de estabilizacion
del empleo publico aprobadas por el Ayuntamiento
de Pgjara.
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El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.
La valoracién maxima serd de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados.

Con caricter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién médxima de este apartado serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pdjara, como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza que se convoca, a razon de los siguientes
puntos por mes trabajado segtn se establezca en las bases especificas, al tratarse de procesos de estabilizacion
de empleo temporal de conformidad con la normativa de aplicacién.

Experiencia Ayuntamiento de Pajara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha del dltimo dia 0,65 puntos/mes
de la convocatoria (mdximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,57 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/2008 0,36 puntos/mes
(maximo 10 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacién de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/2008 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos: 0.5 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacién durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el B.O.E. sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacion con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden
de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario
interino o laboral temporal en las funciones propias
de la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Pdjara y estar en activo o con reserva de puesto en
la Corporacién a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion de
existir.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde
el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de
la web municipal de la puntuacion obtenida. Dichas
reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telematica, con objeto
de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por
el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos
del concurso, serd resuelta por el mismo en sesion
convocada al efecto y seran publicadas mediante
anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento
y Tablén de Anuncios de la web municipal, sirviendo
dicha publicacién de notificacion a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, al
6rgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en
términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podr4 declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o

toma de posesion, el érgano convocante podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO.

La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo
se efectuard segin el orden de puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, adscribiéndose a los puestos
de trabajo que figuran en la vigente RPT con c6digo
de identificacién nimero: 1.1.3, 2.4.3.1, 2.6.4.4,
2.6.5.1,2.6.5.2,2.72.1,2.7.2.2,2.84.2, 3.1.7.1,
432.1,4322,443,45.1,409.1, 522, 6.74.1,
6.7.4.2 y 6.7.4.3, en caso de que obtengan plaza en
dicho proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir las plazas,
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las personas aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucién del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a, cuyo
extracto se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo
de UN MES, conforme a lo previsto en las bases
generales.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta ultima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretarfa
General.”

En P§jara, a dieciocho de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.627

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.315
Expediente niimero: PEET/2022/0000023/car

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
6400/2022, de 17 de noviembre, se aprueban las
Bases Especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de ocho
plazas de Oficial de Primera por el sistema de concurso,
en régimen laboral para la estabilizacién del empleo
temporal en el Ayuntamiento de P4jara, Resolucién
que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucion de esta Alcaldia-
Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022,
se aprobaron las Bases Generales para la estabilizacion
de empleo temporal en el Ayuntamiento de P4jara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los
procesos selectivos que se convoquen para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 138,
de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia-Presidencia, se orden6
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacidén
en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicién Adicional 6* de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales y,
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para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1
autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal
adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2018, que incluird
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposicién Adicional
6" prevé ademds que las administraciones publicas
convoquen, con cardcter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la publicacién de estas
convocatorias de los procesos selectivos debe producirse
antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto
en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia-
Presidencia nimero 3492/2022, de 12 de mayo, se
resolvio, aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP)
para la estabilizacion del empleo temporal en este
Ayuntamiento, publicada en el B.O.P. nimero 60, de
20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo,
ambos de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo
2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién
nimero 3498, de 13 de mayo de 2022, publicada en
el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero
107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto
de negociacion con las organizaciones sindicales més
representativas, en diversas reuniones de trabajo
celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los
asistentes en la Mesa General del dia 14 de noviembre
de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos
36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que
regiran la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura definitiva de ocho plazas de Oficial de
Primera, por el sistema de concurso, en régimen
laboral para la estabilizacién del empleo temporal en
el Ayuntamiento de Pdjara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE § PLAZAS
DE OFICIAL DE PRIMERA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA
COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE
PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso
selectivo para proveer en propiedad 8 plazas de Oficial
de Primera, Grupo C2, de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Pdjara, mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo ptiblico y en el resto de
normativa de aplicacién.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se
encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Pajara, aprobada por Resolucién de
la Alcaldia-Presidencia, nimero 3492, de fecha 12 de
mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
Canarias, nimero 102, de fecha 25 de mayo y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero
60, de 20 de mayo (ambos del afio 2022).

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn
las propias de Oficial de Primera, descritas en el
Manual de Funciones de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pijara,
aprobadas en fecha 19 de mayo de 2016 (publicacién
definitiva en B.O.P. de Las Palmas ndmero 82, de fecha
8 de julio de 2016), posteriormente rectificadas y
publicadas en el B.O.P. niimero 62, de fecha 22 de
mayo de 2019, cuyas caracteristicas son:
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Numero Servicio, Cédigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacion juridico unidad plaza Subgrupo
1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.7.5 C2

mantenimiento y
gestién de servicios
ptblicos

1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.7.6 C2
mantenimiento y
gestién de servicios
publicos

1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.7.7 C2
mantenimiento y
gestion de servicios
publicos

1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.7.8 C2
mantenimiento y
gestion de servicios
publicos

1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.9.2 C2
mantenimiento y
gestién de servicios
ptblicos

1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.13.1 C2
mantenimiento y
gestién de servicios
publicos

1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.13.2 Cc2
mantenimiento y
gestion de servicios
publicos

1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.14 C2
mantenimiento y
gestion de servicios
publicos

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.
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TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo,
la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes
de participacién, y mantenerse hasta la fecha de
contratacion, los requisitos en los términos previstos
en las Bases Generales reguladoras de los procesos
de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento
de Pgjara.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas
aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Titulacion: estar en posesion o en condiciones
de obtener el Titulo Graduado Escolar, Graduado
E.S.O., FPI o equivalentes, segin establecen la
normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa;

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacion.

b) Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase C o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la
convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de P4jara (Anexo I de las
Bases Generales), puesto a disposicion en los términos
que establezcan dichas bases. Las instancias se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que

retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompainadas de la
documentacion establecida en las Bases Generales.

A la solicitud acompafiaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habré de encontrarse en vigor.

b) Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., FPI
o equivalentes, o justificante de haber abonado la
tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos objeto
de valoracion.

Permiso de conduccién de la clase C, o justificante
de haber abonado la tasa para su expedicién a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, para el caso, del desempeiio del puesto
de trabajo de oficial de primera conductor.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, ademas de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Edictos Municipales y Tablén
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacidn del empleo publico en el
Ayuntamiento de P4jara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automéaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Calificadores como el procedimiento de actuacién
y la adopcidn de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo momento a lo previsto
en las Bases Generales y en la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo que no esté previsto,
se regird por lo establecido en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo ptiblico
aprobadas por el Ayuntamiento de P4jara.

El sistema de seleccion serd de concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora.
La valoracién méxima serd de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados.

Con caricter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de carécter excepcional de estabilizacion del empleo temporal
de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién maxima de este apartado serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pdjara, como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes
puntos por mes trabajado segtin se establezca en las bases especificas, al tratarse de procesos de estabilizacién
de empleo temporal de conformidad con la normativa de aplicacién.

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha del ultimo dia 0,65 puntos/mes
de la convocatoria (mdximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,50 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/28 0,36 puntos/mes
(méximo 10 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:
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Experiencia
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/28 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos: 0.5 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacién durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el B.O.E., sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacién con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Pdjara y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacion a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacién de existir.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de Anuncios
del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas reclamaciones
que, tendrdn efecto suspensivo, solo podrén ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de
forma telemadtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que
se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracién
de méritos del concurso, serd resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y serdn publicadas mediante
anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de la web municipal, sirviendo
dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacidn alcanzado, al érgano
competente para la resolucidn del proceso selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en los términos previstos
en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el 6rgano convocante
podra requerir del Tribunal, relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible contratacién.
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8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estard
referida al cuamplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportardn los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO.

La adjudicacion de las plazas al personal laboral fijo
se efectuard segtn el orden de puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, adscribiéndose a los puestos
de trabajo que figuran en la vigente RPT con c6digo
de identificacién nimero: 6.6.7.5; 6.6.7.6; 6.6.7.7; 6.6.7.8;
6.6.9.2; 6.6.13.1; 6.6.13.2 y 6.6.14, en caso de que
obtengan plaza en dicho proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir plazas
de personal laboral fijo, las personas aspirantes que
lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, serdn contratadas como
personal laboral fijo previa resolucién del Sr. Alcalde-
Presidente, cuyo extracto se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacién del destino
adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su
contrato en el plazo maximo de UN MES, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en
el plazo sefialado sin causa justificada decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tabloén de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta ultima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4djara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretarfa
General.”

En Pdjara, a dieciocho de noviembre de dos mil
veintidos.
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EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.629

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.316
Expediente nimero: PEET/2022/0000027/car

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
6415/2022, de 18 de noviembre, se aprueban las
Bases Especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de quince
plazas de Operario/a por el sistema de concurso, en
régimen laboral, para la estabilizacion del empleo
temporal en el Ayuntamiento de P4jara, Resolucién
que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucion de esta Alcaldia-
Presidencia, nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022,
se aprobaron las Bases Generales para la estabilizacién
de empleo temporal en el Ayuntamiento de P4jara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los
procesos selectivos que se convoquen para la seleccion
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 138,
de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia-Presidencia, se orden6
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacion
en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 y en la Disposicién Adicional 6* de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitde por debajo del 8% de las plazas estructurales y,
para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1
autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal

adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018, que incluirad
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que la Disposicién Adicional
6" prevé ademads que las administraciones publicas
convoquen, con caracter excepcional y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61.6 y 7 TREBEP, por el sistema
de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con cardcter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

CONSIDERANDO: Que la publicacion de estas
convocatorias de los procesos selectivos debe producirse
antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto
en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia-
Presidencia nimero 3492/2022, de 12 de mayo, se
resolvid, aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP)
para la estabilizacion del empleo temporal en este
Ayuntamiento, publicada en el B.O.P. nimero 60, de
20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo,
ambos de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo
2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién
nimero 3498, de 13 de mayo de 2022, publicada en
el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero
107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto
de negociacion con las organizaciones sindicales mds
representativas, en diversas reuniones de trabajo
celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los
asistentes en la Mesa General del dia 14 de noviembre
de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos
36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.



12582 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 142, viernes 25 de noviembre de 2022

En su virtud, en uso de las facultades que me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
definitiva de quince plazas de Operario/a, por el sistema de concurso, en régimen laboral para la estabilizacién
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Péjara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE 15 PLAZAS DE OPERARIO/A, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, A JORNADA COMPLETA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer en propiedad 15 plazas de Operario/a,
Grupo OAP, de personal laboral fijo del Ayuntamiento de P4jara, mediante proceso de estabilizacién del empleo
publico, de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Péjara, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia nimero 3492, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias nimero
102, de fecha 25 de mayo, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 60, de 20 de mayo
(ambos del afio 2022).

En cuanto a la misién y funciones del puesto, serdn las propias de Operario/a descritas en el Manual de Funciones
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara, aprobadas en fecha 19 de mayo de
2016 (publicacion definitiva en B.O.P. de Las Palmas nimero 82, de fecha 8 de julio de 2016), posteriormente
rectificadas y publicadas en el B.O.P. nimero 62, de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas caracteristicas son:

Nuimero Servicio, Cédigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacion juridico unidad plaza Subgrupo
1 Operario/a Laboral Obras y servicios, 6.6.16.18 OAP

mantenimiento y
gestion de Servicios
Publicos

1 Operario/a Laboral Obras y servicios, 6.6.16.22 OAP
mantenimiento y
gestion de Servicios
Publicos

1 Operario/a Laboral Obras y servicios, 6.6.18 OAP
mantenimiento y
gestion de Servicios

Publicos

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.7.4 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.7.5 OAP

Ambiente
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1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.7.6 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.1 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.2 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.3 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.4 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.5 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.6 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.7 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.8 OAP
Ambiente

1 Operario/a Laboral Jardines y Medio 6.7.8.9 OAP
Ambiente

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Pdjara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LLAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de contratacion, los
requisitos en los términos previstos en las Bases Generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del
empleo publico del Ayuntamiento de P4jara.

B) Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Titulacidn: estar en posesion o en condiciones de obtener el Certificado de Escolaridad o equivalente, segtin
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establecen la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior
por disposicién normativa;

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
serd necesario que previamente haya sido concedida
la correspondiente homologacion.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la
convocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admision a pruebas
selectivas del Ayuntamiento de P4jara (Anexo I de las
Bases Generales), puesto a disposicion en los términos
que establezcan dichas bases. Las instancias se
dirigiran al Presidente de la Corporacion y se presentardn
de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la
documentacidn establecida en las Bases Generales.

A la solicitud acompaiiaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habré de encontrarse en vigor.

b) Certificado de escolaridad o equivalente, o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo
de haber finalizado los estudios correspondientes.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos objeto
de valoracion.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, ademds de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacién/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucioén se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Edictos Municipales y Tablon
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo ptblico en el
Ayuntamiento de Pdjara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusioén o no aleguen la omisién, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacién en el
proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicién de los
Tribunales Calificadores como el procedimiento de
actuacién y la adopcion de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo
momento a lo previsto en las Bases Generales y en
la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y en lo que no esté
previsto, se regird por lo establecido en las bases
generales reguladoras de los procesos de estabilizacion
del empleo publico aprobadas por el Ayuntamiento
de P4jara.

El sistema de seleccion sera de concurso de méritos,
de conformidad con lo previsto en la normativa
reguladora. La valoracién médxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccidn consistird en la valoracion
de los méritos alegados y debidamente acreditados.
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Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:

1. Experiencia profesional, con independencia del vinculo juridico de la persona que la ocupe, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de cardcter excepcional de estabilizacién del empleo temporal
de la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacion.
La valoracién médxima de este apartado serd de hasta 90 puntos:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pdjara, como funcionario interino o personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes
puntos por mes trabajado segln se establezca en las bases especificas, al tratarse de procesos de estabilizacion
de empleo temporal de conformidad con la normativa de aplicacién.

Experiencia Ayuntamiento de Pajara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha del dltimo dia 0,65 puntos/mes
de la convocatoria (maximo 50 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,60 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 31/12/208 0,36 puntos/mes
(méximo 10 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razon de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia
Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,36 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes
Servicios prestados desde 01/01/2009 a 31/12/2015 0,24 puntos/mes
Servicios prestados con anterioridad a 31/12/208 0,12 puntos/mes

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos: 0.4 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacién durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el B.O.E., sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacidn con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de P4jara y estar en activo o con reserva de puesto en la
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Corporacion a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de formacién de
existir.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde
el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de
la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas
reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telematica, con objeto
de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Toda reclamacién que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por
el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos
del concurso, serd resuelta por el mismo en sesién
convocada al efecto y serdn publicadas mediante
anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento
y Tablén de Anuncios de la web municipal, sirviendo
dicha publicacién de notificacion a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, al
6rgano competente para la resolucién del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacion en
los términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién
de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el
6rgano convocante podra requerir del Tribunal, relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacién.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos del

Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO.

La adjudicacién de las plazas al personal laboral fijo
se efectuard segtn el orden de puntuacién obtenida
en el proceso selectivo, adscribiéndose a los puestos
de trabajo que figuran en la vigente RPT con cédigo
de identificacién niimero: 6.6.16.18; 6.6.16.22; 6.6.18;
6.7.7.4; 6.7.7.5; 6.7.7.6; 6.7.8.1; 6.7.8.2; 6.7.8.3;
6.7.8.4;6.7.8.5;6.7.8.6;6.7.8.7;6.7.8.8 y 6.7.8.9, en
caso de que obtengan plaza en dicho proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo para cubrir plazas
de personal laboral fijo, las personas aspirantes que
lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir
los requisitos exigidos, serdn contratadas como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-
Presidente, cuyo extracto se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion del destino
adjudicado.
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Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su
contrato en el plazo maximo de UN MES, contado a
partir de la fecha de la notificacién de la resolucién
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en
el plazo sefialado sin causa justificada decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tabloén de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta dltima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4djara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretarfa
General.”

En Pdjara, a dieciocho de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.633

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.317
Expediente niimero: PEET/2022/0000034/car

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
6427/2022, de 19 de noviembre, se aprueban las
Bases Especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de una
plaza de Técnico/a de Gestién Patrimonial por el
sistema de concurso-oposicion, en régimen funcionarial
para la estabilizacién del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Pdjara, Resolucién que literalmente
se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucién de esta Alcaldia
Presidencia nimero 6262 de 11 de noviembre de
2022, se aprobaron las Bases Generales para la
estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento
de P4jara, que tienen por objeto regular los aspectos
comunes de los procesos selectivos que se convoquen
para la seleccion de personal funcionario de carrera
y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacién conforme a lo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de las
Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia Presidencia, se ordend
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacion

en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitde por debajo del 8% de las plazas estructurales vy,
para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1
autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal
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adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que el segundo parrafo del
articulo 2.4 de dicha norma establece que sin perjuicio
de lo establecido en su caso en la normativa propia
de funcién publica de cada Administraciéon o la
normativa especifica, el sistema de seleccion sera el
de concurso-oposicidn, con una valoracion en la fase
de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendré en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios
los ejercicios en la fase de oposicion.

CONSIDERANDO: Que la publicacién de estas
convocatorias de los procesos selectivos debe producirse
antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto
en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucién de Alcaldia
Presidencia nimero 3492/2022, de 12 de mayo, se
resolvid, aprobar la Oferta de Empleo Pablico (OEP)
para la estabilizacién del empleo temporal en este
Ayuntamiento, publicada en el B.O.P. nimero 60, de
20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo,
ambos de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo
2.2 de lareferida Ley, rectificado por Resolucién, nimero
3498, de 13 de mayo de 2022, publicada en el B.O.P.
nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. nimero 107, de
27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto
de negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo
celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los
asistentes en la Mesa General del dia 14 de noviembre
de 2022, por aplicacién de lo dispuesto en los articulos
36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura definitiva de una plaza de Técnico/a de
Gestion Patrimonial, por el sistema de concurso-
oposicion, en régimen funcionarial para la estabilizacion
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Pajara,
en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA
DE TECNICO/A DE GESTION PATRIMONIAL, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, A
JORNADA COMPLETA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso
selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de
Técnico/a Gestién Patrimonial, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo Al de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Péjara,
mediante proceso de estabilizacién del empleo publico,
de acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico
y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se
encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizaciéon de empleo temporal del
Ayuntamiento de P4jara, aprobada por Resolucién de
la Alcaldia-Presidencia, niimero 3492, de fecha 12 de
mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
Canarias, nimero 102, de fecha 25 de mayo y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero
60, de 20 de mayo (ambos del afio 2022)

En cuanto a la misién y funciones del puesto, seran
las propias de Técnico/a Gestion Patrimonial, descritas
en el Manual de Funciones de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pijara,
aprobadas en fecha 19 de mayo de 2016 (publicacién
definitiva en B.O.P. de las Palmas, nimero 82, de fecha
8 de julio de 2016), posteriormente rectificadas y
publicadas en el B.O.P. nimero 62, de fecha 22 de
mayo de 2019, cuyas caracteristicas son:
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Numero Servicio, Cédigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacion juridico Unidad plaza Subgrupo
1 Técnico/a Gestion Funcionarial Gestién 29.1 Al
Patrimonial Patrimonial

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia, nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes Bases
Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la fecha de nombramiento,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico del Ayuntamiento de Pdjara.

B) Requisitos especificos de participacion.
Ademads de las condiciones generales, las personas aspirantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciatura o grado que habilite
parael ejercicio de la profesion, de acuerdo con la legislacion vigente, segtin establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacién.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de P4jara (Anexo I de las Bases Generales),
puesto a disposicién en los términos que establezcan dichas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentardn de acuerdo con las citadas Bases Generales.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de participacion que retnen las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacién establecida
en las bases generales.

A la solicitud acompaifiardn:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse en vigor.
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b) Titulo de Licenciatura o grado que habilite para el ejercicio de la profesion o equivalente, de acuerdo con
la legislacion vigente o equivalente o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién
junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoracion.

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud identificando el
tipo o tipos de adaptaciones pretendidas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo de la
necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos Municipales y Tablén de Anuncios de la
web Corporativa, conforme a lo dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los procesos de estabilizacion
del empleo publico en el Ayuntamiento de Pdjara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision en las citadas listas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las listas en el “Boletin Oficial de la Provincia” para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su
derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacion y la composicién de los Tribunales Calificadores como el procedimiento de actuacién
y la adopcién de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajustardn en todo momento a lo previsto
en las bases generales y en la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en las presentes bases especificas y en lo que no esté previsto,
se regird por lo establecido en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacién del empleo ptblico
aprobadas por el Ayuntamiento de Péjara.

El sistema de seleccion serd, tanto para el personal funcionario como laboral, el de concurso-oposicidn, con
una valoracion en la fase de concurso de un 40% de la puntuacién total y un 60% en la fase de oposicion, pudiendo
no ser eliminatorios los ejercicios de esta fase.

7.1. Fase de concurso: esta fase, posterior a la fase de oposicidn, no tendrd caricter eliminatorio ni podrd tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados en términos previstos en las bases generales, y su valoracién serd maximo 40 puntos.

En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente
durante el plazo establecido. Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica
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- Experiencia profesional, como personal funcionario interino o laboral temporal en el Ayuntamiento de Pdjara,
hasta un maximo de 36 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,5 puntos/mes
plazo de presentacién de solicitudes

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,24 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes

Los Servicios prestados anteriores al 31/12/2015 como funcionario interino o personal laboral temporal, en
cuerpo, escala, categoria o equivalente, correspondiente a la que se convoca en la misma u otras Administraciones
tendrd una valoracion de 0,15 puntos/mes.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 4 puntos con 0.40 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacién durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacién en el B.O.E. sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacién con el tiempo de servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién
que podran ser aportadas de oficio.

7.2. Fase de oposicion: cuyo ejercicio no tendra cardcter eliminatorio, consistira en ejercicio tedrico, que versara
sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en
el temario recogido en las presentes bases.

El ejercicio constard de dos partes de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: consistird en contestar por escrito, en un periodo maximo de hora y media, a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, elaborado por el
Tribunal antes de su realizacidén con los temas contenidos en el correspondiente anexo. Cada pregunta
correctamente contestada se valorard con 0.5 puntos, sin que las preguntas erroneamente contestadas o en blanco
penalicen. La valoracién maxima de este ejercicio sera de 25 puntos.

b) Segunda parte: consistird en la realizacién de un supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo
convocado y las funciones a desempeiiar, sin que en ningtin caso pueda exceder de una hora. La valoracién maxima
de este ejercicio serd de 35 puntos.

La valoracién maxima de la fase de oposicién serd de 60 puntos.

Calificacién. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion se valorardn de forma que
la calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la calificaciéon obtenida en la fase de oposicién y la
correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:
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1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacién
de esta fase serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en base a los diferentes méritos valorables,
con una valoracién de un 40% de la puntuacién total.

2. Calificacion de la fase de oposicién: La puntuacién
de esta fase serd del 60%

En caso de empate en la puntuacion final, el orden
de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario
interino o laboral temporal en las funciones propias
de la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Péjara y estar en activo o con reserva de puesto en
la Corporacion a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en
la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde
el dia siguiente a la publicacion en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de
la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas
reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telemética, con objeto
de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por
el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos
del concurso, serd resuelta por el mismo en sesién
convocada al efecto y serdn publicadas mediante
anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento
y Tablén de Anuncios de la web municipal, sirviendo
dicha publicacién de notificacion a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevard la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, al
Organo competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en
términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,

siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica
la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La adjudicacién de la plaza se efectuard segin el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo,
adscribiéndose al puesto de trabajo que figura en la
vigente RPT con c6digo de identificacién nimero: 2.9.1,
en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir la plaza,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
serdn nombrados funcionarios de carrera mediante
resolucién del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a, cuyo
extracto se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo
de UN MES, conforme a lo previsto en las bases
generales.

UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

TEMARIO

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas
y estructura. Principios constitucionales y valores
superiores. La Reforma Constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas. Su garantia
y suspension.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Significado
y atribuciones constitucionales. Sucesién y Regencia.
El refrendo.

3. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados
y Senado: Composicion y funciones. El funcionamiento

de las Camaras: Procedimiento de elaboracion, debate
y aprobacion de las leyes.

4. El Gobierno: composicion, funciones y potestades
en el sistema constitucional espafiol. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion y
remocion del Presidente y de los demds miembros del
Gobierno.

5. La Administracién Pudblica: Principios
constitucionales. La Administracién General del
Estado: Organizacién administrativa. Organos superiores.
Organos directivos. La Administracién periférica del
Estado. El sector publico institucional. Otros érganos
administrativos.

6. La organizacion territorial del Estado (I): Las
Comunidades Auténomas: Constitucién y distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Organizacion politica y administrativa.
Los Estatutos de Autonomia.

7. La organizacioén territorial del Estado (II): La
Administracién Local. Entidades que la integran. La
provincia. El municipio. La isla. Otras entidades
locales.

8. La distribucién de competencias entre las
Administraciones Publicas. Competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion.
Principio constitucional de autonomia local.

9. Relaciones entre las Administraciones Publicas:
Mecanismos de cooperacion, coordinacién y control.
Relaciones electronicas entre las Administraciones
Publicas.

10. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades
Auténomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones
de las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa
de la autonomia local.

11. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido
y limites. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las
fuentes.

12. La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Reserva
de ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de

Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

13. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases.
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Limites de la potestad reglamentaria. Organos con
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién
de disposiciones de cardcter general. El control de los
reglamentos.

14. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Motivacion, notificacién y publicacién
de los actos. La obligacién de resolver: El acto
presunto.

15. La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad
y ejecutoriedad. Procedimientos de ejecucién de
resoluciones y actos. Nulidad, anulabilidad e irregularidad
de los actos administrativos. Conversion, conservacion
y convalidacién de los actos.

16. El procedimiento administrativo: Concepto,
naturaleza y caracteristicas. El Procedimiento
Administrativo Comun: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizacién. La tramitacion simplificada.
Términos y plazos.

17. Los interesados en el procedimiento: Concepto.
Capacidad de obrar, representacion, identificacion y
firma de los interesados. Las garantias del procedimiento.

18. La revisién de actos en via administrativa. La
revision de oficio. La revocacion. La rectificacién de
errores. Los recursos administrativos. Las reclamaciones
econdémico-administrativas: Especial referencia a la
Comunidad.

19. Formas de la actividad administrativa: La
actividad de intervencion, arbitral, de servicio publico
y de fomento. La actividad discrecional de la
Administracién. Formas de gestion de los servicios
publicos. Ayudas y subvenciones publicas: Especial
referencia a la Comunidad.

20. Los contratos del Sector Piblico: Delimitacion
de los tipos contractuales y contratos sujetos a
regulacién armonizada. Las partes en el contrato.
Objeto, cuantia y precio del contrato. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico.

21. Preparacion y adjudicacién de los contratos.
Perfeccion, formalizacion, cumplimiento y extincion
de los contratos. Incumplimiento de los contratos. La
revision de precios y otras modificaciones contractuales.

22. Racionalizacién de la contratacién del sector
publico. Régimen de invalidez de los contratos. El recurso
especial en materia de contratacién. El Tribunal
Administrativo de contratacién Publica de la Comunidad.

23. Tipos de contratos: El contrato de obras. El
contrato de concesion de obras. El contrato de concesion
de servicios. El contrato de suministro. El contrato
de servicios.

24. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza
y elementos. El procedimiento general de expropiacion.
El procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales.
La reversion. Los procedimientos expropiatorios
especiales.

25. Procedimiento de apremio. Ejecucion no dineraria.
Ejecucion de sentencias en que se condena a las
Administraciones Publicas.

26. La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios de la potestad sancionadora. El ejercicio
de la potestad sancionadora en la Comunidad.

27. Lajurisdiccién contencioso-administrativa (I):
Concepto, naturaleza y extensidon. Organizacién
jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso.

28. Lajurisdiccion contencioso-administrativa (I1):
El procedimiento contencioso —administrativo: El
procedimiento en primera o Unica instancia: Tramites
previos a la interposicién del recurso contencioso-
administrativo y fases del procedimiento. El
procedimiento abreviado.

29. La jurisdiccion contencioso-administrativa (I11):
Recursos contra las resoluciones procesales. Ejecucion
de sentencias. Referencia a los procedimientos
especiales. Medidas cautelares.

30. La Ley de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: Objeto y 4mbito de aplicacion.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
La transparencia y el acceso a la informacion en las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Buen
Gobierno: Ambito de aplicacién y principios de buen
gobierno.

31. El funcionamiento electrénico del sector publico:
El punto de Acceso General de la Administracion, la
sede electrénica y el portal de internet. Sistemas de
identificacion y firma de las Administraciones Puablicas
y del personal a su servicio. Actuacién administrativa
automatizada. Archivo electrénico de documentos.

32. El principio de igualdad entre mujeres y hombres.
La tutela contra la discriminacion. El marco normativo
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para la promocidn de la igualdad de género y para la
proteccidn integral contra la violencia de género

33. El régimen patrimonial de la Administracién
Pdblica. El dominio publico: Concepto, naturaleza,
elementos y régimen juridico. Los bienes comunales.
Los bienes patrimoniales. Especial referencia al
régimen patrimonial de la Comunidad.

34. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

35. Bienes publicos. Concepto y naturaleza. Régimen
juridico en Canarias. Bienes de dominio publico y
patrimoniales. Las mutaciones demaniales.

36. Proteccion y defensa de los bienes de las
Administraciones publicas en particular los bienes de
las entidades locales

37. Catastro. Regulacién normativa. Concepto,
naturaleza y dmbito de aplicacion.

38. Catastro. Principios informadores del Catastro
Inmobiliario.

39. Catastro. Contenido. Competencias.

40. Catastro. Bienes inmuebles a efectos catastrales.
Titular catastral. Acceso a la informacion catastral.

41. Catastro. De la formacién y mantenimiento del
catastro inmobiliario. Procedimiento y régimen
juridico. Declaraciones, comunicaciones y solicitudes.
Subsanacién de discrepancias.

42. Registro de la Propiedad. Objeto y fin del
Registro de la Propiedad. Forma de los titulos con acceso
al Registro de la Propiedad.

43. Registro de la Propiedad. Publicidad e informacién
registral.

44. Registro de la Propiedad. Del modo de llevar
los Registros. Informacién y proteccién al consumidor

45. Registro de la Propiedad. Calificacion registral
y recursos contra la misma.

46. El derecho civil espafiol. Derecho comiin y
derechos civiles especiales. El Cédigo Civil. Concepto
de contrato en el codigo civil.

47. Clasificacién de los contratos y sus elementos.
Consentimiento. Objeto y causa del contrato.

48. Ineficacia de los contratos. Nulidad y anulabilidad
de los contratos. Confirmacién de los contratos.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta dltima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacién de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4djara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de ()rgano de la Secretaria
General.”

En Péjara, a veintiuno de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.656

Recursos Humanos

ANUNCIO
3.318
Expediente niimero: PEET/2022/0000035/car

Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero
6428/2022, de 19 de noviembre, se aprueban las
Bases Especificas que regirdn la convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura definitiva de una
plaza de Oficial de Primera por el sistema de concurso-
oposicidn, en régimen laboral para la estabilizacién
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Pijara,
Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que por Resolucion de esta Alcaldia-
Presidencia niimero 6262, de 11 de noviembre de 2022,
se aprobaron las Bases Generales para la estabilizacion
de empleo temporal en el Ayuntamiento de Péjara, que
tienen por objeto regular los aspectos comunes de los
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procesos selectivos que se convoquen para la seleccién
de personal funcionario de carrera y/o personal laboral
fijo, mediante procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién conforme a lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 138,
de 16 de noviembre de 2022.

RESULTANDO: Que después de aprobar las citadas
Bases Generales, por esta Alcaldia-Presidencia, se ordend
la incoacién de expediente para tramitar los
correspondientes procedimientos de estabilizacion
en este Ayuntamiento, conforme a lo previsto en el
articulo 2 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CONSIDERANDO: Que el articulo 2.3 del referido
texto legal exige que la tasa de cobertura temporal se
sitie por debajo del 8% de las plazas estructurales y,
para el cumplimiento de ese objetivo, el articulo 2.1
autoriza una tasa para la estabilizacién de empleo temporal
adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estando o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas
u otra forma de organizacion de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO: Que el segundo parrafo del
articulo 2.4 de dicha norma establece que sin perjuicio
de lo establecido en su caso en la normativa propia
de funcién publica de cada Administracién o la
normativa especifica, el sistema de seleccion serd el
de concurso-oposicidn, con una valoracién en la fase
de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o
equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios
los ejercicios en la fase de oposicion.

CONSIDERANDO: Que la publicacion de estas
convocatorias de los procesos selectivos debe producirse
antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto
en el articulo 2.2 de la norma citada.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion de Alcaldia-
Presidencia nimero 3492/2022, de 12 de mayo, se
resolvid, aprobar la Oferta de Empleo Publico (OEP)
para la estabilizacién del empleo temporal en este
Ayuntamiento, publicada en el B.O.P. nimero 60, de
20 de mayo, y B.O.C. nimero 102, de 25 de mayo,
ambos de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo
2.2 de la referida Ley, rectificado por Resolucién
nimero 3498, de 13 de mayo de 2022, publicada en
el B.O.P. nimero 59, de 18 de mayo, y B.O.C. niimero
107, de 27 de mayo de 2022.

CONSIDERANDO: Que la propuesta ha sido objeto
de negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas, en diversas reuniones de trabajo
celebradas, siendo aprobadas por unanimidad de los
asistentes en la Mesa General del dia 14 de noviembre
de 2022, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos
36.3 y 37.1-c) y 37.1) del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que
regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura definitiva de una de Oficial de Primera,
por el sistema de concurso-oposicidn, en régimen
laboral para la estabilizacion del empleo temporal en
el Ayuntamiento de Pdjara, en los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA
DE OFICIAL DE PRIMERA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, COMO PERSONAL
LABORAL, A JORNADA COMPLETA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso
selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Oficial
de Primera, Grupo C2 de personal laboral del
Ayuntamiento de P4jara, mediante proceso de
estabilizacién del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo ptiblico y en el resto de
normativa de aplicacion.
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La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de P4jara, aprobada por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia nimero
3492, de fecha 12 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de Canarias nimero 102, de fecha 25 de
mayo, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 60, de 20 de mayo (ambos del afio 2022)

En cuanto a la mision y funciones del puesto, seran las propias de Oficial de Primera, descritas en el Manual
de Funciones de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pdjara, aprobadas en fecha 19
de mayo de 2016 (publicacién definitiva en B.O.P. de Las Palmas nimero 82 de fecha 8 de julio de 2016), posteriormente
rectificadas y publicadas en el B.O.P. niimero 62 de fecha 22 de mayo de 2019, cuyas caracteristicas son:

Nuimero Servicio, Cédigo
Plazas Régimen departamento, nimero Grupo
Vacantes Denominacién juridico Unidad plaza Subgrupo
1 Oficial de Primera Laboral Obras y servicios, 6.6.7.18 C2

mantenimiento y
gestion de Servicios
Publicos

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales que regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Pdjara, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia nimero 6262, de 11 de noviembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 138, de 16 de noviembre de 2022, asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
A) Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacién de solicitudes de participacidon, y mantenerse hasta la fecha de nombramiento,
los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico del Ayuntamiento de Pdjara.

B) Requisitos especificos de participacion.
Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulacién: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O.,
F.PI o equivalentes, de acuerdo con la legislacién vigente, segtin establecen la normativa y directivas comunitarias,
o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacién.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el modelo
oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Pdjara (Anexo I de las Bases Generales),
puesto a disposicién en los términos que establezcan dichas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacién y se presentardn de acuerdo con las citadas Bases Generales.
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4.2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Para ser admitido las personas aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién que
retinen las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha sefialada, debiendo ir acompafnadas de la
documentacion establecida en las bases generales.

A la solicitud acompaifiaran:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad. El documento que se presente
habré de encontrarse en vigor.

b) Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.PI
o equivalentes, de acuerdo con la legislacién vigente
o equivalente o justificante de haber abonado la tasa
por los derechos para su expedicion junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

¢) Documentacioén acreditativa de los méritos objeto
de valoracién.

Las personas aspirantes con discapacidad que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, ademds de
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud
identificando el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Edictos Municipales y Tablon
de Anuncios de la web Corporativa, conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales reguladoras de los
procesos de estabilizacion del empleo ptblico en el
Ayuntamiento de Pdjara y en la normativa de aplicacion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision en las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de

la publicaciéon de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacion en el
proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Tanto la designacién y la composicién de los
Tribunales Calificadores como el procedimiento de
actuacion y la adopcién de acuerdos, y el resto de
cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo
momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto
en las presentes bases especificas y en lo que no esté
previsto, se regird por lo establecido en las bases
generales reguladoras de los procesos de estabilizacion
del empleo publico aprobadas por el Ayuntamiento
de Pgjara.

El sistema de seleccion serd, tanto para el personal
funcionario como laboral, el de concurso-oposicion,
con una valoracién en la fase de concurso de un 40%
de la puntuacion total y un 60% en la fase de oposicion,
pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de esta
fase.

7.1. Fase de concurso: esta fase, posterior a la fase
de oposicidn, no tendrd caricter eliminatorio ni podrd
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.
Consistird en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados en términos previstos en
las bases generales, y su valoracion serd maximo 40
puntos.

En ningin caso se valorardn méritos no alegados
en la solicitud de participaciéon o no acreditados
documentalmente durante el plazo establecido. Con
cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase
los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que
se indica
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- Experiencia profesional, como personal funcionario interino o laboral temporal en el Ayuntamiento de Pdjara,
hasta un maximo de 36 puntos a razén de:

Experiencia Ayuntamiento de Pdjara

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacion del 0,5 puntos/mes
plazo de presentacién de solicitudes

- Servicios prestados, como personal funcionario interino o laboral temporal en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en otras
Administraciones:

Experiencia

Servicios desde 01/01/2016 a la fecha de finalizacién del 0,24 puntos/mes
plazo de presentacion de solicitudes.

Los Servicios prestados anteriores al 31/12/2015 como funcionario interino o personal laboral temporal, en
cuerpo, escala, categoria o equivalente, correspondiente a la que se convoca en la misma u otras Administraciones
tendrd una valoracion de 0,15 puntos/mes.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 4 puntos con 0,30 puntos por cada hora.

Para la acreditacion de la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas, asi como la formacién
y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que se deban tener en cuenta, la persona interesada debera
aportar la documentacién durante el plazo de presentacién de solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en el B.O.E., sin perjuicio de lo establecido en las
bases generales en relacién con el tiempo de servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacién
que podrén ser aportadas de oficio.

7.2. Fase de oposicion: cuyo ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio, consistird en un ejercicio practico propuesto
por el Tribunal, que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, puesto en
relacion con el temario adjunto a las presentes bases.

La duracién méxima la determinard el Tribunal, no pudiendo exceder de una hora. La valoracién maxima de
la fase de oposicion serd de 60 puntos.

Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion se valorardn de forma que
la calificacién definitiva vendrd dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de oposicion y la
correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacidon de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, con una valoracién de un 40% de la puntuacién total.

2. Calificacion de la fase de oposicion: La puntuacion de esta fase serd del 60%.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer lugar,
a los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Pdjara y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacion a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia Administracién y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
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Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde
el dia siguiente a la publicacién en los Tablones de
Anuncios del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios de
la web municipal de la puntuacién obtenida. Dichas
reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo
podrédn ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telemédtica, con objeto
de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Toda reclamacién que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por
el Tribunal Calificador tras la valoracién de méritos
del concurso, serd resuelta por el mismo en sesién
convocada al efecto y seran publicadas mediante
anuncio en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento
y Tablén de Anuncios de la web municipal, sirviendo
dicha publicacién de notificacion a todos los efectos
a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS.

8.1. El Tribunal Calificador elevara la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, al
Organo competente para la resolucion del proceso
selectivo, que asimismo ordenard su publicacién en
términos previstos en las bases generales.

8.2. El Tribunal no podra declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera ptblica
la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos establecidos de acuerdo con
las previsiones establecidas en las Bases Generales.

Documentos especificos:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

DECIMA. ADJUDICACION DE DESTINOS,
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL
FIJO.

La adjudicacion de las plazas al personal laboral fijo
se efectuard segun el orden de puntuacién obtenido
en el proceso selectivo, adscribiéndose al puesto de
trabajo que figura en la vigente RPT con cédigo de
identificacién nimero: 6.6.7.18, en caso de que
obtengan plaza en el proceso selectivo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir
plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes
que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, serdn contratadas
como personal laboral fijo previa resolucién del Sr.
Alcalde-Presidente, cuyo extracto se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino
adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su
contrato en el plazo mdximo de UN MES, contado a
partir de la fecha de la notificacién de la resolucién
de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en
el plazo sefialado sin causa justificada decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.
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UNDECIMA. DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el
consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento, en los términos previstos
en las bases generales y en las disposiciones normativas
vigentes.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién,
al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador
podrén ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

TEMARIO

1. Albaiileria: conceptos generales. Herramientas
y accesorios. Tipos, caracteristicas, uniones, montaje.
Maquinaria y herramientas para el montaje.
Conocimientos fundamentales: Masa y volumen,
Conversion de unidades.

2. Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos,
enlucidos y estucados. Pavimentos y alicatados.
Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos
refractarios y reposicion de azulejos y baldosas.
Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones.
Materiales de agarre empleados en los solados y
alicatados. Tipos y modo de empleo. Forma de
colocacion.

3. Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos

4. Andamios. Disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los trabajadores. Elecciéon
del tipo.

5. Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos,
materiales, sistemas constructivos mds empleados.
Encintados y pavimentos. Clases y colocacion. Usos
y mantenimiento.

6. Replanteos. Aparatos, herramientas y material para
replanteos: herramientas manuales de medida; medios
auxiliares: jalones, camillas, plomada, escuadra, hilos.
Trazado de alineaciones. Trazado de paralelas y
perpendiculares. interpretacion de planos: Escalas. Cotas.

7. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos
y acondicionamiento de terrenos. Excavaciones y
vaciados. Hormigonado en tiempo frio y tiempo
caluroso.

8. Estructuras de hormigén y metélicas. Forjados:
Tipos y caracteristicas. Forjados reticulares. Ventajas.
Prefabricados: Viguetas y bovedillas: tipos, colocacion
y hormigonado. Hormigonado en tiempo frio y tiempo
caluroso.

9. Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales:
hierro, perfiles laminados. Puntales y otros medios
auxiliares. Encofrado de cimientos, zapatas, pilares,
vigas, losas de escalera.

10. Escaleras: Generalidades y tipos de escaleras,
trazado y replanteo, sistema de construccién. Arcos
y bdovedas: Generalidades y clases, componentes,
trazado y replanteo, aparejos, cimbras y métodos de
construccion.

11. Cubiertas: inclinadas, planas, tipos, materiales,
caracteristicas constructivas.

12. Albaiiileria, fabricas. Definiciones, materiales
empleados, clasificaciones, uniones, distintos aparejos.
Nociones elementales de control de calidad de los
materiales.

13. Hormigones: dosificacién, amasado y transporte.
Puesta en obra y compactacién. Juntas, curado y
encofrado. Pavimentos de Hormigén para vias de
alta densidad de tréfico.

14. El yeso: ejecucion y utilizacién. Clases. Falsos
techos.

15. La via publica. Definicidn, estructura, red,
instalacion

16. Abastecimiento de agua. Depésitos. Conducciones:
Tipos de tuberias, materiales. Uniones. Valvulas de
Corte, ventosas y elementos de maniobra. Valvulas
reguladoras de presion. Bocas de riego y limpieza.

17. Almacenamiento de material. Gestién de las
compras y materiales necesarios, ttiles y otros.
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18. Lectura e interpretacién bdsica de planos
generales y de detalle. Escalas. Simbolos y signos
convencionales. Operaciones matematicas basicas.

19. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad,
salud laboral e higiene en el trabajo. Proteccion.
Sefializacion. Actuaciones en situacién de Emergencia.

20. Igualdad entre Mujeres y Hombres: Principios
Generales. Igualdad y Administracién Publica.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del texto integro
de dicha convocatoria, junto con sus bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en los
Tablones de Edictos Municipales y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
ésta dltima la que se tome como referencia para el
computo de plazos de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en
P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado
digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.

En Péjara, a veintiuno de noviembre de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Armas
Romero.

225.644

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO

3.319

A medio del presente se hace de puiblico conocimiento
que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 28 de octubre de 2022, se ha aprobado
la creacién de la Mesa del Taxi del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, asi como la aprobacioén inicial de
las Normas de Funcionamiento de la Mesa del Taxi
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, lo que se somete
ainformacion publica, durante el plazo de TREINTA
DIAS HABILES, para que dentro del mismo, los
interesados puedan examinar el expediente y formular
las alegaciones que estimen oportunas.

El expediente se encontrard a disposicion de los
interesados en el Departamento de la Secretaria
General del Ayuntamiento y el Texto integro del
Reglamento objeto de aprobacidn inicial en la pagina
web municipal www.puertodelrosario.org.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado
reclamacioén alguna, se entenderd elevada a definitiva.

Puerto del Rosario, a dieciocho de noviembre de
dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Domingo Juan Jiménez Gonzélez.

225.988

ANUNCIO

3.320

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA LA CONVOCATORIA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR
TURNO DE ACCESO LIBRE DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICO/A MEDIA, ENCUADRADA
EN GRUPO DE CLASIFICACION A, SUBGRUPO
A2, EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO

(Convocatoria BOP numero 111 de 14.09.2022,
BOC ntimero 190 de 26.09.2022 y BOE ntimero 237
de 03.10.2022)

A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dicté la
resolucién nimero 2022005226 de fecha 22 de
noviembre de 2022, cuya parte dispositiva establece
lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos
y excluidos para la provision mediante el sistema de
acceso libre de una plaza de Técnico/a de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 111, con fecha 14 de septiembre de
2022, en el Boletin Oficial de Canarias, numero 190,
con fecha 26 de septiembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado, niumero 237, de fecha 3 de octubre
de 2022, admitiendo a los siguientes aspirantes:
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NO

10.

11.

12.

13.

DNI

***3945**

***5079**

***2973**

***9664**

*EEFREG()H*

*AkEZ()3()k*

HkkQY 37wk

***9363**

*KKF]()3H*

Kk QYT Rk

kKD RO Mk

Kk IIORH K

KKK IFRD Kk

APELLIDOS Y NOMBRE

ARMAS RODRIGUEZ, OSCAR YERAY
CABEZA SANTOS, MIGUEL ANGEL
CABRERA UMPIERREZ, VANESSA

DE LEON RODRIGUEZ, MARIA TERESA
MARTIN RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE
MESA RODRIGUEZ, RAQUEL DEL CARMEN
PENA VERA, SHEILA

PULIDO PEREZ, MARIA

QUINTANA SANTANA, YANIRA DEL CARMEN
RAMIREZ CABRERA, SAUL

SANTANA GARCIA, YERAY

VERA DE LEON, CLAUDIA

VIGLINO BORRAJO, BIANCA LUNA

SEGUNDO. Declarar excluidos definitivamente a dichas pruebas a los siguientes aspirantes:

NO

1.

4.

5.

DNI

G WA R T

kkkQhY Dk

R Te R Yok

KAkKG ()7 k%

Kk ()H*

APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSIONES
BRITO ALONSO, SELENE DELL CARMEN 2
MATOSO VEGA, NOEMI 5
PADILLA HERNANDEZ, SAMUEL 5
RODRIGUEZ CABRERA, ELDA MARIA 2
RUIZ CASTRO, MONICA 5

CAUSAS DE EXCLUSION PROCESO SELECTIVO

1. Fotocopia acompafiada de original para su compulsa del Documento de Identidad.

2. Fotocopia (que deberd acompaiarse del original para su compulsa) del titulo académico exigido en la convocatoria.

3. Anexo II — Instancia de participacién en el proceso selectivo.

4. Anexo III — Declaracién responsable.

5. Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, o en su caso, los documentos

acreditativos de la exencion.
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TERCERO. Aprobar la composicion del Tribunal
Calificador para la provisién mediante el sistema de
acceso libre para la provision de una plaza de Técnico/a
de Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, que a continuacion se detalla:

PRESIDENTE:

Titular: Don José Agustin Medina Gonzalez
Suplente: Don Juan Manuel Gutiérrez Padrén
SECRETARIA:

Titular: Dofia Carmen Pino Morales Rodriguez
Suplente: Don José Luis Gutiérrez Padron
VOCALES:

Titular 1: Don José Luis Espinel Morera
Suplente: Dofia Alicia Verénica Hierro Pérez
Titular 2: Dofa Isabel Clara Marichal Torres
Suplente: Don Ventura Garcia Cuenca

Titular 3: Dofia Rosario Curbelo Cabrera
Suplente: Dofia M. del Carmen Cabrera Travieso
Titular 4: Don Antonio Juan Nuevo Hidalgo

Suplente: Dofia Fitima Saavedra Mesa

CUARTO. Convocar a los aspirantes admitidos
para el primer ejercicio que serd de caracter tedrico,
constando de dos partes, tal como se establece en la
Base Octava de las Bases Especificas de la convocatoria
publicadas en el BOP niimero 111 de 14.09.2022, BOC
nimero 190 de 26.09.2022 y BOE ndmero 237 de
03.10.2022 . Para su realizacidn se tendra un tiempo
méaximo de 80 minutos para la primera parte y 60 minutos
para la segunda. Entre ejercicio y ejercicio se contard
con un descanso de treinta minutos, como minimo.

El dia 15 de diciembre de 2022 a las 09:00 horas
de la mafana, se realizara el llamamiento de los
aspirantes para la realizacion del primer ejercicio en
el Palacio de Formacion y Congresos de Fuerteventura,
Aula 1 del Centro Asociado de la UNED Fuerteventura,
sito en la Plaza del Centenario del Cabildo de
Fuerteventura, namero 1.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiera que modificar lugar, fecha y hora de la
celebracién de la prueba se hard publico a través del
tablon de anuncio y en la web del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario.

QUINTO. Los aspirantes serdn llamados de forma
individualizada, por orden alfabético, comenzando por
la letra “U”, en el supuesto que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
mencionada anteriormente, el orden de la actuacion
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la “V”, asi sucesivamente (Resolucién de 9 de mayo
de 2022 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas (BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022)
y deberdn identificarse con cualquier documento
acreditativo de su identidad en vigor y con fotografia.
La no comparecencia del candidato en el momento
del llamamiento determina su exclusién del procedimiento
selectivo.

SEXTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
y en la pagina web: www.puertodelrosario.org. Los
sucesivos anuncios se publicardn en el Tablén de
Anuncio y en la pdgina web: www.puertodelrosario.org

SEPTIMO. Dar traslado de la presente resolucién
al Departamento de Personal, a la Junta de Personal,
a los miembros del Tribunal Calificador, asi como al
Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y
efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la Via
Administrativa podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo
hubiere dictado o ser impugnado directamente ante
el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
No se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del
Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de
Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Sino lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto
presunto. Transcurrido dicho plazo dnicamente podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo,
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sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso
Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad
a lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucion de un Recurso de Reposicién
no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente,
Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de
hecho, que resulte de los propios documentos
incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor
esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién
recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella
resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como
consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia,
maquinacién fraudulenta u otra conducta punible y
se haya declarado asf en virtud de sentencia judicial
firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondrd,
cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la
notificacion de la resolucion impugnada, En los demds
casos, el plazo serd de TRES MESES a contar desde
el conocimiento de los documentos o desde que la
sentencia judicial quedd firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la
interposicion del Recurso Extraordinario de Revision
sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado,
quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-

Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de
SEIS MESES para la interposiciéon del Recurso
Contencioso Administrativo a partir del sefialado
anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de
Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa,
el plazo de interposicion del Recurso Contencioso
Administrativo serd de DOS MESES, y debera
contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse
personalmente desde el dia siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion siguiente
al de la notificacién. En el caso en que no proceda la
notificacién personal desde el siguiente al de la dltima
publicacidn oficial del acto o disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso
que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a veintidds de noviembre de dos
mil veintidos.

LA CONCEJALA DELEGADA, Pefia Armas
Hernandez.

226.666

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO

3.321

Por Decreto de la Alcaldia ntimero 5300/2022 de
fecha 22/11/2022 se ha aprobado la modificacién de
la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién
del empleo temporal en el Ayuntamiento de San
Bartolomé, aprobada por Decreto de Alcaldia nimero
2056/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, publicada
en el BOP de Las Palmas nimero 62, de fecha 25 de
mayo de 2022; correccion de errores advertidos, en
virtud de la prevision contenida en el articulo 109.2
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, siendo las plazas totales que deben ofertarse
las siguientes:
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GRUPO DE
CLASIFICACION
PROFESIONAL

I

GRUPO DE
CLASIFICACION
PROFESIONAL
1l
I

II

1I

GRUPO DE
CLASIFICACION
PROFESIONAL

I

1

I

11

GRUPO DE

CLASIFICACION

PROFESIONAL
v

v

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL I

CATEGORIA PROFESIONAL

TECNICO SUPERIOR EN PSICOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN SOCIOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN VETERINARIA

TECNICO SUPERIOR EN PEDAGOGIA

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNICO COORDINADOR DEPORTIVO

TECNICO SUPERIOR EN MEDIOAMBIENTE

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL II

CATEGORIA PROFESIONAL

TECNICO MEDIO EN EMPRESARIALES
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
TECNICO MEDIO EN EDUCACION FAMILIAR
TECNICO MEDIO EN EDUCACION SOCIAL

TECNICO MEDIO EN TRABAJO SOCIAL

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL III

CATEGORIA PROFESIONAL

TECNICO INFORMATICO
TECNICO JARDIN DE INFANCIA
TECNICO SERVICIOS ARTISTICOS

TECNICO DELINEACION

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL IV

CATEGORIA PROFESIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MAQUINISTA

NUMERO
DE PLAZAS

NUMERO
DE PLAZAS

NUMERO
DE PLAZAS

NUMERO
DE PLAZAS

36
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v CONDUCTOR/A 4
v MONITOR/A 2
v MONITOR/A DE LUDOTECA 1
v MONITOR/A DE GUARDERIA 1
v COORDINADOR/A RECAUDACION 1
v PUERICULTOR/A 1
v AUXILIAR INFORMATICO 1
v ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 7
v COORDINADOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1
v AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
v ANIMADOR/A DEPORTIVO 1
v AYUDANTE ELECTRICISTA 2
v ALMACENERO 1
v TRACTORISTA 2
v FONTANERO 1
v AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 3
v AUXILIAR DE HOGAR 2

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL V

GRUPO DE CATEGORIA PROFESIONAL NUMERO
CLASIFICACION DE PLAZAS
PROFESIONAL

\Y% ORDENANZA 1

\Y4 PEON 14

\Y4 VIGILANTE PLAYA 2

\Y4 PEON JARDINERIA 1

\Y4 LIMPIADORA 5

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra la presente
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso de Reposicion
Potestativo ante el Alcalde, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas o, a su eleccion, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas), en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo
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no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente
a su derecho.

En San Bartolomé de Lanzarote, a veintidds de noviembre de dos mil veintidos.
EL ALCALDE, Isidro Pérez Martin.

226.442

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

()rgano Ambiental Municipal

ANUNCIO
3.322
Por acuerdo de la Comisién de Evaluacion Ambiental de Planes y Proyectos de San Bartolomé de Tirajana,
en sesion de 6 de octubre de 2022, se acordd iniciar el Procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica Simplificada
relativa a la Modificacion Menor del Plan General de Ordenacion de San Bartolomé de Tirajana en el &mbito
del Lote 17.2 de San Fernando.

De acuerdo con el articulo 115.2 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Canarias, y articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, por la presente se resuelve someter a consultas de las Administraciones Publicas y de las personas
interesadas, el “Documento Inicial Estratégico y el Documento Borrador de la Modificacién Menor del Plan
General de Ordenacion de San Bartolomé de Tirajana, en el &mbito del Lote 17.2 de San Fernando” por un plazo
de CUARENTA Y CINCO DIAS, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el B.O.P. de las
Palmas.

A los efectos, se indica, que la documentacion del expediente podra ser consultada en:
https://www.maspalomas.com/index.php/mnutablonexposicion

En San Bartolomé de Tirajana, a diecisiete de noviembre de dos mil veintid6s.

EL SECRETARIO DEL ORGANO AMBIENTAL, Antonio Calvo Herndndez.

225.285

Organo Ambiental Municipal

ANUNCIO
3.323
Por acuerdo de la Comisién de Evaluacion Ambiental de Planes y Proyectos de San Bartolomé de Tirajana,
en sesion de 6 de octubre de 2022, se acord¢ iniciar el Procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica Simplificada
relativa a la Modificacién Menor del Plan General de Ordenacién de San Bartolomé de Tirajana en el dmbito
de la Parcela 3-C (kiosko) de Meloneras.
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De acuerdo con el articulo 115.2 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Canarias, y articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental, por la presente se resuelve someter a consultas de las Administraciones Publicas y de las personas
interesadas, el “Documento Inicial Estratégico y el Documento Borrador de la Modificacién Menor del Plan
General de Ordenacién de San Bartolomé de Tirajana, en el &mbito de la Parcela 3-C (kiosko) de Meloneras”
por un plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el
B.O.P. de las Palmas.

A los efectos, se indica, que la documentacién del expediente podré ser consultada en:
https://www.maspalomas.com/index.php/mnutablonexposicion

En San Bartolomé de Tirajana, a diecisiete de noviembre de dos mil veintid6s.

EL SECRETARIO DEL ORGANO AMBIENTAL, Antonio Calvo Herndndez.

225.286

()rgano Ambiental Municipal

ANUNCIO
3.324
Por acuerdo de la Comision de Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos de San Bartolomé de Tirajana,
en sesion de 6 de octubre de 2022, se acordé iniciar el Procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica Simplificada
relativa a la Modificacién Menor del Plan General de Ordenacién de San Bartolomé de Tirajana en el &mbito
de la Parcela 33 de Sonnenland.

De acuerdo con el articulo 115.2 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Canarias, y articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental, por la presente se resuelve someter a consultas de las Administraciones Publicas y de las personas
interesadas, el “Documento Inicial Estratégico y el Documento Borrador de la Modificacién Menor del Plan
General de Ordenacién de San Bartolomé de Tirajana, en el &mbito de la Parcela 33 de Sonnenland”, por un
plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el B.O.P.
de las Palmas.

A los efectos, se indica, que la documentacién del expediente podra ser consultada en:
https://www.maspalomas.com/index.php/mnutablonexposicion
En San Bartolomé de Tirajana, a veintiuno de noviembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO DEL ORGANO AMBIENTAL, Antonio Calvo Herndndez.
225.993

ANUNCIO
3.325
Ayudas de Emergencia Social a 3* Edad y Personas con Discapacidad. Gastos No Corrientes

BDNS (Identif.): 660104.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/660104)

El objeto de esta convocatoria es la concesion de prestaciones individuales a minusvélidos/as y personas mayores
destinada a financiar operaciones de capital de los empadronados en el &mbito territorial del municipio de San
Bartolomé de Tirajana durante el afio 2022.

Son prestaciones individuales:

Aquellas destinadas, con cardcter personal, a sujetos concretos y determinados, afectados por una discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.

Las destinadas a paliar las situaciones de desventaja fisica, social y econémica ocasionada por discapacidad
o por los efectos del envejecimiento.

A efectos de esta convocatoria se consideran personas con discapacidad, aquellas que tengan una discapacidad
psiquica, fisica y sensorial en grado igual o superior al 33% segtin dictamen multiprofesional del EVO del Gobierno
de Canarias y personas mayores, las que sean mayores de 60 afos.

Estas prestaciones tendran por objetivo apoyar las situaciones de desventaja social debida a discapacidades
o0 a los efectos de la edad

San Bartolomé de Tirajana, a veintidds de noviembre de dos mil veintidds.

LA CONCEJALA DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL PARTICIPACION CIUDADANA
Y SOLIDARIDAD, Mercedes Diaz Melian.

226.131

ANUNCIO
3.326
Ayudas de Emergencia Social para Financiar Operaciones de Capital durante el ejercicio presupuestario 2022

BDNS (Identif.): 660105.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/660105)

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas de emergencia social destinada a financiar
operaciones de capital.

El objeto de esta convocatoria es la concesion de ayudas de emergencia social durante el afio 2022 a personas
empadronadas en el ambito territorial del municipio de San Bartolomé de Tirajana.

Son “ayudas de emergencia” aquellas prestaciones econdmicas de caracter no periédico, destinadas a resolver
situaciones de emergencia que afecten a personas o familias en las que sobrevengan situaciones de necesidad.

Podran beneficiarse de las ayudas de emergencia personas individuales o unidades familiares.

Se entenderd por unidad familiar la que constituye un nicleo de convivencia, compuesto por dos 0 mas personas
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vinculadas por matrimonio u otra forma de relacién
estable andloga a la conyugal, por parentesco de
consanguinidad o afinidad. En las unidades familiares
los menores de dos afios, los enfermos cronicos con
enfermedades especiales de alimentacion y las personas
con discapacidad, se contabilizaran como dos miembros.

En una unidad familiar solo uno de sus miembros
podra tener la condicién de persona beneficiaria de
las ayudas, aunque se otorguen en beneficio de la unidad
familiar.

Podran ser beneficiario de esta ayuda el/la solicitante
0, en su caso, el/la representante legal, que retinan los
siguientes requisitos generales:

1. Ser mayor de edad o menor emancipado.

2. Estar empadronado y tener residencia efectiva en
el municipio de San Bartolomé de Tirajana tres meses
anteriores a la fecha de solicitud.

3. No contar con recursos econdmicos suficientes
al no superar el 50% del .P.R.E.M de renta per cépita.

San Bartolomé de Tirajana, veintidds de noviembre
de dos mil veintidos.

LA CONCEJALA DEL AREA DE GOBIERNO DE
POLITICA SOCIAL PARTICIPACION CIUDADANA
Y SOLIDARIDAD, Mercedes Diaz Melian.

226.140

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Gestion e Inspeccion de Tributos

EDICTO

3.327

Se pone en conocimiento de los obligados tributarios
del Municipio de Santa Lucia que por Decreto
6713/2022, de 15 de noviembre, del Concejal Delegado
de Gestion, Recaudacién e Inspeccion Tributaria, en
ejercicio de las competencias conferidas por delegacion
efectuada por la Alcaldia, mediante Decreto niimero
8035/2021, de 15 de octubre, se han aprobado los
Padrones de la TASA POR SUMINISTRO DE AGUA
A DOMICILIO, TASA POR PRESTACION DE

SERVICIOS DE RECOGIDA DE BASURA
DOMICILIARIA Y TASA POR PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y
DEPURACION correspondientes al bimestre de
JULIO-AGOSTO de 2022, los cuales quedarin
expuestos al publico en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento de Santa Lucia (Departamento de
Gestion e Inspeccion de Tributos) desde el dia del anuncio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
hasta el trigésimo dia posterior al inicio del periodo
cobratorio.

Contra el Decreto de aprobacién de los padrones y
de las liquidaciones incorporadas a los mismos, que
no agota la via administrativa, s6lo podra formularse
el Recurso de Reposicion previsto en el articulo 14
del el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ante el Concejal
Delegado de Gestion, Recaudacion e Inspeccion
Tributaria de este Iltre. Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacién del periodo de exposicion publica de los
padrones.

La interposicion del Recurso de Reposicion resulta
preceptiva para poder acudir a la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias
legales consiguientes, incluida la recaudacion de las
liquidaciones, intereses y recargos. De conformidad
con el articulo 224 de la Ley General Tributaria la
ejecucion del acto impugnado sélo quedara suspendida
si se insta por el interesado y se garantiza el importe
de dicho acto, los intereses de demora que genere la
suspension y los recargos que procederian en caso de
ejecucion de la garantia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del
Recurso de Reposicion, podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Las
Palmas en el plazo de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion
de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o en el
plazo de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente
en que el referido recurso haya de entenderse desestimado
de forma presunta. No obstante, se podrd interponer
cualquier otro recurso que se estime conveniente.

ASIMISMO, se hace saber que el PERIODO
VOLUNTARIO DE COBRANZA de las liquidaciones
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incorporadas a los padrones anteriormente citados sera
el comprendido entre el 23 DE NOVIEMBRE DE 2022
y el 23 DE ENERO DE 2023, ambos dias incluidos,
y que el pago se podra efectuar en los siguientes
lugares y por los siguientes medios:

- Presentacion de carta de pago con referencia C60
en las oficinas de CaixaBank, Banca March, Banco
Santander, Caja Rural y BBVA.

- Presentacion de carta de pago con referencia C60
en el cualquiera de las Oficinas de Correos para su
pago en billetes y monedas de curso legal o mediante
tarjeta bancaria de débito o crédito.

- Pago de tributos on-line accediendo a la web
https://tributos.santaluciagc.com e introduciendo los
datos contenidos en las cartas de pago.

A fin de facilitar la obtencion de las cartas de pago
con referencia C60 se encuentran habilitados los
siguientes medios de contacto:

* Teléfono de servicio de Atencién al Contribuyente:
928.750.400 (de lunes a viernes de las 08:00 a las 19:00
horas).

* Telephone assistance: 928.970.108 (Monday to
Friday 09:30 to 14:30).

* Correo electronico:
informacionsantalucia@atenciontributaria.es

- En las dependencias de Recaudacion de las Oficinas
Municipales sitas en la Av. de las Tirajanas nimero
151, de lunes a viernes, en horario de 08:30 a 14:30
horas, asi como, los martes y jueves en horario de tarde
de 16:30 a 19.30 horas. En la oficina de las Casas
Consistoriales sitas en la calle Leopoldo Matos, s/n,
los jueves, en horario de 09:00 a 13:00 horas. Los pagos
que se efectien en las oficinas municipales indicadas
podrén realizarse mediante tarjeta bancaria o mediante
cheque bancario conformado a favor del Ayuntamiento.

- Domiciliacién bancaria. Cuando los sujetos pasivos
hayan domiciliado el pago de las liquidaciones del
impuesto el mismo se realizard mediante cargo en la
cuenta bancaria que hayan designado.

Vencido el plazo de ingreso en periodo voluntario,
dard inicio el periodo ejecutivo exigiéndose las deudas
por el procedimiento de apremio con la aplicacion de

los recargos, intereses de demora y costas que, en su
caso, correspondan, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

ADVERTENCIA: El presente anuncio tiene los
efectos de notificacién colectiva, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 diciembre, General Tributaria, entendiéndose
realizada la notificacion el dia en que termina la
exposicién al piblico de los padrones.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiuno de noviembre
de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DELEGADO DE GESTION,
RECAUDACION E INSPECCION TRIBUTARIA (PD.
Decreto nimero 8035/2021, de 15 de octubre), Marcos

Alejandro Rufo Torres.
226.188

M.I. AYUNTAMIENTO
DE TELDE

Recursos Humanos

ANUNCIO

3.328

Para general conocimiento, se publica las Bases
Especificas y Convocatoria del proceso selectivo para
cubrir cinco plazas de Letrados, funcionario de carrera,
escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al,
del M.I. Ayuntamiento de Telde (Las Palmas), por el
sistema de concurso-oposicion, pertenecientes a las
ofertas publicas de empleo ordinarias de 2019 y 2020,
aprobadas mediante Decreto nimero 2022-7774, de
fecha 18/11/2022, de la Concejalia de Gobierno de
Economia, Hacienda y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
CINCO PLAZAS DE LETRADOS, FUNCIONARIO
DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO
Al, DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE (LAS
PALMAS), POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2019
Y 2020.
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Primera. Objeto.

Las presentes bases especificas serdn de aplicacién a las pruebas selectivas convocadas para proveer 5 plazas
de Letrados vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Telde, de las que 2 estdn incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el aiio 2019 y 3 en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, aprobadas
por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 11 de noviembre de 2020 y publicadas en el B.O.P. nimero 139,
de 18 de noviembre de 2020.

A dichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases Generales por las que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccién de personal funcionario en
ejecucion de las ofertas piblicas de empleo, aprobadas mediante Decreto nimero 2022-3704, de fecha 02/06/2022,
de la Concejalia de Gobierno de Economia y Hacienda y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, y publicadas
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69), prevaleciendo
lo contenido en estas bases especificas en caso de contradiccién entre ambas.

El proceso también permitira la constitucién de una lista de reserva para nombramientos, con los aspirantes
y por el sistema que mds adelante se establece, que se regird en todos sus términos por las disposiciones
contenidas en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para generar listas de reserva para
nombramientos y contrataciones interinas y temporales del Ayuntamiento de Telde, aprobadas mediante Decreto
nimero 2022-3505, de fecha 16/05/2022, de la Concejalia de Gobierno de Economia, Hacienda y Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Telde, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 61, de 23
de mayo de 2022, prevaleciendo lo contenido en estas bases especificas en caso de contradiccion entre ambas.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas segin dispone el articulo 76 en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en consonancia con el articulo 167.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, tienen
las siguientes caracteristicas:

Plaza: Letrado.

Subgrupo: A1 - Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Numero: 5, de las cudles, 2 pertenecen a la OPE 2019 y 3 pertenecen a la OPE de 2020.

Plazas turno libre: 5 (de las que 1 estd reservada a personas con discapacidad en relacién a la OPE 2020).
Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion: Conforme se detalla en la base 5.

Derecho examen: 25,00 euros, salvo en el caso de aquellas personas aspirantes que se encuentren en alguna
de las situaciones recogidas en la base 7.1.

Tercera. Descripcion de las plazas convocadas.

Son objeto de las presentes bases y de la convocatoria resultante de las mismas, las siguientes plazas convocadas
y su correspondiente adscripcion a los puestos de la RPT:
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Cédigo Denominacién ~ G° Clasif. V. E. SE. Adm. Prov. CD CE Titulacién
PEP-F-LETR-2 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
VIV-F-LETR-1 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
DGJ-F-LETR-3 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
DGJ-F-LETR-4 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
DGJ-F-LETR-5 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho

Nomenclatura:

G° Clasif.: Grupo de clasificacion profesional segtn articulo 76 y D.T. 3* RDL 5/2015 EBEP
V.: Vinculo del personal: (F) Funcionario, (L) Laboral, (E) Eventual
E.: Escalas: (HE) Habilitacion Estatal, (AG) Administracion General, (AE) Administracién Especial

SE.: Subescala Administracién General: (TC) Técnica, (TG) De Gestion, (Ad) Administrativa. Subescala
Administracién Especial: (TS) Técnico Superior, (TM) Técnico Medio

Adm.: Administracién de procedencia: (A1) Propia, (A2) Indistinta
Prov.: (C) Concurso (L) Libre designacién

CD.: Complemento de Destino

CE.: Complemento Especifico
Cuarta. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reserva una plaza, correspondiente a la OPE 2020, para personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en
su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto de trabajo, y previo cumplimiento de los requisitos que se reseflan en la
base novena de las Bases Generales por la que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Telde para la seleccion de personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo, aprobadas
mediante Decreto nimero 2022-3704, de fecha 02/06/2022, de la Concejalia de Gobierno de Economia,
Hacienda y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran por el turno libre, ademds de reunir los requisitos exigidos en la base
séptima de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Telde para la seleccién de personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo, deberdn estar
en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho.
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion transitoria tercera del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30
de octubre (B.O.E. nimero 261, de 31.10.2015),
también podran participar quienes estén en posesion
del titulo oficial de Licenciado/a en Derecho.

La titulacién se acreditard mediante la expedicion
de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En caso de invocarse titulo
equivalente a los indicados habra de acompafiar a la
instancia certificaciéon expedida por la autoridad
académica competente que acredite tal equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de
la correspondiente convalidacién u homologacion, a
tenor de lo regulado en el R.D. 967/2014 de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espaiiol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Licenciado.

Sexta. Definicién de las tareas inherentes a las
plazas convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, sin perjuicio de las
tareas especificas que la relacién de puestos de trabajo
asigne a cada puesto en particular, corresponden a la
Subescala Técnica de Administracién Especial, las
tareas propias del ejercicio de una profesion titulada
determinada, en este caso, la profesion adscrita a la
titulacion en Derecho.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, corresponde a las plazas objeto de las
presentes bases, las funciones que constituyen el
objeto peculiar de la carrera o profesién de Letrado
de la Administracién Publica.

Aprobadas y publicadas las bases especificas
reguladoras del proceso selectivo, se remitirdn para
su conocimiento y efectos a la Direccién General de

la Funcién Publica, a los efectos previstos en los
articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

Séptima. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo deberdn hacerlo constar
cumplimentando la instancia normalizada que se
anexa en las presentes bases o en formato electrénico
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (Anexo
II), adjuntando la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de que retnen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al
modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria
o en formato electrénico en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (Anexo III).

b) Comprobante de pago de derechos de examen,
en una de las cuentas corrientes habilitadas para este
objeto, o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo
conforme a la base décima, de las Bases Generales
por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Telde para la seleccion
de personal funcionario en ejecucion de las ofertas
publicas de empleo.

ES56 0182 5925 8400 1000 1179 de BBVA
ES73 2100 8937 7613 0120 8567 de CaixaBank.

No obstante, estardn exentas del pago de estos
derechos de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

- Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha
de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacion o reconversion profesional
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) debiendo acreditarse tal extremo, adjuntando
a la solicitud:
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1. Declaracién jurada de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al SMIL.

2. Certificacion del Servicio de Empleo (SEPE),
acreditativa de la antigliedad como demandante de empleo
y la ausencia de rechazo de ofertas o de participacion
en acciones de formacion.

- Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de las Familias Numerosas, tendran derecho
auna exencién del 100 por 100, los miembros de familias
de la categoria especial.

Asimismo, tendrdn una bonificacién del 50 por
100, los miembros de familias numerosas de la
categoria general.

1. Las personas con discapacidad deben presentar,
ademads, la certificacion de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2. La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

2. Las solicitudes podran presentarse por medios
teleméticos (Registro Electrénico) en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Telde (www.telde.es), asi como
en los restantes registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en las Oficinas de Correos, en las
representaciones diplométicas u oficinas consulares
de Espafia en el extranjero, en las oficinas de asistencia
en materia de registros y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos, se debera presentar la documentacién en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina
de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision
o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

El tratamiento de la informacién por medios
electronicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales
y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la

libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demds disposiciones que
resulten de aplicacion.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes, tras
la publicacion integra de las presentes bases en el B.O.P.
y en el B.O.C., serd de VEINTE DiAS HABILES,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Octava. Desarrollo del procedimiento de seleccién.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas conforme dispone el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, de acuerdo con la Resolucién de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado
para el ejercicio 2022, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de
oposicién se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se consignaran los miembros del Tribunal
Calificador, de manera nominativa, siempre que en
dicha fecha fuese posible.

Novena. Admision de aspirantes.

La relacion provisional de aspirantes, asi como la
relacion definitiva de participantes, y las reclamaciones
contra la misma, se regulan en la base undécima, de
las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para
la seleccidén de personal funcionario en ejecucion de
las ofertas publicas de empleo, aprobadas mediante
Decreto nimero 2022-3704, de fecha 02/06/2022,
de la Concejalia de Gobierno de Economia, Hacienda
y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Telde, y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 08 de junio de 2022 (B.O.P. nimero
69).
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Décima. Proceso selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.
En consecuencia, constard de una primera fase de
oposicién y una fase posterior de concurso.

Undécima. Ejercicios de la fase de la oposicion.

1. La fase de oposicion constara de los tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios y un cuarto voluntario y
no eliminatorio descritos a continuacion:

2. Primer ejercicio (10 PUNTOS MAX)

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas
de los siguientes bloques del programa de temas
recogido en el Anexo I de esta Resolucion:

I: Derecho Constitucional y Comunitario Europeo.
II: Derecho Administrativo.

III: Derecho Laboral.

IV: Derecho Civil.

A los efectos de que pueda llevarse a cabo el sorteo
de los temas conforme a esta base, se renumeraran
los temas correspondientes a los citados Bloques I,
I, III, y IV del programa de forma correlativa,
abarcando por tanto 80 temas.

Los temas a desarrollar seran extraidos al azar, en
presencia de las personas aspirantes y sin que pueda
seleccionarse mas de un tema por cada uno de los
mencionados bloques, elimindndose, en su caso, el
tema extraido posteriormente perteneciente al mismo.
La duracién méxima del ejercicio serd de cuatro
horas.

Mediante sesion piblica convocada al efecto por el
Tribunal Calificador las personas aspirantes deberan
dar lectura al ejercicio realizado.

Una vez concluida la lectura, y en el mismo acto,
el Tribunal podra plantear preguntas orales sobre los
temas desarrollados.

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio
de la lectura, el Tribunal podra decidir que la persona
aspirante abandone el mismo si estimara su ejercicio
notoriamente insuficiente, sin perjuicio de la calificacion
que proceda.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado
de cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre los cuatro temas desarrollados. No
obstante, en el caso de haber obtenido la persona
aspirante en uno de los temas desarrollados al menos
cuatro (4) puntos, se entenderd superado el ejercicio
si la media aritmética entre los cuatro temas es igual
o0 superior a cinco (5) puntos.

3. Segundo ejercicio. (MAX 10 PUNTOS)

Este ejercicio consistird en exponer oralmente, en
sesion publica, cuatro temas de los siguientes bloques
del programa de temas recogido en el Anexo I de esta
Resolucion:

- 1 tema de los Bloques:
1V: Derecho Civil.

V: Derecho Penal.

(23 TEMAS)

- 1 tema del Bloque VI: Derecho Procesal (Proceso
Civil) (9 TEMAS).

- 1 tema del Bloque VI: Derecho Procesal (Proceso
Penal) (9 TEMAS).

- 1 tema de los Bloques:

Bloque VI: Derecho Procesal (Proceso Contencioso-
Administrativo) (7 TEMAS), y,

Bloque VI: Derecho Procesal (Proceso Laboral)
(6 TEMAS).

A los efectos de que pueda llevarse a cabo el sorteo
de los temas conforme a esta base, se renumeraran
los temas correspondientes a los Bloques IV y V, del
programa de forma correlativa, abarcando desde el
tema 1 al tema 23, ambos incluidos. De igual manera
se procederd respecto a los temas correspondientes
a los Bloques VI en sus diferentes submodalidades.

Se expondra por la persona aspirante un tema por
cada bloque extraidos al azar. Para la exposicion de
este ejercicio las personas aspirantes dispondrin de
sesenta minutos. Una vez extraidos los temas, la
persona aspirante contard con veinte minutos para
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preparar un esquema que podra tener delante durante
la exposicion.

El Tribunal podréd acordar en cualquier momento
de la exposicion que la persona aspirante abandone
el desarrollo del ejercicio cuando estimara que la
misma es notoriamente insuficiente, sin perjuicio de
la calificacién que proceda.

Cada uno de los temas desarrollados seré calificado
de cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La
calificacion del ejercicio resultard de la media aritmética
simple entre los cuatro temas desarrollados. No
obstante, la persona aspirante que obtenga en uno de
los temas expuestos al menos cuatro (4) puntos,
superard el ejercicio siempre y cuando la media
aritmética de los cuatro temas expuestos sea igual o
superior a cinco (5) puntos.

4. Tercer ejercicio (MAX 10 PUNTOS).

Consistird en la resolucién de un supuesto practico
consistente en la emisién de un dictamen o en la
elaboracién de un trdmite procesal y que versard
sobre las materias incluidas en el programa de temas
del Anexo I de esta Resolucion.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo
de cuatro horas para la realizacion del supuesto. Los
textos legales, repertorios legislativos y documentacién
que las personas aspirantes podran utilizar para este
ejercicio se podran fijar por el Tribunal Calificador
en la convocatoria del mismo. El Tribunal eliminara
de la prueba a las personas aspirantes que contravengan
tal disposicion.

El supuesto practico desarrollado serd calificado de
cero (0) adiez (10) puntos, debiendo obtenerse al menos
cinco (5) puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador podr4, si lo estima conveniente,
acordar la lectura puiblica de este ejercicio,
comunicdndoselo a las personas aspirantes al finalizar
la realizacién del mismo, con indicacién del lugar, fecha
y hora. Quedaran decaidos en su derecho las personas
aspirantes que no comparezcan a dicha lectura.

El Tribunal Calificador podrd acordar, en cualquier
momento de la exposicion, que la persona aspirante
abandone el desarrollo del ejercicio cuando estimara
que la misma es notoriamente insuficiente, sin perjuicio
de la calificacién que proceda.

5. Los tres primeros ejercicios de la fase de oposicion
son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos
imposibilitard a la persona aspirante continuar en el
proceso selectivo.

6. Cuarto ejercicio (MAX 1 PUNTO).

El cuarto ejercicio serd de caricter voluntario y no
eliminatorio de la fase de oposicion.

Consistird en una traduccion directa por escrito, en
castellano y sin diccionario, de un texto propuesto por
el Tribunal Calificador redactado en inglés, francés
o alemdn, a elegir por la persona aspirante. A tal fin,
las personas aspirantes podrdn elegir el idioma en la
solicitud de participacién a las pruebas selectivas.
En el caso de no designar alguno de los idiomas
anteriormente sefialados, se entenderd que renuncia
a la realizacién de este ejercicio.

El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio
sera de sesenta (60) minutos y se calificard de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podr4 estar asistido por especialistas en
idioma de inglés, francés o aleman, que preferentemente
serd personal docente de las Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Facultades de Traduccion e Interpretacion
o de las Filologias correspondientes.

Duodécima. Calificacion de la fase de oposicion.

1. La calificacién de los ejercicios de la fase de
oposicion se llevard a cabo en los siguientes términos:

a) Respecto de los tres primeros ejercicios, la
calificaciéon de cada uno de los temas o supuestos
desarrollados serd el resultado de la media aritmética
de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal Calificador, debiendo desecharse a estos
efectos la mdxima y la minima nota concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los
temas o supuestos desarrollados, la calificacion final
del ejercicio serd la que resulte conforme a lo previsto
en los apartados 2, 3, y 4 de la base especifica
undécima.

b) Respecto del cuarto ejercicio, la calificacién
serd el resultado de la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal
Calificador, debiendo desecharse a estos efectos la
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maxima y la minima nota concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

¢) Las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal Calificador, ejercicio a ejercicio y las totales,
deberén reflejarse en las correspondientes actas, no
bastando que figure simplemente la calificacion de
“no apto”. Asimismo, las puntuaciones de cada
ejercicio seran publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de Telde (http://www.telde.es).

2. La calificacidn final de la fase de oposicién que
se alcance por las personas aspirantes serd la suma
que resulte de la puntuacién obtenida en los tres
primeros ejercicios de la fase de oposicion, mas la
puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio, de cardcter
voluntario.

Decimotercera. Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion de este proceso selectivo se
desarrollara conforme a lo sefialado en la Base
Decimocuarta de las Bases Generales por las que se
rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Telde para la seleccion de personal
funcionario en ejecucion de las ofertas ptblicas de
empleo, aprobadas mediante Decreto nimero 2022-
3704, de fecha 02/06/2022, de la Concejalia de
Gobierno de Economia y Hacienda y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Telde, y publicadas
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas”
de 8 de junio de 2022 (B.O.P. nimero 69).

Decimocuarta. Fase de concurso.

14.1. La fase de concurso se desarrollard conforme
alo previsto en la base general decimoquinta respecto
de las personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion.

A quienes formen parte de esta fase de concurso le
serdn valorados los méritos que se indican en la
presente base, con el limite total de 3 puntos.

14.2. Méritos a valorar:

14.2.1. La experiencia en las Administraciones
Publicas se valorard hasta un maximo de dos (2)
puntos siempre que se hayan prestado servicios bajo
la condicion de personal funcionario de carrera o
interino o como personal laboral desempefiando tareas
propias del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Letrados (Grupo A, Subgrupo Al).

Se otorgardn 0,030 puntos por mes completo y
0,001 puntos por dia por los servicios efectivamente
prestados en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en la Administracién General
del Estado, en las demas Administraciones autondmicas,
en las Entidades que integran la Administracién Local
y en los organismos publicos y entidades de derecho
publico previstos en el articulo 2.2.a) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (B.O.E. nimero 236, de 02.10.2015).

Para la acreditacién de este mérito, las personas
aspirantes deberan aportar alguno de los documentos
siguientes:

- Certificacion original expedida por el 6rgano
administrativo de la Administracién Publica que
efectud el nombramiento o suscribid el contrato de
trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y
la fecha de finalizacién de los servicios prestados, el
vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo
y Escala, o en su caso, categoria profesional laboral,
en la que se desempeiid sus servicios.

14.2.2. Las titulaciones académicas se valoraran hasta
un maximo de 0,40 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a) Por poseer el titulo académico oficial de Doctor/a
distinto, en su caso, al utilizado para participar en estas
pruebas selectivas conforme a la base especifica
quinta: 0,40 puntos.

b) Por cada otra titulacién académica oficial superior,
distinta a la de Doctor/a y a la utilizada para participar
en estas pruebas selectivas: 0,35 puntos. En caso de
no tratarse de titulo académico oficial superior se
otorgara una puntuacién de 0,25 puntos.

Se entenderd por titulacion académica oficial superior
aquella que cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 35 y, en su caso, en el articulo 36, de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. nimero 307, de 24.12.2001), asi como el
resto de titulaciones que, conforme a lo dispuesto en
el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (B.O.E. nimero 106, de 04.05.2006),
conforman la educacién superior.

¢) Por cada titulo oficial de Master universitario: 0,30
puntos. En caso de tratarse de un titulo no oficial de
Master universitario se otorgard una puntuacion de
0,20 puntos.
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Se entendera por titulo oficial de Master universitario aquel que cumpla los requisitos establecidos en el articulo
35y, en su caso, en el articulo 36, de la Ley Organica 6/2001 citada en el apartado anterior, asi como en el
articulo 16 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (B.O.E. nimero 233, de 29.09.2021).

A los efectos de lo previsto en los apartados b) y c¢) de esta base especifica decimocuarta 2.2, se entendera
por titulos no oficiales aquellos previstos en el articulo 36 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

d) Por titulos oficiales de idiomas: 0,20 puntos.

Se entendera por titulos oficiales de idiomas los expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 3.6, y 59 a 62 de la Ley Orgdnica 2/2006 citada en el apartado b) de esta base
especifica.

14.3.3. La formacién se valorara hasta un maximo de 0,40 puntos.

Se valorard la formacién siempre y cuando en la documentacion aportada se acredite el contenido de la formacion
recibida y guarde relacion directa e indubitada con los contenidos del programa de la presente convocatoria.

Se valorara unicamente la formacion recibida que se justifique mediante la aportacion del correspondiente
certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente
homologacién por parte de la Administracién Publica competente en cada caso. A estos efectos, se entendera
incluido en el concepto de Centro Oficial, las Universidades Publicas.

Solamente se valorard la formacién cuyo certificado o documento acreditativo haga referencia a cursos,
excluyéndose los que hagan referencia a la participacion en jornadas, seminarios, congresos u otras denominaciones
de andloga naturaleza.

Se valorard la formacién cuya duracién sea de, al menos, diez horas de duracién, y conforme al siguiente baremo:

Cursos con duracién igual o Con certificacion Con certificacion de asistencia
superior a 10 horas lectivas de asistencia y aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,020 0,040

De 25 a 40 horas lectivas 0,040 0,080

De 41 a 60 horas lectivas 0,080 0,160

Mas de 60 horas lectivas 0,160 0,320

Sin perjuicio de que se trate de asistencia y/o aprovechamiento, se valorard s6lo un curso de formacién por
materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes.
La eleccion de un tnico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual la persona aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia y/o aprovechamiento.

14.3.4. Las pruebas selectivas superadas en la dltima convocatoria realizada y culminada, por cualquier
Administracién Publica Territorial para el acceso, por turno libre o por promocién interna, al Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Letrados (Grupo A, Subgrupo Al), se valorardn con 0,20 puntos siempre y cuando la
persona aspirante haya superado la fase de oposicion del proceso selectivo correspondiente.
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Laultima convocatoria realizada a la que se refiere
el parrafo anterior debera haberse realizado y culminado,
para que sea valorado el mérito de haber superado pruebas
en la misma, como maximo en los 5 afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria asociada a las
presentes bases.

De acuerdo con lo establecido en la base decimosexta
de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Telde para
la seleccidén de personal funcionario en ejecucion de
las ofertas publicas de empleo, aprobadas por Decreto
nimero 3704-2022 de la Concejal de Gobierno de
Recursos Humanos, de fecha 2 de junio de 2022 y
publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas” de 8 de junio de 2022 (B.O.P. n° 69), una
vez concluidas las pruebas y publicada la relacion de
las personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacioén en los medios establecidos, los citados
aspirantes habran de aportar ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobadas/os, ademds de
la documentacién indicada en las Bases Generales,
el orden de preferencia de las plazas ofertadas conforme
al modelo oficial que se acompafia a la presente
convocatoria o en formato electrénico en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (Anexo IV).

Decimoquinta. Lista de reserva.

Los aspirantes que participen en este procedimiento,
podran entrar a formar parte de una lista de reserva,
de conformidad con lo que se dispone en las bases
generales de los procedimientos selectivos para generar
listas de reserva para nombramientos y contrataciones
interinas y temporales del Ayuntamiento de Telde,
aprobadas mediante Decreto nimero 2022-3505, de
fecha 16/05/2022, de la Concejalia de Gobierno de
Economia, Hacienda y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Telde, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 61, de
23 de mayo de 2022, asi como lo dispuesto en el
Reglamento del Sistema de Gestion de las Listas de
Reserva constituidas en el Ayuntamiento de Telde para
el nombramiento de personal funcionario interino y
la contratacion de personal laboral temporal.

Asimismo, y en relacidn con lo establecido en la
Disposicion Adicional Primera del citado Reglamento:

1. El limite de aspirantes que conformardn la lista
de reserva sera de 150 aspirantes.

2. La duracidn de la lista de reserva serd de 5 afios
a partir de la fecha en que se haga publica la resolucién
del 6rgano competente en Recursos Humanos que
acuerde integrar a los aspirantes en la Lista de Reserva
correspondiente, a salvo de la excepcionalidad
establecida en el articulo 11.4 del citado Reglamento.
La lista decaerd en el momento de entrada en vigor
de una nueva convocatoria.

3. La configuracién de la Lista de Reserva y los
Ilamamientos a realizar se realizardn conforme a lo
establecido en el Reglamento del Sistema de Gestion
de las Listas de Reserva constituidas en el Ayuntamiento
de Telde para el nombramiento de personal funcionario
interino y la contratacion de personal laboral temporal.

Decimosexta. Recursos.

Contra las presentes Bases Especificas, podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia
de Las Palmas, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, o bien podra interponerse
directamente, en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la Provincia de Las Palmas,
Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo
46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. También
podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

Decimoséptima. Entrada en vigor.
Las presentes bases especificas tendran eficacia

desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

ANEXO I
TEMARIO (120 TEMAS)

I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y
COMUNITARIO EUROPEOQO.

1. Derecho Constitucional.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
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y contenido esencial. Los principios constitucionales.
Los valores superiores en la Constitucién Espaiola.
La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Rey: su posicion constitucional
y funciones. El orden de sucesion. El refrendo: sus
formas.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion y
funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional
espaiol. El Presidente del Gobierno. El Gobierno:
composicidn, organizacién y funciones. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. Organos jurisdiccionales. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia. El Consejo General
del Poder Judicial: designacion, organizacién y
funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: composicion,
designacién y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

Tema 8. La Administracién Pablica en la Constitucion.
La Administracién General del Estado. Organizacién
y funcionamiento: 6rganos centrales y territoriales.

Tema 9. La Administracion Institucional: regulacion.
Organismos publicos. Entes publicos de régimen
especifico. Sociedades mercantiles. Fundaciones
publicas. Otros entes.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado.
Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomfa. El sistema de la distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional.

2. Derecho Comunitario.

Tema 11. La Unién Europea: origen y evolucion.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La
Unién Econémica y Monetaria.

Tema 12. El Derecho de la Unién Europea. Tratados
y Derecho derivado. Reglamentos, directivas y
decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el
Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento
juridico de los Estados miembros.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO.
1. Derecho Administrativo General.

Tema 1. La Administracion Piblica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacién de poder.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracion.
Creacién, modificacion y supresion de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de 6rganos. Los principios de
la organizacion administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién
y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 3. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. Las fuentes del Derecho Administrativo:
enumeracion de las fuentes escritas y no escritas. La
Constitucion como norma juridica. La Ley: teoria
general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 4. El Reglamento: concepto y clasificacion.
El procedimiento de elaboracién. Organos con potestad
reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria.
El control de los reglamentos.

Tema 5. La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: su valor en el Derecho Interno.
Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la
Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 8. La protecciéon de los datos de cardcter
personal. Principios. Derechos del interesado.
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Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.
Recursos, responsabilidad y sanciones. La Agencia
de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 9. La Administracion electrdonica.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico: sede
electrénica y portal de internet. Los archivos electrénicos.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, elementos
y clases. La forma y la motivacién. La notificacién:
contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.
Notificaciones y comunicaciones.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracién. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccidén administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de
conservacion del acto administrativo y sus técnicas.

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto
y naturaleza juridica. Principios generales del
procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. La
adopcién de medidas provisionales. Términos y
plazos: cémputo, ampliacidn y tramitacién de urgencia.

Tema 15. La ordenacién del procedimiento. El
expediente administrativo. La instruccién del
procedimiento: alegaciones, prueba, informes y
participacién de los interesados. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacion inicial. La falta de resolucidn expresa:
el régimen del silencio administrativo. La terminacién
convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 17. La revisién de actos y disposiciones por
la propia Administracion: supuestos. La revision de
oficio y la accién de nulidad. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 18. Los recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 20. El ejercicio de la potestad normativa.
Los principios de buena regulacion. La planificacion
y evaluaciéon normativa. La participacién de los
ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.

Tema 21. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién
de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. Los convenios administrativos. Concepto
y naturaleza. Clases de convenios. Requisitos de
validez y eficacia. Contenido de los convenios.
Extincién: causas y efectos.

Tema 24. Los contratos del sector ptiblico: objeto
y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Disposiciones generales sobre la contratacién
del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato. Tipos de contratos del sector puiblico.
Encargos de gestion a medio propio: concepto y
regulacion.
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Tema 25. Las partes en los contratos del sector
piblico. Organos de contratacién en las Entidades
Locales. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision.

Tema 26. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones puiblicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Régimen
de invalidez y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 27. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion puiblica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacién.

Tema 28. Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones
Pdblicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas
con discapacidad y/o dependientes.

Tema 29. Los empleados publicos: clases y régimen
juridico. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provisién. Las situaciones administrativas de los
empleados publicos.

Tema 30. La relacion estatutaria. Los derechos de
los funcionarios publicos: derechos individuales y
derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 31. La buena administracién orientada al
bien comun. La ética en la Administracién Publica:
cbdigo de conducta de los empleados publicos y
principios de buen gobierno. Compliance en el sector
publico.

2. Derecho Local.

Tema 32. El Régimen local: significado y evolucién
historica. La Administracion Local en la Constitucion.

El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Tema 33. La tutela juridica de la autonomia local.
Las vias de reaccién contra actos y reglamentos. Las
vias de reaccion frente a las leyes: la cuestion de
inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la
autonomia local.

Tema 34. Las fuentes del Derecho Local. La Carta
Europea de 1a Autonomia Local. Contenido. Posicién
y significacion en el ordenamiento juridico espaiiol.
Regulacion bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local.

Tema 35. La potestad normativa de las Entidades
Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracidn. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 36. El Municipio: concepto y elementos. El
término municipal: el problema de la planta municipal.
La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 37. La organizacidén municipal. El régimen
ordinario de Ayuntamiento: érganos necesarios y
drganos complementarios. Especialidades del régimen
orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 38. Las competencias municipales: sistema
de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 39. Las relaciones interadministrativas.
Principios: colaboracion, cooperacién y coordinacion.
La sustitucion y la disolucién de Corporaciones
locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones.

Tema 40. Las formas de accién administrativa de
las Entidades Locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracién responsable.
La actividad de fomento de las Entidades Locales:
principales manifestaciones. Estudio especial de las
subvenciones.

Tema 41. La iniciativa economica de las Entidades
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Locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las Entidades
locales. Concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos locales.

Tema 42. El patrimonio de las Entidades Locales:
bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacion
con sus bienes. El inventario y los aspectos registrales.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes.
Adquisicién y enajenacion de bienes.

Tema 43. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en
la autonomia financiera local. La coordinacién de
las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 44. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. Régimen urbanistico del suelo.
Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios.

Tema 45. El planeamiento urbanistico en la normativa
autonémica canaria. Naturaleza juridica de los planes.
Clases de instrumentos de ordenacién urbanistica.
Procedimiento de aprobacion de los planes generales
y de los planes de desarrollo. Eficacia y vigencia de
los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 46. La ejecucion del planeamiento urbanistico
en la normativa autonémica canaria. Distribucién
equitativa de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucion.

Tema 47. Intervencioén en la edificacién y uso del
suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico.
Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.
Procedimientos de tramitacién.

Tema 48. La disciplina urbanistica. Proteccion de
la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden
juridico perturbado. El régimen sancionador en materia
de urbanismo. El deber de conservacién. Las 6rdenes
de ejecucidén. La declaracién de ruina.

III. DERECHO LABORAL.

Tema 1. El Derecho del Trabajo: naturaleza y

caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional
y legislacion estatal. Los Convenios Colectivos de
Trabajo: concepto y régimen juridico.

Tema 2. El contrato de trabajo: concepto. Partes del
contrato. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades
del contrato de trabajo.

Tema 3. Modificacidn, suspension y extincion del
contrato de trabajo.

Tema 4. Derechos y Deberes laborales. El salario:
concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 5. La prevenci6n de riesgos laborales. Organos
de control de las medidas de prevencién de riesgos
en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La
prevencion de riesgos laborales en las Administraciones
Publicas.

Tema 6. La Seguridad Social. Régimen General y
Regimenes Especiales. Afiliacion y alta. Cotizacién
en el Régimen General. Otros sistemas de prevision
social de las Administraciones Publicas. Accién
Protectora: Principios Generales.

IV. DERECHO CIVIL.

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del
Derecho: Derecho natural y Derecho positivo; Derecho
publico y Derecho privado; otras clasificaciones. La
norma juridica: su naturaleza. Caracteres, estructura
y principales clasificaciones de las normas juridicas.
Aplicacién e interpretacion de las normas.

Tema 2. Teoria general de las fuentes del Derecho.
Fuentes del ordenamiento espafiol: enumeracion y
ordenacion. Referencia a la Constitucion y el Derecho
comunitario en el sistema de fuentes. La ley: concepto
y requisitos. La costumbre: clases y prueba de la
costumbre. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia: su valor en el sistema de fuentes.
Otras pretendidas fuentes del Derecho. Las lagunas
de la Ley y la analogia.

Tema 3. Efectos esenciales de las normas.
Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de Derecho.
La nulidad como sancién general. El fraude de la Ley;
requisitos y efectos. La eficacia constitutiva del
Derecho. La relacion juridica y la institucion juridica.
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Tema 4. El derecho subjetivo: derechos subjetivos
absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias
e interinas. Ejercicio de los derechos; sus limites;
referencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la
buena fe y a la teoria del levantamiento del velo de
la personalidad juridica. Modificacién, transmision
y extincién de derechos. Renuncia. El poder de
disposicion y sus limites.

Tema 5. Comienzo y fin de la vigencia de las
normas: la derogacion tdcita. Normas de transicion.
El principio de irretroactividad y sus excepciones en
nuestro ordenamiento.

Tema 6. La persona. El nacimiento de la persona
fisica. Proteccion juridica del concebido. La muerte
de la persona. Los derechos de la personalidad. El
domicilio.

Tema 7. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
Las circunstancias modificativas de la capacidad;
teoria de los estados civiles. La edad. La mayoria de
edad. Situacién juridica del menor de edad. La
emancipacion: sus clases y efectos.

Tema 8. Las personas juridicas: su naturaleza y
clases. Constitucion, capacidad, representacion,
domicilio, nacionalidad y extincién de las personas
juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

Tema 9. Influencia del tiempo en el derecho.
Cémputo del tiempo. La prescripcién: concepto y
clases. Examen de la prescripcion extintiva. La
caducidad.

Tema 10. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos
esenciales del negocio juridico. Sus clases. Negocios
simulados, fiduciarios y fraudulentos. Representacion
legal y representacién voluntaria. La ratificacion.

Tema 11. El Derecho real: naturaleza y caracteres.
Sus diferencias con el derecho de crédito. La tipicidad
de los derechos reales. Derechos reales reconocidos
en la legislacion espafiola. Tipos dudosos de derechos
reales.

Tema 12. La posesion: naturaleza juridica.
Fundamentos y condiciones de la proteccion posesoria.
Clases. La posesion de derechos y la posesion civilisima.
Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de
la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 13. La obligacion: clases. Elementos: sujetos,

objeto y vinculo. Causas de extincién de las obligaciones.
El pago. Formas especiales de pago: imputacién de
pagos; dacion en pago; pago por cesion de bienes y
consignacion. La pérdida de la cosa debida. Condonacion
de la deuda. Confusion de derechos. Compensacion.
Novacién. Asuncién de la deuda.

Tema 14. Incumplimiento de la obligacién imputable
al deudor. El dolo y la culpa. El incumplimiento no
imputable al deudor: caso fortuito y fuerza mayor. La
mora del deudor. La mora del acreedor. El incumplimiento
forzoso de forma especifica. El resarcimiento de
dafios y perjuicios.

V. DERECHO PENAL.

Tema 1. Los principios informadores del Derecho
penal. Garantias penales previstas en la Constitucion
y en el Codigo Penal. Ley penal en el tiempo: principio
de irretroactividad y sus excepciones. Ley penal en
el espacio: la extradicion.

Tema 2. Teoria juridica del delito: el concepto
juridico del delito en el Cédigo Penal espafiol. Clases
de delitos. Sujeto, tiempo y lugar del delito. Elementos
del delito: accidn; antijuridicidad, tipicidad y punibilidad.

Tema 3. El dolo: sus clases. Teoria del error en el
Derecho Penal: error de tipo y error de prohibicion.
La imprudencia. Causalidad e imputacién objetiva.

Tema 4. Circunstancias eximentes. Circunstancias
atenuantes. Andlisis de las eximentes incompletas.
Circunstancias agravantes. Circunstancia mixta de
parentesco.

Tema 5. Las formas de aparicion del delito. El iter
criminis. Los actos preparatorios. La conspiracion, la
proposicién y la provocacién para delinquir. La
tentativa. El desistimiento. El delito imposible.

Tema 6. La autoria: la autoria directa y mediata. La
coautorfa. La participacién, induccién, cooperacion
necesaria y complicidad. Responsabilidad penal de
las personas juridicas. Régimen de incriminacion.

Tema 7. Concepto y fines de la pena. Clases y
reglas para su determinacién. Consecuencias accesorias.
Las medidas de seguridad. La responsabilidad civil
derivada de los delitos y faltas.

Tema 8. Delitos relativos a la ordenacidn del territorio
y urbanismo y la proteccion del patrimonio histérico.
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Delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente, la flora y la fauna. Delitos contra la seguridad
colectiva. Delitos de falsedad documental. Delitos de
usurpacion de funciones publicas y de intrusismo.

Tema 9. Delitos contra la Administracién Publica.
Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. Delitos contra la
Hacienda Publica. Delitos electorales.

VI. DERECHO PROCESAL.
1. Proceso Contencioso-Administrativo.

Tema 1. La Jurisdiccién contencioso-administrativa:
naturaleza, extension y limites. Cuestiones a las que
se extiende el conocimiento y cuestiones excluidas
de este orden jurisdiccional. Los érganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia.

Tema 2. Las partes: capacidad, legitimacidn;
representacion y defensa de las partes. Objeto del recurso
contencioso-administrativo: actividad administrativa
impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion.
Cuantia del recurso. Disposiciones generales sobre
plazos.

Tema 3. Procedimiento en primera o tnica instancia.
Diligencias preliminares. Interposicion del recurso
contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacidén del expediente. Emplazamiento y
personacion de interesados.

Tema 4. Demanda y contestacién: requisitos,
contenido y efectos. Tramites de inadmisién y
alegaciones previas. Especialidades de la prueba en
el proceso contencioso administrativo. Vista y
conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.

Tema 5. La sentencia: contenido y extensién de su
eficacia. Otros modos de terminacion del procedimiento.
Procedimiento abreviado. Recursos contra providencias,
autos y sentencias. Estudio especial del Recurso de
casacion. Recursos de casacion para la unificacion de
doctrina y en interés de ley.

Tema 6. Ejecucion de sentencias en el proceso
contencioso administrativo. Disposiciones generales.

Imposibilidad de ejecucién y expropiacion de derechos
reconocidos en sentencias firmes frente a la
Administracion. Modalidades especificas de ejecucion.
La extension de efectos de sentencias. Incidentes e
invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.
Costas procesales.

Tema 7. Procedimientos especiales. Procedimiento
para la proteccidn de los derechos fundamentales de
la persona. Cuestion de ilegalidad. Procedimientos en
los casos de suspensién administrativa previa de
acuerdos. Otros procedimientos especiales. Procedimiento
contencioso-electoral.

2. Proceso Laboral.

Tema 8. La Jurisdiccién social. Organos
jurisdiccionales. Ambito. Materias excluidas.
Competencia funcional, objetiva y territorial. Conflictos
y cuestiones de competencia.

Tema 9. Las partes en el proceso laboral: capacidad,
legitimacioén procesal, representacion y deberes
procesales. Acumulacién de acciones, procesos y
recursos. Actos procesales. Conciliacion previa y
agotamiento de la via administrativa.

Tema 10. Proceso ordinario. Actos preparatorios y
diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento
de la prueba. Medidas cautelares. Demanda. Conciliacion
obligatoria y causas de suspension. El juicio: celebracion,
cuestiones prejudiciales. La prueba. Diligencias
finales. Sentencia. El proceso monitorio.

Tema 11. Modalidades procesales. Examen particular
de los siguientes: despidos y sanciones; salarios de
tramitacion; derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral; prestaciones de la Seguridad
Social; procedimiento de oficio; intervencién del
Fondo de Garantia Salarial; conflictos colectivos.

Tema 12. Ejecucion de sentencias y demas titulos
ejecutivos. Disposiciones de cardcter general. Ejecuciones
colectivas, dinerarias. Firmes por despido y frente a
entes publicos. Ejecucién provisional.

Tema 13. Los medios de impugnacién en el orden
social: recursos contra providencias, autos, diligencias
de ordenacién y decretos. Recurso de suplicacion.
Recurso de casacion. Recurso de casacién para la
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unificacién de doctrina. Disposiciones comunes a
los recursos de suplicacion y casacion.

3. Proceso Civil.

Tema 14. El Proceso civil: naturaleza, extension y
limites. La competencia: reglas. Apreciacion de oficio.
La declinatoria. Las partes. Capacidad procesal y
legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion
y defensa técnica de las partes; mencion especial a
la representacion y defensa técnica de las
Administraciones Publicas, autoridades y personal
empleado publico en los procesos civiles.

Tema 15. La pretensién como objeto del proceso.
Clases. Acumulacion de acciones y de procesos.
Reglas para la determinacion de la cuantia. Actos
preparatorios de los juicios; diligencias preliminares.
Cuestiones incidentales: supuestos, procedimiento
para su tramitacion.

Tema 16. Las medidas cautelares. La exencion de
fianzas, dep6sitos y cauciones a favor de las Entidades
Locales. Agotamiento de la via administrativa. La prueba:
examen de los distintos medios de prueba. Carga de
la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones
Publicas.

Tema 17. El juicio ordinario: caracteres y
procedimiento. El juicio verbal: caracteres y
procedimiento.

Tema 18. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa
juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas
de terminacion del proceso. Las costas y las tasas
judiciales. Particularidades en los procesos en que son
parte las Administraciones Publicas.

Tema 19. La ejecucién forzosa. Disposiciones
generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos.
Ejecucion dineraria: requerimiento de pago y embargo.
Tercerias de dominio y de mejor derecho. El
procedimiento de apremio. La ejecucion no dineraria.
Ejecucion de las sentencias en que se condena a las
Administraciones Publicas.

Tema 20. Impugnacién del proceso. Clases de
recursos. Disposiciones generales. El recurso de
reposicion, revisién y queja. El recurso de apelacion.

Tema 21. El recurso extraordinario por infraccién

procesal. Recurso de casacion. Recurso en interés de
Ley. La revision de las sentencias firmes.

Tema 22. Jurisdiccién voluntaria: concepto y
naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los
actos de jurisdiccion voluntaria.

4. Proceso Penal.

Tema 23. El Proceso penal: naturaleza, extension
y limites. Las partes en el proceso penal. Representacién
y defensa de las partes: defensa de oficio. La rebeldia
en el proceso penal. Criterios y reglas para determinar
la competencia en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales. Recursos contra las resoluciones de
los Tribunales y Jueces de Instruccion.

Tema 24. El proceso penal ordinario: fases y cardcter
supletorio de su regulaciéon. Modos de iniciacién del
mismo: denuncia, querella e iniciacién de oficio; el
atestado. Investigacion preprocesal.

Tema 25. El sumario: su objeto. Exposicion de las
principales diligencias sumariales. Referencia a los
medios de investigacion sobre las personas. Medidas
limitadoras de derechos fundamentales.

Tema 26. Auto de conclusién del sumario. El
procesamiento: efectos y recursos contra éste. Medidas
cautelares personales. Medidas cautelares reales y
aseguramiento de responsabilidades pecuniarias.

Tema 27. La prueba: concepto y medios de prueba.
Proposicion y admision; la prueba acordada de oficio.
Pruebas obtenidas con violacién de derechos
fundamentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor
probatorio de lo actuado en el sumario.

Tema 28. Periodo intermedio de sobreseimiento o
elevacién a juicio oral. Articulos de previo
pronunciamiento. Calificaciones. Celebracion del
juicio oral y sentencia. El Tribunal del Jurado.

Tema 29. Procedimiento abreviado. Ambito, objeto
y competencia. Procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos. Juicio de faltas.

Tema 30. La casacién en materia penal: sus formas.
Preparacion; queja por denegacién del testimonio;
interposicidn; sustanciacion y decision de los recursos.

Tema 31. La revisién en materia penal. La ejecucién
penal; naturaleza juridica, contenido y tramitacion.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA CUBRIR PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DATOS PERSONALES:

Apellidos: . Nombre:
Fecha de Nacimiento: . D.N.I/N.LLE.:
Direccién: . Localidad:
C.P.: . Provincia: . Teléfono:
E-mail:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
B.O.P:

B.O.E.

TITULO CON EL QUE CONCURRE:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

TURNO POR EL QUE CONCURRE (marcar lo que proceda):
(___) Por turno libre
(___) Por turno de discapacidad:

(___) Solicito adaptacion/ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo. Detallar:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria reseiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién
en la lista de reserva del Ayuntamiento de Telde, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de las listas de
reserva, aprobados por el Ayuntamiento de Telde.

En ,a de de 2021.

Fdo.:
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En virtud de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por el Ayuntamiento
de Telde con la tnica finalidad de tramitar su solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Telde, Avenida Pedro Agustin del Castillo, s/n, Edificio de Usos Muiltiples, 35200, Telde, (Las Palmas).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR 5 PLAZAS DE LETRADOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TELDE,

D/D? con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA CUBRIR PLAZAS DE LETRADOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL, que retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Telde, para
cubrir plazas correspondientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, es decir:

1.1. Tener la nacionalidad espaifiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos
por la Base General Séptima, requisitos de los candidatos, y de la convocatoria por las que se rige el proceso
selectivo.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza de Letrado de
Administracion Especial, cuyas funciones aparecen claramente detalladas en la convocatoria y Bases.

1.3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

1.4. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeifio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacion extranjera.

1.5. Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado:

(___) Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacion conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable,
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he sido debidamente informado que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

En ,a de de 2021.

Firma

ANEXO IV
DECLARACION ORDEN DE PREFERENCIA DE LAS PLAZAS OFERTADAS

D/D? con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero
habiendo participado en el PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR LAS SIGUIENTES
PLAZAS DE LETRADOS, ADMINISTRACION ESPECIAL:

Cdédigo Denominacién  G° Clasif. V. E. SE. Adm. Prov. CD CE Titulacién
PEP-F-LETR-2 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licenciado/a
en Derecho
VIV-F-LETR-1 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420 Licenciado/a
en Derecho
DGIJ-F-LETR-3 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licegciado/a
en Derecho
DGIJ-F-LETR-4 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licegciado/a
en Derecho
DGIJ-F-LETR-5 Letrado/a Al F AE TC Al C 22 420  Licegciado/a
en Derecho

Cédigo  Area de Adscripcién
PEP-F-LETR-2Patrimonio y Expropiaciones
VIV-F-LETR-1 Vivienda
DGIJ-F-LETR-3 Asesoria Juridica
DGIJ-F-LETR-4 Asesoria Juridica
DGIJ-F-LETR-5 Asesoria Juridica

SOLICITA, las plazas resefiadas por el siguiente orden de preferencia:

Numero Orden Cédigo Plaza
1
2
3
4
5
En ,a de de

Firma
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En Telde, a dieciocho de noviembre de dos mil veintidos.

LA CONCEJALA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Decreto 5030 de 17/06/2021 y 5031 de 18/06/2021),
Celeste Lopez Medina.

225.616

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TUINEJE

ANUNCIO
3.329
Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 15 de noviembre de 2022, acord6
aprobar provisionalmente la MODIFICACION PARCIAL (ARTICULO 4.- BONIFICACIONES) DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

Para cuantos estén interesados puedan, durante el plazo de TREINTA (30) DIAS, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, examinar el expediente en la
Secretaria General y/o sede electrénica: https://sede.tuineje.es, y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

En caso de que en el plazo citado no se presenten reclamaciones el acuerdo se entenderd definitivamente adoptado.
En Tuineje, a veintiuno de noviembre de dos mil veintidds.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther Hernandez Marrero.

226.191

MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS
DEL NORTE DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

3.330

En relacién al expediente para la formacion de una lista de reserva para interinidades y contrataciones
temporales de Técnicos/as de Administracién Especial, Ingeniero/a Técnico Agricola, para esta Mancomunidad
y los municipios que la conforman: Agaete, Artenara, Arucas, Firgas, Galdar, Moya, La Aldea de San Nicolds,
Santa Maria de Guia, Tejeda, Teror y Valleseco, mediante sistema de oposicion libre, cuya convocatoria aparece
integramente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas ntimero 45, de 15 de abril de 2022,
extracto del anuncio de dicha resolucién en el Boletin Oficial de Canarias nimero 82, de 28 de abril de 2022,
asi como en el Portal de Transparencia con fecha 8 de abril y en el Tablon de Anuncios de esta Mancomunidad,
con fecha 10 de abril de 2022.

Se hace publico que mediante Decreto nimero 2022-0401 de fecha 21 de noviembre de 2022, el Presidente
de la Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria ha dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as , que queda configurada de
la siguiente manera:
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Relacion definitiva de aspirantes ADMITIDOS al proceso selectivo para la formacion de una lista de reserva
para interinidades y contrataciones temporales de Técnico/a de Administracion Especial, Ingeniero/a Técnico/a
Agricola

Ntmero APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

1 DELGADO ARTEAGA, TEISTE 3D ()40
2 FAGES GONZALEZ, SERAFIN ANTONIO ) O
3 FERNANDEZ MARTIN, ANGEL 35 ] ] ok
4 GUIROLA RAMOS, JUDITH ok | 545
5 LANZ GARCIA, IRENE Ak GA Tk
6 MADRID RAMOS, REMEDIOS HH()59 ] 5%
7 MARTIN RODRIGUEZ, TEIGA MARIA FHHL3Q ] H
8 MEDINA DIAZ, LORENA 3 ] g6
9 MORI POLANCO, ANTONELLA QG 4ok
10 OCANA PLAZA, CONCEPCION MARIA HHHDS ] 9k
11 PEREZ GONZALEZ, M.* DE LOS ANGELES HHHDATRHE
12 PEREZ PEREZ, LUISA DEL PILAR TG0
13 PEREZ ALEMAN, JOSE MANUEL k5D g
14 QUINTERO ARMAS, FABIO ok 6 ()7
15 RAMIREZ BORDON, HECTOR ) QTG
16 SANTANA DIAZ, ARUMA k] DD Gk
17 VALLE MORENO, STEFANIA k55T

Relacién definitiva de aspirantes EXCLUIDOS del proceso selectivo para la formacion de una lista de reserva
para interinidades y contrataciones temporales de Técnico/a de Administraciéon Especial, Ingeniero/a Técnico/a
Agricola

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CAUSA EXCLUSION
MAFFASSANTI MOLINA, CARLOS ALBERTO HEE]841%* Instancia presentada fuera de plazo
SEGUNDO. El Tribunal del proceso selectivo queda constituido de la siguiente forma:

Presidente/a:

e Titular: Doiia Noemi Naya Orgeira.

e Suplente:  Don Fernando Rios Rull.
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Secretario/a:
e Titular: Dofia Maria Begofia Rodriguez
Alvarez.
* Suplente:  Doiia Lara Esther Alvarez Torres.
Vocales:
e Titular: Dofia Tania Naya Orgeira.
e Suplente: ~ Don Manuel Alejandro Perera Candil.
e Titular: Don Enrique Tomads Orts Villaronga.
e Suplente:  Dofia Isabel Julios Rodriguez.
e Titular: Don Antonio Gonzdlez Herndndez.
e Suplente:  Don José Angel Reyes Carlos.
e Titular: Don Francisco José Sudrez Ojeda.
e Suplente:  Don José Manuel Sosa Medina.

Contra estos nombramientos podrd promoverse
recusacion en los términos previstos en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico

TERCERO. El primer ejercicio previsto en la Base
Sexta de la Convocatoria queda establecido para el
miércoles, dia 14 de diciembre de 2022 a las 10:30
horas, en la Oficina de Turismo del Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, ubicado en la calle Le6n y Castillo, niimero
10, en el municipio de Arucas.

Asimismo, se indica que el llamamiento comenzara
alas 10:30 horas y el orden del mismo se iniciard por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por
laletra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”’, y asi sucesivamente,
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de
9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén

de Anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web
(www.mancomunidaddelnorte.org).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arucas, a veintidos de noviembre de dos mil
veintidods.

EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE
AYUNTAMIENTOS DEL NORTE DE GRAN
CANARIA, Juan Jesus Facundo Suarez.

226.801

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CENTRO-SUR DE FUERTEVENTURA

Antigua-Betancuria-Pajara-Tuineje

ANUNCIO

3.331

Mediante Decreto de la Presidenta nimero 2022-
0141, de fecha 11 de noviembre de 2022, de esta
Mancomunidad, se aprobé las BASES GENERALES
PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORREPONDIENTE A LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO
SUR DE FUERTEVENTURA, que cumple las
previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, dichas
bases son la que a continuacion se resefian:

BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA

PARTE I

REGLAS GENERALES APLICABLES A TODOS
LOS PROCESOS SELECTIVOS
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PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES
GENERALES

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer
el marco en que se determinaran las bases especificas
que hayan de regir los procesos selectivos que convoque
la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura en ejecucion de la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico relativa a la Tasa Adicional de
Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal prevista
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, para cubrir las
plazas del Personal Laboral Fijo por CONCURSO,
sin perjuicio de lo establecido en las correspondientes
bases especificas, aprobado en Mesa de Negociacion
de fecha 18 de mayo de 2022, y publicada en el BOP
nimero 62, miércoles 25 de mayo de 2022.

2. Las especificidades de cada proceso serdn objeto
de regulacion en las bases especificas que aprobaran
por el 6rgano competente previa negociacion en Mesa
General de Negociacion.

SEGUNDA. MOTIVACION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico, establece en su articulo 2 relativo
alos Procesos de Estabilizaciéon de Empleo Temporal:
“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018,
se autoriza una Tasa Adicional para la Estabilizacién
de Empleo Temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones
Pudblicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicién
transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos
19. Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017,
y 19. Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de

Presupuestos Generales del Estado para el aio 2018,
seran incluidas dentro del proceso de estabilizacién
descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran
estado incluidas en las correspondientes Ofertas de
Empleo Publico de Estabilizacion y llegada la fecha
de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran
sido convocadas, o habiendo sido convocadas y
resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos
de estabilizacién contemplados en el apartado 1, asi
como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios
oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados
por las Administraciones Piblicas competentes”.

La Disposicion Adicional Sexta, de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
resulta de aplicacion el sistema de concurso, al tratarse
de plazas que estdn ocupados de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, el legislador estatal ha
venido, con caricter de normativa bdsica, a articular
medidas frente a las temporalidades abusivas y
estructurales en la Administracién Publica, cuya
constatacion justifica sin ningtin género de dudas la
excepcionalidad y la legitimidad de los Procesos
Extraordinarios de Estabilizacién objeto de las presentes
bases , teniendo en cuenta la doctrina jurisprudencial
del TJUE en relacién con la Directiva 1999/70 CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
contrato de duracion determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, y
considerando la necesidad imperiosa de poner fin a
la temporalidad abusiva, proscrita por las cldusulas
1y 5 del Acuerdo Marco de la Directiva 1999/70 CE
, a causa de la utilizacién de personal temporal para
la realizacién de funciones que no son provisionales
ni excepcionales, sino permanentes, estructurales u
ordinarias y propias de Funcionarios de Carrera o del
Personal Laboral Fijo, segtn se trate (SSTJUE de 19
de marzo de 2020 o de 3 de junio de 2021); los
sistemas selectivos deben configurarse pues atendiendo
ala situacion particular de los empleados temporales
de la propia administracién o entidad priblica convocante.
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En primer lugar, porque éstos conocen la forma de
organizarse y de funcionar de su Administracion, lo
que no es ajeno al principio de eficacia administrativa.
En segundo lugar, porque a la vista del concepto
comunitario de abuso al que se ha hecho referencia,
existe un elemento de responsabilidad de las
Administraciones o Entidades Publicas convocantes
para con sus propios empleados pues, en estricto
cumplimiento de la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, toda medida de reaccion frente
a la utilizacién de empleados temporales mds alla de
los limites establecidos por la Directiva 1999/70/CE,
requiere de una medida proporcional y adecuada a la
entidad del perjuicio ocasionado, y es razonable que
en esa ponderacién de la proporcionalidad legalmente
exigible se deba de tener presente los sujetos pasivos
de la infraccién o abuso cometido.

En este sentido, la particular situacién de quienes
han venido ocupando plazas estructurales en régimen
de interinidad o temporalidad durante muchos afios
determina la preponderancia que se otorga a estos factores,
al entender que tal y como proclama nuestro Tribunal
Constitucional la consideracién de la experiencia
profesional y/o la antigiiedad no es ajena al concepto
de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de servicios
puede reflejar y refleja, con particular nitidez, la
aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o empleo
publico y, suponer ademds, en ese desempeiio, unos
méritos que pueden y deben ser reconocidos y valorados
(SSTC 67/1989, de 18 de abril y 107/2003, de 2 de
junio).

Ademais de todo ello, se acoge el criterio seiialado
por la jurisprudencia constitucional que en diversos
pronunciamientos ha considerado legitima no sélo la
mayor valoracién de la experiencia adquirida en la
Administracion convocante (STC 12/1999, de 11 de
febrero), debiéndose apreciar, por ende, que la
experiencia acufiada en otras administraciones distintas
de la administracién o entidad publica convocante no
es idéntica o equiparable a la atesorada por los
empleados temporales de esta tltima, existiendo por
tanto un factor diferenciador que, desde el punto de
vista del mérito y capacidad, y en atencién a la eficacia
de la accién administrativa justifica una valoracién
distinta. Por su parte, el Tribunal Supremo también
ha acogido este criterio en su jurisprudencia, en
pronunciamientos tales como las Sentencias 8§78/2019
y 2186/2019, ambas de 24 de junio, avalando la
mayor valoracién de la experiencia adquirida en
plazas de la Administracién convocante.

El fundamento de este trato diferente reside
precisamente en que nos encontramos ante un proceso
de caricter extraordinario, en lo que se pretende
estabilizar el empleo publico de cada Administracién
Publica.

TERCERO: REGIMEN JURIDICO.

1. Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido
en estas bases generales y en las correspondientes bases
especfificas y convocatorias y en lo no regulado en las
mismas, se estard a lo dispuesto:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Piblico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico
(TREBEP)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LRBRL)

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local (TRRL)

- Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica
Canaria.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica (LMRFP)

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
(RGI) del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y provisién de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP)

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP); y demads disposiciones
que resulten de aplicacion.

CUARTO. CONDICIONES QUE DEBEN
CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES
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1. Para la admisién a la realizacién de las pruebas
selectivas, serd necesario reunir las siguientes
condiciones generales, ademads de las especificas de
cada convocatoria, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes de participacion:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a, o en su caso, nacional
de los demas Estados Miembros de la Unién Europea
o de Estado incluido en el 4mbito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa en lo que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos legalmente.

b) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeio del contenido funcional
del puesto.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que en las bases especificas se determine
otra edad.

d) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera
en las bases especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piiblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la categoria de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, referida al personal al servicio de
las Administraciones Publicas, o comprometerse en
su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de
tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicién
legal sefialada.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse
en las correspondientes bases especificas.

2. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

QUINTO. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Para participar en los correspondientes procesos
selectivos se deberd cumplimentar el modelo oficial
de solicitud de admisién a pruebas selectivas (Anexo
I de las presentes bases), que se pondrd a disposicién
de las personas interesadas en el Registro General de
la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura y en la web de la Corporacion.

No debera presentarse en ningtn caso la solicitud
genérica, (disponible en la Sede Electrénica o el
Registro General de la Corporacién), siendo
exclusivamente vdlida la generada a través de los
modelos que se indiquen en las correspondientes
bases especificas.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad
con lo indicado anteriormente, serd motivo de exclusion
en las Listas Provisionales de personas admitidas y
excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido
en el apartado segundo de la Base Quinta, en caso de
que no se hubiese cumplimentado correctamente.

2. Las instancias se dirigiran al Presidente/a de la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura, y se presentardn en el Registro General
o en cualquiera de los lugares y formas que se
determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de las solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera
sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente
prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a
la citada fecha.

4. Documentacion a cumplimentar y presentar para
la admisién en el proceso selectivo es la siguiente:

a) Solicitud especifica de participacion en el proceso
selectivo correspondiente a las plazas de igual
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denominacién a la que se opta -ya sea en soporte fisico
o electrénico.

b) Justificante emitido por la entidad bancaria del
pago de la tasa o acreditacion -en su caso-, de la
documentacién que justifique estar incurso en motivos
de exencién/bonificacion.

¢) Acreditacién de los méritos a valorar en la fase
de concurso, de conformidad con lo previsto en las
bases especificas.

d) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse
en las bases especificas.

SEXTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el/la Presidente/a dictard resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en
su caso.

La Resolucioén se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, y en el Tablon de Anuncios de la web
Corporativa: https://www.mancomunidadcentrosurftv.org/

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omision en las citadas listas,
de conformidad con lo exigido en la cldusula cuarta,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la
causa de exclusién o no aleguen la omision, serdn
definitivamente excluidos/as de la participacion en el
proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas se considerard automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones. Las
reclamaciones que se presenten se resolverdn, siendo
estimadas o desestimadas, en una nueva resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva.

3. Finalizado el plazo de subsanacién se dictard
resolucién declarando aprobada la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad y Tablén de Anuncios
de la web Corporativa.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento en relacién con su exclusién u omisién
en las listas provisionales y su publicacion servird de
notificacién a quienes hayan hecho alegaciones.

SEPTIMO. TRIBUNAL SELECCION

1. La designacién del Tribunal seleccion se efectuara
conforme a las prescripciones que, respecto a los
organos de seleccidn, se contienen en el articulo 60
del TREBEP.

Los Tribunales seleccién estardn constituidos por
un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por
un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y un minimo
de tres Vocales, Personal Funcionario de Carrera o
Personal Laboral Fijo.

2. No podran formar parte de los Tribunales seleccion
el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

3. La composicién del Tribunal seleccién serd
predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberén poseer titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacioén o por cuenta de nadie.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales
seleccidn se ajustard en todo momento a lo previsto
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piublico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y demads
disposiciones vigentes.

5. Los Tribunales seleccion deberén ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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6. Abstencion y recusacion: Los miembros de los
Tribunales seleccion, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn
promover recusacion a cualquiera de sus miembros,
en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de
la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los
Tribunales seleccion aquellos funcionarios que, en el
ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso ala misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco
aflos anteriores a la publicacién de la convocatoria,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

En la sesi6n de constitucion del Tribunal de Seleccion,
el/la Presidente/a exigird de los miembros de éste
declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracién deberd ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus
trabajos.

7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el
proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras circunstancias
asi lo aconsejen, el Tribunal seleccién, y bajo su
direccién, podra disponer la incorporacidn al mismo
de personal auxiliar durante el proceso selectivo,
cuya designacién deberd comunicarse al érgano
correspondiente, que habra de autorizar el niimero de
personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso
selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, los Tribunales seleccion podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose
a prestar la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

8. Para la valida constitucion de los Tribunales, a
efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones

y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie se hara
de conformidad con el régimen de sustitucién de
organos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto
en estas Bases Generales y a lo previsto en las Bases
Especificas de cada una de las convocatorias.

2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de UNA UNICA FASE DE CONCURSO que
tendrd una puntacién méxima de 100 puntos consistente
en la puntuacion de la experiencia profesional (80 puntos)
y la formacion (20 puntos) que tenga relacion con la
categoria a la se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar, aquellos méritos
aportados y acreditados al cierre del plazo de presentacion
de instancias.

Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria
serd la puntuacion final que obtenga cada candidato
al puesto (= puntuacion total obtenida), que se irdn
enumerando en orden decreciente en funcién de la
puntuacion obtenida.

NOVENA. FASE DE CONCURSO

1. El proceso de seleccion consistird en la valoracion
de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha establecida, de conformidad
con el baremo que se indique en las correspondientes
bases especificas de cada convocatoria.

La valoracién méxima serd de 100 puntos.

En ningtn caso se valorardn méritos no alegados
en la solicitud de participacidon o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en
esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo
que se indica:
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1. Experiencia profesional:

La valoracién maxima de este apartado serd de 80
puntos:

- Servicios prestados en la Mancomunidad de
Municipios Centro Sur de Fuerteventura, como
Personal Laboral Temporal o Indefinido en categoria
correspondiente a la plaza que se convoca, a razén
de los siguientes puntos por mes trabajado segin se
establezca en las bases especificas, al tratarse de
procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal de
conformidad con la normativa de aplicacién.

Experiencia: Servicios prestados

Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura: 0,60 puntos/mes

- Servicios prestados, como Personal Laboral
Temporal o Indefinido, en categoria correspondiente
a la plaza que se convoca, a razén de los siguientes
puntos por mes trabajado en otras Administraciones
Publicas:

Experiencia: Servicios prestados

Otras Administraciones Publicas: 0,25 puntos/mes

Un mismo perfodo de servicios no podrd ser objeto
de puntuacién simultdnea en todos o algunos de los
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter
preferente y excluyente.

2. Cursos de formacion:

La valoracién méaxima de este apartado serd de 20
puntos.

Cursos de formacién: Se puntuard los cursos
presentados que tengan relacién con las funciones propias
del puesto convocado, y que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma, hasta el médximo de
puntuacion que se establezca en las bases especificas,
estableciéndose un valor por hora lectiva de 0,20
puntos.

- Otros méritos:
- Doctorado: 0,50 puntos
- Master universitario: 0,25 puntos

- Posgrado universitario: 0,20 puntos

- Licenciatura o titulo universitario de grado: 0,20
puntos

- Curso de experto universitario: 0,10 puntos

- Otras titulaciones relacionadas o equivalentes:
0,07 puntos

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado
en esta Corporacién serd aportado de oficio por ésta,
referido siempre a la fecha de terminacién del plazo
de admision de instancias genérico desde la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio en
cualquier caso de que se considere necesario por
parte del aspirante la presentacién por él mismo. No
obstante, la formacién debera ser aportada en todo caso
por el aspirante dentro del plazo antes sefialado en los
términos que se sefialan en las presentes bases.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado
en otras Administraciones Publicas, asi como el resto
de méritos que se tengan en cuenta en su caso habrd
de ser aportado durante el plazo de presentacién de
solicitudes al correspondiente proceso selectivo,
referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE.

Los méritos alegados por los aspirantes serdn
acreditados documentalmente mediante un certificado
de servicios prestados o el contrato de trabajo, junto
con la vida laboral, presentando en todo caso los
documentos originales, en el momento de la presentacién
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante
la presentacion de diplomas o similares. No serdn objeto
de valoracion las asignaturas sueltas que conformen
un plan de estudios.

Calificacion. Los procesos selectivos a través del
sistema de concurso se valorardn de forma que la
calificacion definitiva vendrd dada por la calificacion
obtenida de la suma de las puntuaciones en base a los
méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden
de desempate se establecera atendiendo:

1. A favor de quien en el momento de la resolucién
del empate venga ocupando la plaza objeto de la
convocatoria especifica de la Mancomunidad de
Municipios Centro Sur de Fuerteventura.
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2. A favor de quien, respecto del criterio anterior,
tuviere un periodo mas prolongado de desempefio de
alguna de las plazas objeto de la convocatoria en la
Mancomunidad de Municipios Centro Sur de
Fuerteventura.

3. A favor de quien en el momento de la resolucién
del empate estuviere desempefiando en alguna
Administracion Puablica, con caracter temporal, plazas
equivalentes a las convocadas.

4. A favor de quien, respecto del criterio anterior,
tuviere un periodo més prolongado de desempeiio.

5. A favor de la persona con mayor antigiiedad en
la Administracion Publica, o en su defecto, la de
mayor de edad.

DECIMA. RESOLUCION DEL PROCESO
SELECTIVO

1. Terminada la calificacién y transcurrido el periodo
de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por
los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad
de Municipios Centro Sur de Fuerteventura y en la
web de la Corporacion, el nombre de los/as aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara
al Presidente/a para que proceda al nombramiento de
los/as aspirantes como Personal Laboral Fijo.

DECIMO PRIMERO. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

1. En el plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportardn los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido en las bases especificas, o
certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacién.

c¢) Habilitacién: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la categoria de Personal
Laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el Acceso al
Empleo Publico. (Anexo II de las presentes bases)

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion,
estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y, es
especial, a su articulo 10 y en todas las que se dicten
en su desarrollo. (Anexo II de las presentes bases)

e) Declaracion responsable de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempeifiar en esta Mancomunidad y, en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos
11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen de esta Mancomunidad.
(Anexo II de las presentes bases)

f) Documentacidn acreditativa de los restantes
requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica.

2. Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de algunos de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacién, e
igualmente el 6rgano convocante podrd requerir al 6rgano
de seleccién la relacién complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que
hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento.

3. El/la aspirante seleccionado/a debera aportar un
informe médico en el que conste que no padece
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enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que han sido propuestos/as.

DECIMO SEGUNDO. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO.

1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de Personal Laboral Fijo, las personas aspirantes que
lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados como Personal
Laboral Fijo previa resolucion del Presidente/a, cuyo extracto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el/la Presidente/a resolvera la contratacion. Los aspirantes
seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de UN MES, contado a partir de la fecha de
la notificacién de la resolucién de contratacion.

3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada decaera en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

DECIMO TERCERO. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento de conformidad con el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos Personales y de la Ley Orgédnica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablén de anuncios de la Mancomunidad y pagina web de la Corporacion, de los
datos de caricter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para
facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y
excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademads, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante
através del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites
de los procedimientos selectivos correspondientes.

DECIMO CUARTO. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal seleccion y a quienes participen en el proceso
de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la
Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
ANEXO 1
SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE ______ PLAZA/S DE

EN REGIMEN LABORAL, PARA LA MANCOMUN IDAD DE
MUNICIPIOS CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
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Apellidos: Nombre: DNIn”*:
Fecha de nacimiento: Teléfonos: / E-mail:
Domicilio: n°: Piso:
Pta: CP: Municipio: Provincia:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién publicado en el Boletin Oficial de

n° de fecha , para la cobertura definitiva de ____ plaza/s, como

Personal Laboral Fijo para la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, grupo/subgrupo ,

solicita sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

() Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual
denominacién a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electrénico.

() Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su caso, de la documentacién
que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las bases especificas.

Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

Asimismo, autorizo a la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura a consultar en mi propio
nombre los Registros Publicos a fin de acreditar las titulaciones académicas aportadas.

En Gran Tarajal, a de de 2022.

Firma del interesado/a

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero
titularidad de la Mancomunidad de la Municipios Centro Sur de Fuerteventura. Podran ser utilizados por el titular
del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa
que pueden ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de Municipios Centro Sur
de Fuerteventura.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA
ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE ______ PLAZA/S DE

EN REGIMEN LABORAL, PARA LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Apellidos: Nombre: DNIn®
Fecha de nacimiento: Teléfonos: / E-mail:
Domicilio: n° Piso: Pta: C.P:

Municipio: Provincia:
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EXPONE:

() No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para Empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
categoria de Personal Laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

() Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida
la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estindose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10
y en todas las que se dicten en su desarrollo.

() Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se
va a desempefiar en este Mancomunidad y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11
y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
de esta Mancomunidad.

En Gran Tarajal, a de de 2022.

Firma del interesado/a

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero
titularidad de la Mancomunidad de la Municipios Centro Sur de Fuerteventura. Podran ser utilizados por el titular
del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa
que pueden ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido a la Mancomunidad de Municipios Centro Sur
de Fuerteventura.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA
Gran Tarajal, a veintiuno de noviembre de dos mil veintidos.

LA PRESIDENTA, Maria Esther Herndndez Marrero.
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